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Na podlagi dolocila tretjega odstavka 30. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju (Uradni list RS, st. 95/24), dolocil Aneksa h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti (Uradni
list RS, St. 6/26) ter 12. alineje 1. odstavka 12. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Slovenska
filharmonija (Uradni list RS, st. 50/03, 62/08, 87/12, 12/17 in 3/21) direktor javnega zavoda Slovenska
filharmonija izdajam

PRAVILNIK O KRITERIJIH IN MERILIH ZA 1IZPLACILO DELA PLACE ZA DELOVNO
USPESNOST V SLOVENSKI FILHARMONUJI

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

(predmet urejanja)

(1) Ta pravilnik ureja kriterije, merila, vire sredstev, postopek ugotavljanja ter nacin in omejitve
izplacil dela place za delovno uspesnost javnim usluzbencem (v nadaljevanju zaposlenit)
Slovenske filharmonije (v nadaljevanju: SF).

(2) Namen pravilnika je zagotoviti zakonita, pregledna, enakopravna in strokovno utemeljena
izplacila dela place za delovno uspesnost kot spodbudo za doseganje nadpovprecnih delovnih
rezultatov ter za opravljanje dodatnega ali povecanega obsega dela.

2. clen
(pravna podlaga)

(1) Ta pravilnik se sprejme na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 95/24, v nadaljevanju: ZSTSPJS), predpisov, izdanih na njegovi podlagi,
kolektivnih pogodb, ki zavezujejo SF, ter drugih veljavnih predpisov.

2) Cese predpisi, kolektivne pogodbe ali drugi akti iz prejinjega odstavka spremenijo ali prenehajo
veljatiin so njihove dolocbe v nasprotju z doloCbami tega pravilnika, se neposredno uporabljajo
spremenjene dolocbe predpisov oziroma kolektivnih pogodb, ta pravilnik pa se uporablja le, v
kolikor ni v nasprotju z njimi.

! Vse besede, ki so v tem pravilniku uporabljene v moski obliki (npr. »javni usluZbenec®, »predstavnik«, »zaposleni«), se

nanasajo na osebe vseh spolov - moske, Zenske ali druge, razen Ce je iz konteksta razvidno drugace.
www.filharmonija.si
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3.clen
(osebna veljavnost)

(1) Ta pravilnik se uporablja za vse zaposlene v SF, ne glede na delovno mesto oziroma placni
steber, razen ce poseben zakon, pravilnik ali kolektivna pogodba dolocata drugace.

1l. POJEM IN VRSTE DELOVNE USPESNOSTI

4, clen
(pojem delovne uspesnosti)

(1) Del place za delovno uspesnost je variabilni del place zaposlenega, ki zaposlenemu pripada za:
- doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov glede na kriterije iz tega pravilnika in
- opravljanje dodatnega dela ali veCjega obsega dela zaradi odsotnosti drugih zaposlenih
ali nezasedenih delovnih mest.

5. clen
(vrste delovne uspesnosti)

(1) V SF se lahko izplacuje del place za delovno uspesnost, katerega elementi so:
1. del place za delovno uspesnost zaradi doseganja nadpovprecnih delovnih rezultatov in/ali

2. del placeza delovno uspesnost zaradi opravljanja dodatnega dela ali vejega obsega dela zaradi
odsotnosti zaposlenih ali nezasedenih delovnih mest in/ali

3. del place za delovno uspesnost iz sredstev projektov?,

Ill. KRITERIJI IN MERILA ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI

6. clen
(splosni kriteriji)

(1) Doseganje nadpovprecnih delovnih rezultatov se presoja na podlagi naslednjih kriterijev:
- kakovost opravljenega dela,
- natancnost in zanesljivost pri opravljanju delovnih nalog,
- samostojnost pri delu,
- obseg opravljenega dela,

2 projekti, ki so posebej predvideni v financnem nadrtu SF, ter posebni projekti, ki jih je s svojim aktom dolodila vlada, pri
¢emer je sredstva za njihovo izvajanje zagotavlja financer projekta.
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- ucinkovitost dela.

(2) Kriteriji iz prejSnjega odstavka se presojajo celovito, ob upostevanju narave delovnega mesta,
zahtevnosti nalog ter pogojev dela.

7.¢len
(poseben kriterij - dodatno delo ali povecan obseg dela)

(1) Kot poseben kriterij za dolocanje dela place za delovno uspednost se uposteva opravljanje
dodatnega dela ali vecjega obsega dela, kadar zaposleni opravlja delo odsotnega zaposlenega
in/ali opravlja delo zaradi nezasedenega delovnega mesta, Ce so za to izpolnjeni pogoji po
ZSTSPJS in tem pravilniku.

8. clen
(merila za opredelitev dodatnega ali povecanega obsega dela po organizacijskih enotah SF)

(1) PridolocCanju dela place za delovno uspesnost v organizacijski enoto Orkester SF se upostevajo
naslednja merila:

Merilo Kriteriji in viSina dodatka Dokazilo

1. Dodatno opravljanje dela odsotnega | Kriterij nadome$¢anja Tabela za Dolocanje dela place za
delavca ali nezasedenega delovnega delovno uspesSnost s pripisano
mesta Do 30 % na osnovno placo utemeljitvijo

2. Nastopanje zaposlenega na delovnem | Kriterij obsega dela Razpored vaj in koncertov

mestu (DM} tutista ali priznanega
orkestrskega  glasbenika na DM | 135 % na urno postavko -~

namestnika v orkestru PRERACUNANO V ODSTOTKE NA
POVPRECNO MESEENO DELOVNO
OBVEZNOST (174 UR)
3. Nastopanje zaposlenega na delovnem | Kriterij obsega dela Razpored vaj in koncertov

mestu (DM} tutista ali priznanega
orkestrskega glasbenikana DM solistav | 20 % na urno postavko -
orkestru PRERACUNANO V ODSTOTKE NA
POVPRECNO MESECNO DELOVNO
OBVEZNOST (174 UR)

4, Nastopanje zaposlenega na delovnem | Kriterij obsega dela Razpored vaj in koncertov
namestnika ali priznanega namestnika
na DM solista v orkestru 200 % na urno postavko -

PRERACUNANO V ODSTOTKE NA
POVPRECNO MESECNO DELOVNO
OBVEZNOST (174 UR)

5. Nastopanje zaposlenega na delovnem | Kriterij obsega dela Razpored vaj in koncertov
mestu namestnika koncertnega mojstra,
priznanega solisticnega glasbenika, | 30 % na wurno postavko ob
tutista ali priznanega orkestrskega | upoStevanju omejitev iz 16. ¢lena tega
glasbenika na DM koncertnega mojstra | pravilnika

PRERACUNANO V ODSTOTKE NA
POVPRECNO MESECNO DELOVNO
OBVEZNOST (174 UR)

6. Opravljanje nalog zaposlenega na | Kriterij samostojnosti Tabela za Dolocanje dela place za
delovnem mestu »koncertni mojster« na delovno uspesnost s pripisano
DM koncertnega mojstra 20% na osnovno placo utemeljitvijo




7. Nastopanje zaposlenega na delovnem | Kriterij obsega dela Razpored vaj in koncertov
mestu tutista, priznanega orkestrskega
glasbenika ali priznanega namestnika | 20 % na urno postavko -

(pihala, trobila, tolkala) na DM solista | PRERACUNANO V ODSTOTKE NA
ali priznanega solista v orkestru POVPRECNO MESECNO DELOVNO
OBVEZNOST (174 UR)
8. Igranje inStrumenta, katerega igranje | Kriterij obsega dela Tabela za Dolocanje dela place za
zaposleni nima navedenega v pogodbi o delovno uspesnost s pripisano
zaposlitvi Do 10 % na osnovno placo utemeljitvijo in opisom zahtevnosti
9. Solisti¢no nastopanje s pripravami Kriteriji ~ kakovosti,  natancnosti, | Tabela za Dolocanje dela place za
samostojnosti, obsega dela in | delovno uspesnost s pripisano
ucinkovitosti utemeljitvijo
Do 30 % na osnovno placo

10. Nastopanje v manjsih komornih zasedbah | Kriteriji ~ kakovosti,  natancnosti, | Tabela za Dolo¢anje dela plade za
samostojnosti, obsega dela in | delovno uspeSnost s pripisano
ucinkovitosti utemeljitvijo
Do 30 % na osnovno placo

11. Umetnitko  oz. glasbeno  vodenje | Do 30 % na osnovno placo Tabela za Dolocanje dela place za
koncertov brez dirigenta delovno uspesnost s pripisano

utemeljitvijo

12. Nujne, izredne, nepricakovane oz. | Kriteriji  kakovosti, natanénosti, | Tabela za Dologanje dela place za
nestandardne naloge, ki jih odredi | samostojnosti, obsega dela in | delovno uspednost s pripisano

direktor in jih je potrebno opraviti hkrati
zrednim delom v kratkih ¢asovnih rokih.

ucinkovitosti

Do 30 % na osnovno placo

utemeljitvijo

Visino dodatka z utemeljitvami predlaga direktorju umetniski vodja orkestra glede na obseg in
zahtevnost dodatnega dela.

(2) Pri doloCanju dela place za delovno uspesnost v organizacijski enoti Zbor SF se upostevajo
naslednja merila:

Merilo Kriteriji in viSina dodatka Dokazilo
1. Dodatno opravljanje dela odsotnega | Kriterij nadomescanja Tabela za Dolocanje dela place za
delavca ali nezasedenega delovnega delovno uspeSnost s pripisano
mesta Do 30 % na osnovno placo utemeljitvijo
2. Solisti€no nastopanje na DM pevca v | Kriteriji kakovosti, natancnosti, | Tabela za Dolocanje dela plade za
zboru - tutista ali DM pevca v | samostojnosti, obsega dela in | delovno uspednost s pripisano
koncertnem zboru ali priznanega | ucinkovitosti utemeljitvijo
pevca v zboru - tutista s pripravami
Do 30 % na osnovno placo
3. Petje glasu, ki ga zaposleni nima | Kriterijobsega dela Tabela za Dolocanje dela place za
navedenega v pogodbi o zaposlitvi delovno uspesnost s pripisano
10 % na osnovno placo utemeljitvijo
4, Nastopanje v manjsih  komornih | Kriteriji kakovosti, natancnosti, | Tabela za Dolocanje dela place za
zasedbah samostojnosti, obsega dela in | delovno uspesnost s pripisano
ucinkovitosti utemeljitvijo
Do 30 % na mesetno placo
5. Opravljanje drugih strokovnih del za | Do 30 % na osnovno plago Tabela za Dolocanje dela plade za
zbor  (npr. vodenje  upevanja, delovno uspesnost s pripisano
korepetiranje, dirigiranje) utemeljitvijo
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6. Nujne, izredne, nepri¢akovane oz. | Do 30 % na osnovno plato Tabela za Dolocanje dela place za
nestandardne naloge, ki jih odredi delovno uspesnost s pripisano
direktor utemeljitvijo

Visino dodatka z utemeljitvami predlaga direktorju umetniski vodja zbora glede na obseg in
zahtevnost dodatnega dela.

(3) Pri dolocanju dela place za delovno uspesnost v organizacijski enoti Skupne sluzbe SF se
upostevajo naslednja merila:

Merilo Kriteriji in visina dodatka Dokazilo
1. | Dodatno opravljanje dela odsotnega | Kriterij nadomes&anija Program dela, zapisniki
delavca ali nezasedenega delovnega nadomes¢anja, e-posta in tabela za
mesta Do 30 % na osnovno placo Dolocanje dela plade za delovno
uspesnost s pripisano utemeljitvijo
2. | Nujne, izredne, nepricakovane oz. | Kriteriji kakovosti, natancnosti, | Pisna ali dokumentirana odredba
nestandardne naloge, ki jih odredi | samostojnosti, obsega dela in | direktorja, zapisnik, e-posta in tabela
direktor ucinkovitosti za Doloc€anje dela place za delovno

uspesnost s pripisano utemeljitvijo
Do 30 % na osnovno placo

3. | 1zredno povecanje rednega dela Kriterij obsega dela Program dela, izvedbeni nacrti in
tabela za Dolodanje dela place za
Do 30 % na osnovno placo delovno uspeSnost s pripisano

utemeljitvijo

Visino dodatka doloci direktor oz. po njegovem pooblastilu Pomoénik direktorja za zadeve
splosno-upravnega znacaja, financno-racunovodske in kadrovske zadeve, glede na obseg in
zahtevnost dodatnega dela.

9. clen
(posebnosti za umetniska delovna mesta)

(1) Pri ugotavljanju delovne uspesnosti zaposlenih na umetniskih delovnih mestih se kriteriji iz 6.
¢lena tega pravilnika presojajo ob upostevanju:

- umetniske kakovosti izvedbe,

- zahtevnosti in obsega umetniskih nalog,

- uspesnosti koncertov, projektov in drugih javnih nastopov ter

- prispevka k ugledu in prepoznavnosti SF.

IV. VIRI SREDSTEV ZA IZPLACILO DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST

10. clen
(viri sredstev)

(1) Viri sredstev za izplacilo dela place za delovno uspesnost v SF so:



(2)

.

2 odstotka sredstev za osnovne place zaposlenih v SF, pri emer se od 1. 1. 2028 dalje navedeni

odstotek zvisa na 3 odstotke,
prihranki sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti zaposlenih ali nezasedenih delovnih

mest,
sredstva projektov, ki so predvidena v finanénem nacrtu SF, oziroma sredstva posebnih

projektov, ki jih zagotovi financer.

Pri dolocitvi sredstev za osnovne place se ne upostevajo sredstva za osnovne place zaposlenih
javnih usluzbencev plac¢ne skupine B.

11. clen
(obveznost izplacila sredstev)

SF mora na letni ravni izplacati:
celoten obseg sredstev iz prve alineje prvega odstavka 11. ¢lena tega pravilnika in
najmanj 50 odstotkov prihrankov sredstev za place iz druge alineje prvega odstavka prej3njega

¢lena.

V. POSTOPEK UGOTAVLJANJA IN IZPLACEVANJA

(1)

(2)

12. clen
(obdobje in postopek ugotavljanja)

Del place za delovno uspesnost se v SF ugotavlja in izpladuje meseéno na ravni SF v skladu s
finanénim nacrtom SF in organizacijo dela.

Oseba, ki obracunava place, vsak mesec pripravi oz. izpolni tri, po organizacijskih enotah locene
datoteke in eno skupno datoteko na ravni SF, ki vsebuje podatke vseh organizacijskih enot SF,
zimeni:

1. Pripomocek za izracun delovne uspesnosti - Orkester SF,

2. Pripomocek za izracun delovne uspesnosti - Zbor SF,

3. Pripomocek za izracun delovne uspesnosti - Skupne sluzbe SF ter

4. Pripomocek za izracun delovne uspesnosti - SF.

Najkasneje 7 delovnih dni pred placilnim dnem posreduje oseba, ki obracunava place,
umetnisSkemu vodji zbora datoteko Pripomocek za izracun delovne uspes$nosti - Zbor SF,
umetniskemu vodji orkestra datoteko Pripomocek za izracun delovne uspesnosti - Orkester SF
ter direktorju vse Stiri datoteke. V vsaki od datotek morajo biti v tabelah vneseni vsi podatki,
znani na dan oddaje datoteke, potrebni za izracun delovne uspesnosti za mesec, za katerega se
obracunava placa. Neizpolnjeni ostanejo le stolpci, poimenovani z:

a. Opravljanje dodatnega dela ali vecji obseg dela,

b. Kakovost,




Natancnost,
Samostojnost,
Obseg dela,
Ucinkovitost dela,
Projekti,
Kontrola,
Utemeljitev.
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(4) V stolpcu Utemeljitev v tabeli Pripomocek za izraéun delovne uspesnosti obe umetniski vodji in
direktor navedejo razloge za predlagano visino dela place za delovno uspesnost, kadar dodatek
za delovno uspesnost znaSa 10% ali vec, pri Cemer opredelijo tudi datumski okvir trajanja
navedenih razlogov.

(5) Umetniski vodji zbora in orkestra posredujeta direktorju SF predloge za izpladilo dela plade za
delovno uspesnost v obliki delno izpolnjene tabele z imenom Pripomocek za izracun delovne

uspesnosti najkasneje 5 delovnih dni pred plaéilnim dnem.

(6) Direktor dokoncno izpolnitabelo in jo posreduje obracunu plac najkasneje 3 delovne dni pred
placilnim dnem.

13.clen
(odlocanje)

(1) Del place za delovno uspesnost doloci direktor SF ali oseba, ki jo direktor pooblasti, na predlog
neposredno nadrejenega javnega usluZbenca.

(2) Prednostno se doloci del place za delovno uspesnost zaposlenim, ki opravljajo dodatno delo ali
vecji obseg dela zaradi odsotnih zaposlenih ali nezasedenih delovnih mest.

(3) 1z preostalih razpoloZljivih sredstev se del place za delovno uspesnost doloci zaposlenim, ki
dosegajo nadpovprecne rezultate.

14. clen
(delovna uspesnost iz projektov)

(1) Del place za delovno uspesnost iz sredstev projektov se izplaca zaposlenim, ki so zaposleni za
delo na projektu ali opravljajo naloge na projektu.

15.clen
(obvestilo o izplacilu)

(1) Oizplacilu dela place za delovno uspesnost se za posamezno obdobje izda pisno obvestilo.

(2) Obvestilo vsebuje:



- celoten obseg sredstev za izplacilo po posameznih virih,

- seznam zaposlenih, ki prejmejo del place za delovno uspesnost, z loceno navedbo podlage,
- viSino izplacila dela place za delovno uspesnost v znesku za posameznega zaposlenega.

(3) Obvestilo se objavi znotraj SF na obicajen nacin t. j. na oglasni deski vsake organizacijske enote.

VI. VISINA 1ZPLACILA

16. clen
(omejitve izplacil)

(1) Del place za delovno uspesnost se lahko javnemu usluzbencu izplaca najvec v visini 30
odstotkov njegove osnovne place v posameznem mesecu.

(2) Del place za delovno uspesnost iz sredstev projekta se lahko izplaca najvec v visini 50 odstotkov
osnovne place v posameznem mesecu.

(3) Skupnoizplacilo delovne uspesnostiiz prvegain drugega odstavka tega clena ne sme preseci 50
odstotkov osnovne place javnega usluzbenca v posameznem mesecu.

VIl. KONENE DOLOCBE

17.clen
(mnenja in sodelovanje)

(1) Pred sprejemom tega pravilnika direktor SF pridobi mnenje delavskega predstavnistva in
reprezentativnih sindikatov v SF.

18.clen
(uveljavitev)

(1) Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po podpisu in objavi na spletni strani in oglasni deski SF
in se uporablja od 1. 1. 2026 dalje.

Ljubljana, 10. 4. 2026

Matej Sarc

P Direktor
ajovenska
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