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Na podlagi 57. člena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, št. 42/07 – uradno 
prečiščeno besedilo in 45/08 – ZArbit) in 10. člena Kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti v 
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99 – ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 
64/01, 43/06 – ZKolP, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 2/17 – popr., 80/18, 160/20 
in 88/21) je Delavsko predstavništvo Slovenske filharmonije na seji dne 28.2.2023 sprejelo 

 

 

POSLOVNIK DELAVSKEGA PREDSTAVNIŠTVA SLOVENSKE FILHARMONIJE 

 

 

l. Splošne določbe 

1. člen 
S tem poslovnikom se ureja način dela Delavskega predstavništva Slovenske filharmonije (v 
nadaljevanju tudi: DP SF). 
 

2. člen 
Poslovnik določa: 

- sestavo in oblikovanje delavskega predstavništva, 
- pristojnosti DP SF, 
- način dela in odločanje, 
- sklic in delo zbora delavcev, 
- odgovornost članov Predstavništva, 
- način sodelovanja z reprezentativnimi sindikati. 

 
3. člen 

Za vsa vprašanja, ki niso posebej urejena s tem poslovnikom, se neposredno uporabljajo določila 
Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (v nadaljevanju: ZSDU) in Kolektivne pogodbe za 
kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji. 

 

Izrazi v tem poslovniku, ki se nanašajo na osebe in so zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni 
kot nevtralni za ženski in moški spol. 

 

ll. Sestava in oblikovanje DP SF 

4. člen 

DP SF sestavlja 7 članov, od katerih so 4 člani iz organizacijske enote Orkester SF, 2 iz organizacijske 
enote Zbor SF in 1 iz skupnih služb SF.  Člane izvolijo zaposleni v posamezni enoti, ki so nepretrgoma 
zaposleni v zavodu najmanj 6 mesecev.  

 

5. člen 
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Mandat članov delavskega predstavništva traja 4 leta, z možnostjo ponovne izvolitve. DP SF najkasneje 
60 dni pred iztekom mandata razpiše nove volitve ter imenuje 3 člane volilne komisije. Do oblikovanja 
nove sestave DP opravlja posle aktualna sestava DP.  

 

6. člen 

Kandidata za člana DP predlaga najmanj desetina delavcev iz posamezne enote, člani aktualne sestave 
DP SF ali reprezentativni sindikati. Predlogi kandidatov s podpisi predlagateljev in soglasje kandidata h 
kandidaturi se predložijo volilni komisiji v pisni obliki.  

 

7. člen 

Izvoljenih je ustrezno število kandidatov z največjim številom glasov. V primeru enega kandidata se 
glasuje za ali proti. 

 

8. člen 

Na konstitutivni seji izvoljeni člani DP SF med seboj z glasovanjem izberejo predsednika, njegovega 
namestnika in osebo, ki bo zadolžena za upravljanje z elektronskim poštnim predalom DP. 
Konstitutivno sejo DP do izvolitve predsednika in njegovega namestnika vodi najstarejši med 
izvoljenimi.   

9. člen 

Za odpoklic ali odstop članov DP SF se smiselno uporabljajo določbe ZSDU (48. do 51. člen).  

 

lll. Pristojnosti DP  

10. člen 

Delavsko predstavništvo s svojim delovanjem: 

- skrbi za to, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, sprejete kolektivne pogodbe ter doseženi 
dogovori med predstavništvom zaposlenih in delodajalcem; 

- predlaga ukrepe, ki so v interesu delavcev; 
- sprejema predloge in pobude delavcev in jih v primeru, da ugotovi njihovo upravičenost, 

upošteva pri dogovarjanju z delodajalcem; 
- v enotah Orkester SF in Zbor SF ugotavlja mnenje zaposlenih o gostujočih dirigentih in po 

potrebi tudi o drugih zadevah, ter ga posreduje vodstvu; 
- pridobi oceno umetniških vodij v enotah Orkester in Zbor ob zaključku vsake sezone; 
- sodeluje pri avdicijah za nove člane ansamblov. 

  

11. člen 

Delavsko predstavništvo del svojih pristojnosti uresničuje na skupnih posvetovanjih z vodstvom, preko 
predhodnih mnenj ter s predlogi in pobudami vodstvu.  
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12. člen 
 
Predhodno mnenje delavskega predstavništva mora direktor pridobiti, kadar gre za:  

- imenovanje umetniškega vodje v enotah Orkester in Zbor, 
- uvajanje novih načinov ugotavljanja delovne uspešnosti in določanja delitve plače in drugih 

osebnih prejemkov na tej podlagi, 
- ukrepe za preprečevanje poškodb pri delu in poklicnih bolezni, 
- določanje delovnega reda in discipline ter uvajanja različnih oblik nadzora nad delom, 

obnašanjem in učinkovitostjo dela zaposlenih, 
- začetek in konec delovnega časa, odmore med delom in razporeditve tedenskega delovnega 

časa, 
- čas, kraj in način izplačil plače in drugih osebnih prejemkov. 

 
13. člen 

Skupno posvetovanje z vodstvom se izvede glede:  
- statusnih sprememb, 
- politike zaposlovanja in odpuščanja delavcev, 
- sprememb sistemizacije delovnih mest, 
- zaposlovanja, 
- razporejanje večjega števila delavcev izven zavoda in iz kraja v kraj, 
- sprejemanja aktov s področja dodatnega pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega 

zavarovanja. 

 

IV. Delo in odločanje DP SF 

14. člen 

DP sprejema predloge in pobude zaposlenih v ustni ali pisni obliki kateremukoli članu DP ali na 
elektronski naslov DP.  

15. člen 

Član DP, ki je odgovoren za elektronski poštni predal DP, je dolžan deliti prejeto pošto s preostalimi 
člani DP (oziroma po potrebi s predstavniki določene organizacijske enote). Vsebino poslane pošte 
usklajuje z ostalimi člani DP. 

16. člen 

DP po potrebi ugotavlja večinsko mnenje zaposlenih o določenem vprašanju s pomočjo ankete. 

 

17. člen 

DP SF sprejema odločitve iz svojih pristojnosti na sejah. Sejo DP SF vodi predsednik, v odsotnosti pa 
njegov namestnik. 

18. člen 

DP SF je sklepčno, če je prisotna več kot polovica vseh članov. Odločitve DP SF sprejema z večino glasov 
na seji prisotnih članov, če ni za posamezen primer določeno drugače. Za izvolitev predsednika, 
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njegovega namestnika in skrbnika poštnega predala ter za glasovanje o spremembah poslovnika DP SF 
je potrebna absolutna večina glasov.  

19. člen 

DP predloge in pobude zaposlenih posreduje vodstvu pisno ali na rednih skupnih sestankih, ki jih 
organizira DP SF mesečno oz. po potrebi.  
 

 

V. Seje DP SF 

20. člen 

DP SF na svojih sejah obravnava gradiva, ki jih predloži direktor, ko zahteva mnenja ali organizira 
skupno posvetovanje. Prav tako obravnava predloge in pobude, ki jih na DP vlagajo uslužbenci SF in so 
povezani z delovanjem ustanove. 

21. člen 

Vabilo na sejo DP SF mora vsebovati poleg navedenega časa in kraja tudi dnevni red, priložena pa mu 
morajo biti tudi obstoječa gradiva, vezana na točke dnevnega reda.  

22. člen 

Ob posameznih točkah dnevnega reda se po potrebi izoblikujejo sklepi, o katerih člani DP SF javno 
glasujejo.  

23. člen 

V primerih, ko ni mogoče sklicati seje DP SF, se lahko predsednik oz. njegov namestnik v predsednikovi 
odsotnosti odloči za korespondenčno sejo  ali sejo preko spleta. Članom DP SF mora biti sporočeno, 
komu, do kdaj in v kakšni obliki podajo svoja mnenja, pripombe oz. odločitve. 

 

24. člen 

Na sejah DP SF se vodi zapisnik. Zapisnik mora biti predložen v pregled vsem na seji prisotnim članom 
DP SF. Potrjen zapisnik se po elektronski pošti posreduje zaposlenim in vodstvu, originalni  izvod se 
arhivira v internem arhivu DP SF.  

 

VI. Sklic zbora delavcev 

25. člen 

Zaradi oblikovanja stališč in usmeritev za svoje delo lahko DP skliče zbor delavcev celotnega zavoda 
ali posamezne organizacijske enote. 

26. člen 

Zbor delavcev vodi predsednik DP. 

27. člen 
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Na zbor delavcev so praviloma vabljeni predstavniki vodstva, lahko pa tudi člani Strokovnega sveta in 
Sveta SF. Zbora delavcev se lahko na povabilo DP udeležijo tudi zunanji strokovnjaki za vprašanja, ki so 
na dnevnem redu ter druge osebe, katerih sodelovanje je za odločanje na zboru delavcev koristno. 

 

28. člen 

Na zboru delavcev se vodi zapisnik, ki se pošlje zaposlenim in vodstvu po elektronski pošti najkasneje 
v roku 8 dni po zboru. Originalni izvod se arhivira v internem arhivu DP SF. 

 

VII. Odgovornost članov DP SF 

29. člen 

Član DP je dolžen svoje naloge opravljati etično, pošteno in odgovorno. Pri sprejemanju odločitev je 
neodvisen od vodstva in sindikatov. 

30. člen 

Člani DP SF so za svoje delo odgovorni delavcem, ki so jih izvolili. Mnenje zaposlenih ugotavljajo s 
pomočjo anket in glasovanj.  

31. člen 

DP SF enkrat letno poroča o svojem delu, posamezni člani pa morajo sproti poročati tudi delavcem 
organizacijskih enot, ki jih zastopajo v DP. 

32. člen 

DP ne sme odločati o posameznem delavcu , poklicni skupini, organizacijski enoti ali zavodu kot celoti 
brez seznanjenja in privolitve posameznega delavca , poklicne skupine, organizacijske enote ali zavoda 
kot celote. 

  

VIII. Sodelovanje s sindikati 

33. člen 
 
Reprezentativni sindikati imajo pravico dajati pobude in predloge DP za obravnavo določenih vprašanj 
ter mnenja in stališča o zadevah, ki jih mora obravnavati DP. Predstavniki reprezentativnih sindikatov 
so redno vabljeni na seje DP. 

 
 
IX. Končne določbe 

34. člen 

Poslovnik Delavskega predstavništva Slovenske filharmonije je DP sprejelo na svoji seji dne 28.2.2023. 
Spremembe poslovnika se sprejemajo enako kot poslovnik. 
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