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IZJAVA O VARNOSTI

REVIZIJA ST. 2.2

v skladu z 17. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu ZVZD-1 (Ur. 1. RS, st.
43/2011) izjavljam, da sprejemam revizijo §t. 2.2 izjave o varnosti z oceno tveganja.

Na osnovi le te bom izvajal vse ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede
preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu, obveScanja in
usposabljanja delavcev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter

zagotavljal potrebna materialna sredstva v ta namen.

Prav tako bom, ob vsaki novi nevarnosti in spremembi ravni tveganja,
izdelano oceno tveganja ustrezno dopolnjeval.

Matej SARC

podpi






ZAPISNIK O POSVETOVANJU Z ZAPOSLENIMI
PRI IZDELAVI IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

V skladu z 13. in 46. &lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu ZVZD-1 (Ur. 1. RS, $t.
43/2011) so zaposleni med izdelavo Izjave o varnosti z oceno tveganja z razgovori sodelovali

pri obravnavi vseh vpraSanj, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela.

Matej SARC

podpis in Zig






ZAPISNIK O SEZNANITVI ZAPOSLENIH Z VSEBINO
IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Spodaj podpisani zagotavljam, da sem v skladu z 18. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri
delu ZVZD-1 (Ur.L. RS, §t. 43/2011), na podlagi izdelane Izjave o varnosti z oceno tveganja,

zaposlene seznanil s celotno oceno tveganja. Zadevno gradivo je bilo dne QO A, QO

posredovano zaposlenim.

Matej SARC
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A/ SPLOSNI PODATKI



A. 1. PODATKI O DELODAJALCU IN
OBJEKTIH NAMENJENIH ZA DELO

Polni naziv firme:

Odgovorne osebe:

direktor Matej SARC

Strokovni delavci za varnost pri delu:

Slavko FERK, var. inz.

Sodelavci pri izdelavi :

Vesna DOBELSEK




A.2. ORGANIGRAM OSEB ODGOVORNIH ZA VARNOST IN
ZDRAVJE PRI DELU

ZBOROVODJA KON
ZBORA

POMOCNI

KOREPETITOR.

PEVEC V KONCE

SOLIST
PEVEC V KONC

TUTIST

PEVEC V KONCER




ODGOVORNI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU:

V Slovenski filharmoniji pooblastila in odgovornost za varnost in zdravje pri delu ter
varstvo pred poZarom definiramo v treh nivojih :

I. ODGOVORNI ZA ZAGOTAVLJANJE IN ORGANIZIRANJE VZD IN VPP

e DIREKTOR

e POMOCNIKI DIREKTORJA

o ZAPOSLENI

1. Dolocanje pristojnosti in odgovornosti delavcev za varnost in zdravje pri delu

V Slovenski filharmoniji so dolo€ene pristojnosti in odgovornosti vseh zaposlenih, za
organiziranje, zagotavljanje in izvajanje varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom.
Vse odgovorne osebe za zagotavljanje, organiziranje in izvajanje varnosti in zdravja pri delu
prejmejo o tem pisno pooblastilo svojega nadrejenega. Vsi zaposleni so pisno obves¢eni o
odgovornosti za izvajanje dela na nadin, ki zagotavlja varnost in ne ogroZa njihovega zdravija
ali zdravja sodelavcev.

V  primeru neupoStevanja teh obveznosti zaposleni odgovarjajo  disciplinsko in
odskodninsko.

2. Odgovorne osebe za zagotavljanje, organiziranje in izvajanje varnosti in zdravja pri
delu

Osebe, ki imajo pooblastila in odgovornosti za zagotavljanje, organiziranje in izvajanje
varnosti in zdravja pri delu so vsi zaposleni.




Direktor je odgovoren:

za zakonitost in izvajanje nalog v zvezi z izvajanjem in zagotavljanjem varnosti in zdravja
pri delu in varstva pred poZarom (v nadaljevanju VZD in VPP);

za izvajanje in sprejem politike VZD in VPP;

za prenos pooblastil in odgovornosti na pomoénike;

za mnadziranje poobla$éenih delaveev za izvajanje nalog VZD in VPP,
za izpolnjevanje posebnih obveznosti do organov nadzora;

za zagotavljanje ustreznih materialnih virov za izvajanje VZD in VPP,

za nadzor nad ustreznostjo delovne opreme — pridobitev ustreznih listin, ki zagotavljajo, da
delovna oprema zagotavlja varno delo (izjava o skladnosti, poro¢ilo o pregledu in
preizkusu...);

za usposobljenost delavcev za varno delo;

za nadzor nad zdravstveno sposobnostjo delavcev za delo, ki ga opravljajo - napotitev
delavcev na obdobni, ciljani ali predhodni zdravstveni pregled, ustrezna namestitev
delavcev z zdravstvenimi omejitvami;

za izpolnjevanje obveznosti v zvezi z VZD in VPP v skladu z zakonskimi zahtevami.

Pomoc¢niki direktorja so odgovorni:

za primerno ukrepanje ter odpravo vzrokov poskodb in zdravstvenih okvar ter nevarnih
dogodkov;

za uvedbo postopkov zoper delavca zaradi opustitve predpisanih varstvenih ukrepov
v skladu z nivojem kompetenc;

za obve$éanje delavcev o stanju in problemih VZD in VPP.
za varno delo delavcev in za upoStevanje varstvenih ukrepov;

da vsakega delavca ob razporeditvi na dela in naloge, pa tudi med potekom dela, Ce se
spremenijo delovne razmere, poudi o nevarnostih, ki pretijo pri delu njegovemu zdravju
oziroma Zivljenju;

da poudi delavca o najprimernejSem in varnem naéinu opravljanja dela, ki mu zagotavlja
VZD in VPP ter ga uvaja in usposablja za varen in zdrav nacin dela;

da seznani delavca z varstvenimi ukrepi, ki jih mora upostevati in z okolis¢inami, ki take
ukrepe narekujejo;

da zagotovijo delavcem osebno varovalno opremo in da se ta namensko uporablja,
da odstrani delavca z dela, &e ne upo$teva predpisanih varstvenih ukrepov;

da odstrani delavca z dela, ¢e oceni, da delavec ni v tak§nem psihofiziénem stanju, da bi
lahko delo opravljal varno in zdravo;

da na zahtevo delavca izvede potrebne varstvene ukrepe in o tem takoj obvesti
poobla$tenega strokovnega delavca za VZD in VPP in nadrejenega delavca;

da predlaga uvedbo postopka zaradi kr$itve delovnih obveznosti v zvezi z VZD in VPP;



da o vsaki poSkodbi pri delu ali nevarnem dogodku, ki bi ogrozal Zivljenje in zdravije
delaveev, poroca direktorju;

da o wvsaki tezji poskodbi takoj obvesti direktorja in pooblasfenega strokovnega delavca
za VZD in VPP.

Vsak zaposleni delavec je odgovoren:

da svoje delo opravlja oziroma izvaja in organizira tako, da pritem varuje svoje zdravje in
zivljenje ter zdravje in zZivljenje svojih sodelavcev;

da varnostne naprave ter osebno varovalno opremo uporablja namensko, z njimi ravna
pazljivo in skrbi, da so v brezhibnem stanju;

da se pred razporeditvijo na delo seznani s predpisi in varstvenimi ukrepi v zvezi z
delom in z organizacijo ter izvajanjem varstva pri delu, med zaposlitvijo pa mora nenehno
izpolnjevati svoje znanje o varnosti in zdravju pri delu;

da opozori svojega nadrejenega, da Zeli z delom prenehati ¢e se zaradi trenutnega
psihofizi¢nega stanja ne Cuti sposobnega za varno opravljanje dela;

da pred delom oziroma med delom ne uZiva alkoholnih pija¢ ali drugih psiho aktivnih
substanc, ki bi ga onesposobile za varno delo;

da ne opravlja svojega dela pod vplivom alkohola ali drugih psiho aktivnih substanc:

o stopnja alkohola v izdihanem zraku mora biti 0 %o (dovoljeno odstopanje za
pogresek merilnega inStrumenta),

o test na psiho aktivne substance mora biti negativen;

da obvesti izvajalca medicine dela ob pregledu za zaposlitev, ¢e ima kak$no zdravstveno
teZavo ali bolezen, ki se z zdravniskim pregledom tezko ugotovi oz. se na zdravniSkem
pregledu za ugotavljanje zdravstvene zmoZnosti za delo ne ugotavlja, bi pa lahko vplivala
na varno in zdravo izvajanje dela oz. bi zaradi tega delo, ki bi ga delavec opravljal, dodatno
ogrozalo njegovo zdravje in Zivljenje;

da neposredno nadrejenemu takoj prijavi vsako pomanjkljivost, okvaro, nesreo ali drug
pojav, ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo varnost ali varnost drugih delaveev;

da redno opravlja predpisane obdobne ali specialne preventivne zdravstvene preglede,
na katere ga napoti delodajalec;

da se udelezi periodi€nega usposabljanja in preizkusa znanja iz varnosti in zdravja pri
delu, da se ugotovi njegova usposobljenost za varno opravljanje del.



A.3. PODATKI O IZDELOVALCU REVIZIJE ST. 2 OCENE
TVEGANJA

Naziv firme:

BVD-RAVNE d.o.0.,
Koro$ka cesta 14, 2390 Ravne na Koroskem

Clani delovne skupine:

Slavko FERK, var. inz.

Sodelavci pri izdelavi ocene:

VesnaDOBELSEK

BVD - RAVNE d.o.o.

direkto
Mirko VOSNER, @%ﬁl. var. in%

BVD-RAVNE :

BIRO ZA VAR
Koro&ka c. 14, 2@9%%2&%%2%59




A. 4. UPORABLJENA METODA:

Cilj ocene tveganja je zmanj$ati tveganje za poSkodbe in poklicna obolenja v zvezi z delom
na ¢im manjSo oziroma sprejemljivo mejo.

Raven varnosti in zdravja pri delu pozitivno vpliva na stanje v Slovenski filharmoniji. Postopki
za doseganje ciljev so si podobni in se med seboj dopolnjujejo in:

e zmanjSujejo se poskodbe pri delu,
e dajejo preventivni status,
e vodijo do boljse organizacije.

Ocena temelji na sledecih splo$nih nacelih:

1.

2

ocenjevanje in izogibanje nevarnostim,

ocena nevarnosti, ki se jim ne da izogniti,

preprecitev nevarnosti na kraju njenega nastanka,

prilagoditev dela posamezniku (ergonomski principi) tako, da se delovno mesto prilagodi
zaposlenim, izboljSanje organizacije dela, kot tudi prilagajanje delovnih postopkov
posamezniku,

zamenjava nevarnega z varnim ali manj nevarnim postopkom, kadarkoli je to le mogoce,

razvoj celovite politike preprecevanja nesre¢ pri delu, ki obsega organizacijo dela, delovne
pogoje in dogovarjanje med delodajalcem in zaposlenimi,

dajanje prednosti kolektivni za§¢iti pred individualno; ta naj se uporablja samo, kadar
kolektivna ni mogoca.



UPORABLJENA METODA: PRILAGOJENA SME METODA
SME metoda je ena izmed uporabnih metod za izdelavo ocene tveganja.
Visoka raven varnosti in zdravja pri delu ima $tevilne pozitivne ucinke, kot so:
e zmanjSujejo se poskodbe pri delu,

e dajejo preventivni status,

e vodijo do boljse organizacije dela.

Ocenjevanje tveganja obsega:

- opredelitev nevarnosti,

T

opredelitev delovnih mest in delavcev, ki so izpostavljeni tveganju,

- ocenitev ravni oziroma stopnje tveganja,

doloditev potrebnih ukrepov za prepre¢evanje tveganja oz. zmanjSevanja tveganja,

1

revizijo v primeru sprememb tehnoloskih postopkov in ob uvajanju novih tehnologij.

Pri izdelavi ocene tveganja se upoStevajo naslednji kriteriji :
- veljavni predpisi

- veljavni standardi in priporodila, npr. nacionalna tehni¢na priporocila, spoznanja stroke,
meje tveganja, navodila proizvajalcev;

Nacela za preprecevanje tveganj :

- izogibanje tveganjem,

- nadomes¢anje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim,

- spopadanje s tveganji Ze na izvoru,

- dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi
- prilagajanje tehni¢nim spremembam in novim spoznanjem stroke,

- stalna teZnja k dvigovanju nivoja varnosti.



| POSTOPEK OCENJEVANJA TVEGANJA

Opredeljene nevarnosti v obrazcu za analizo delovnega mesta (ADM) ocenjujemo po navedenem
postopku. Stopnjo tveganja dolo€imo z upostevanjem resnosti in verjetnosti na slede¢ nadin:

1. faza — dolocitev resnosti

RESNOST ocenimo z ozirom na posledico in §tevilo udelezencev v tabeli §t.1.

Stevilo udelezencev

i RESNOST 1 2-5 | 5-10 | >10
Smrtne posledice G G G G
o Trajna delovna nesposobnost, invalidnost F G G G
% Dolgotrajni izostanek z dela, trajne posledice brez invalidnosti E F G G
= Daljsi izostanek z dela (ve¢ kot 20 dni) brez trajnih posledic D E F G
& | Izostanek z dela (do 20 dni) | € | D E F
Poskodbe ki dovedejo do kratkotrajne odsotnosti z dela (do 3 dni) B | C | D | E |
Brez poskodb, motnje pri opravljanju dela A B C D
Tabela st.1
2. faza — doloditev verjetnosti
VERJETNOST za nastanek poskodb ocenimo tako da:
o 'V tabeli §t.2 ocenimo izpostavljenost tveganju z ozirom na pogostost in trajanje
X L Pogostost (1x na)
Izpostavjenost tveganju 30 let 10let | 3 leta leto mesec | teden dan
o manj kot 1/10 delov. ¢asa 1 1 1 2 2] 2 3
‘= | od 1/10 do 3/10 del. Casa 1 1 2 2 2 3 4
= | od 3/10 do 9/10 del. &asa 2 2 2 3 3 4 5
Rl .
= 9d 9/10 do poln delovni ) 3 3 3 4 5 6
cas
Tabela §t.2
o 'V tabeli §t.3 ocenimo verjetnost za nastanek nevarnega dogodka z ozirom na pri¢akovanost
dogodka in stanje ukrepov
VERJETNOST Pri¢akovanost dogodka
za nastanek nevarnega dogodka zelo mala mala srednja velika
1zved.en1 vsi splosni in posebni ukrepi v 1 1 2 )
celoti
> [ — :
3 izvedeni vsi ukrefvnh 1 2 2 3
@ | nevarnost povzroila nezgodo
x . . . . v oeos
= |niso 12\_/eden1 vsi splo$ni in 2 2 3 4
.% posebni ukrepi
& [niso izvedeni vsi ukrepi
z o 3 4 4 5
nevarnost povzrocila nezgodo
Tabela §t.3

Pri¢akovanost dogodka:

Zelo mala: ne pricakuje se v 30. letih
mozno v 30. letih, vendar najve¢ enkrat na 5 let
Srednja:  pri¢akuje se enkrat v 1. do 5. letih
Velika: pricakuje se ve¢ kot enkrat na leto

Mala:




o 'V tabelo §t.4 vnesemo rezultate iz tabele §t.2 (izpostavljenost tveganju) in tabele §t.3 (verjetnost za

nastanek nevarnega dogodka) ter od¢itamo vrednost za verjetnost za nastanek poskodb.

3. faza — doloditev stopnje tveganija

VERJETNOST Izpostavljenost tveganju
za nastanek poskodb 1 2 3 4 5 6
Verjetnost | S S L ) . £ S |
nasjtanka Z 4 L E C L D
nevarnega 5 B i L £ D D
dogodka 2 B C_oie C D D _B
5 C C D D E E
Tabela §t.4

STOPNJO TVEGANIA dolo¢imo tako, da vnesemo v tabelo $t.5, vrednost iz tabele §t.4 za verjetnost
za nastanek poskodb in vrednost iz tabele §t.1 za resnost

STOPNJA Resnost
TVEGANJA A B C D E F G
2 A 1 1 2 2 3 3 4
S vz B 1 2 2 3 3 4 4
Beg8El 2 2 3 3 4 4 5
B
S s g D 2 3 3 4 4 5 5
E 3 ST TdRETIlT d ] S S
Tabela st.5
Nivo sprejemljivosti, stanje, aktivnosti in opredelitev roka za odpravo pomanjkljivosti so podani z
ozirom na stopnjo tveganja v tabeli §t.6.
INIVO | STANJE, AKTIVNOSTI IN ROKI ZA IZVEDBO | STOPNJA |
- tveganje je nepomembno
- - stanje je optimalno 1
:E - posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebne
s - tveggn_je je malo
= |- stanjeje dobro 2
B |- posebni ukrepi niso potrebni ali se izvajajo na daljsi rok, zadostuje stalen
«» nadzor delovnih razmer
- tveganje je zmerno
E - stanje ni dobro vendar dopustno 3
g - potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok
e .2 |- tveganje je veliko
=) bl - . .
) - stanje ni v skladu s predpisi 4
R a - potrebno takoj$nje izvajanje doloéenih ukrepov za zmanjSanje tveganja
- - tveganje je zelo veliko
Z - predpisi in splo§no priznane norme so bistveno krsene 5
;'g - verjetne so tezke posledice
.% - delo se ne sme prieti, 0z. ga je potrebno takoj ustaviti ali izdati prepoved
3 obratovanja
[/}
D
4
Tabela §t.6

Navodilo:



V primeru nesprejemljivega tveganja je delodajalec dolzan razmere sanirati ali delovno mesto ukiniti.
V obeh primerih mora narogiti ponovno oceno tveganja. Sele, ko z ukrepi doseze, da na obravnavanem
delovnem mestu tveganje ni ve¢ nesprejemljivo, lahko podpise izjavo o varnosti.

A 4.1 OCENJEVANJE TVEGANJA
ZARADI ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN

Tockovno ovrednotenje obremenitve se dologa glede na Stevilo potrebnih delovnih opravil v enem

delovnem dnevu.

1. Frekvenca in ¢éas obremenitve

periodi¢no ponavljajoce gibanje s dolgotrajno premeééan}e? _ Vrednost
kratkotrajnim premes¢anjem bremena - seStevek Casa delovanja Clovekove sile pri T
Stevilo opravil v delovnem dnevu premesc¢anju bremen v delovnem dnevu
manj kot 10-krat manj kot 30 minut 1
10 do 40-krat od 31 minut do 60 minut 2
41- do 200-krat od 61 minut do 180 minut 4
200- do 500-krat od 181 minut do 300 minut 6
vec kot 500-krat vet kot 300 minut 8
2. Teza bremena (prijemanje z obema rokama)
masa bremena (kg) Vrednost
Za moske Za 7enske T
do 10 kg do 5 kg 1
10 do 20 kg 5do 10 kg 2
20 do 30 kg 10 do 15 kg 4
30do 40 kg 15do 25 kg 7
ve¢ kot 40 kg ved kot 25 10
3. PoloZaj telesa in bremena pri premes$c¢anju
polozaj telesa opis poloZzaja pri premes€anju bremena Vrednost T3
1 - gornji del trupa pokond&en, brez zasuka; 1
i - breme ob telqsu (naslonjeno na telo);
- kratka pot hoje.
- telo z rahlim predklonom ali gornji del telesa nekoliko 5

zasukan;

'k

- breme ob telesu;
- polozaj sedec€ ali hoja na daljsi razdalji (ve¢ kot 5 korakov)




[-telov globokem predklonu ali zelo n_a‘gnj-ehno naprej;

ﬂ——j t——? - manjsi predklon, istogasno je gornji del trupa nekoliko 4
zasukan;
- breme dale¢ od telesa ali v viSini ramen;
- poloZaj sedec ali stojed.
- telo v globokem predklonu, hkrati zasukan gornji del trupa; g
h m - breme daleg od telesa;
- neprimerna stabilnost drZe telesa v stojecem, epecem ali
kleceCem poloZaju.
4. Razmere na delovis¢u
Razmere na deloviséu Vrednost
Ty
dobri, ergonomsko pravilne razmere na delovnem mestu (zadosten prostor, ravna ¢vrsta 0
in nedrsljiva tla, zadostna osvetlitev, primerna prijemali§¢a bremena)
Neergonomske razmere na delovnem mestu, delovni prostor omejen (povrSina za 1
delavca manjSa od 1,5m?), varnost stoji§¢a je omejena (neravna, nagnjena, mehka ali
drsljiva tla, stopnice)
prostor omejen z vi§ino <2 m 2
5. Delovne izkuSnje
IzkuSenost delavea pri obravnavanem delu Vrednost
Ts
0 - 12 mesecev 1
ved kot 12 mesecev 0
6. Temperatura v delovnem okolju
temperatura [°C] Vrednost Ts temperatura [°C] Vrednost T
pod -20 10 -4 0,4
-18 8,1 -2 0,1
-16 6,4 od -1 do +21 0
-14 4,9 22 0,70
-12 3,6 24 1,74
-10 2,5 26 3,74
-8 1,6 28 6,02
-6 0,9 nad 30 10




7. Ocenjevanje skupne obremenjenosti

Skupna obremenjenost je pokazatelj obremenitve delavca z vsemi upostevanimi parametri
dela in okolja. Ocena skupne obremenitve se izraGuna po enacbi:

SO=(T2+ T3+ Ta+Ts+Te). T

SO Razlaga vrednosti
do 10 Nizka obremenitev - ni nevarnosti za zdravje zaradi roénega premescanja bremen.

10 do 25 Povecana obremenitev - moznost prekomerne obremenjenosti pri delaveih z
zmanj$ano delazmoZznostjo.

26 do 50 Velika obremenitev - moznost prekomerne obremenjenosti pri zdravih delavcih.
Potrebno je 1skati moznosti za zmanj$anje obremenjenosti zaradi ro¢nega
premescanja bremen.

nad 50 Zelo velika obremenitev - velika moZnost nastanka zdravstvenih okvar zaradi

roénega premescanja bremen. Nujna je uporaba ustrezne opreme ali drugih metod
dela za zmanjSanje telesnih obremenjenosti.
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PODATKI O OBSTOJECEM STANJU

B.1. SPLOSNI PODATKI O DELODAJALCU

Druzba opravlja naslednje dejavnosti: R90.010 - Umetnisko uprizarjanje

Skupno $tevilo zaposlenih: 154 (leto 2021)

Ocena tveganja za:

slovenska_
filharmonija
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B.2. PODATKI O DELOVNIH MESTIH

Podrobnej$a analiza delovnega mesta je obdelana v ADM obrazcih ki so v prilogi §t. 5
te ocene.

YODSTVO

B ~_ Popis delovnih mest

Zap. | ADM Naziv
st.

1. 1 DIREKTOR

" PODROCJE ORKESTRA

Popis delovnih mest

Zap. | ADM Naziv
st.

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCIE ORKESTRA

DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA

ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA ORKESTRA

INSPEKTOR ORKESTRA

KONCERTNI MOJSTER

NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST IN CELIST

RIS | =N —
Il W W LW N

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — 1. oboa, 1. flavta, 1.
klarinet, 1. fagot, 1. rog, 1. trobenta, 1. pozavna, timpan, harfa, klavir-
harfa, angleski rog, vodja drugih violin, 1. kontrabas

9, 4 PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK

10. PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK

N

11. 4 NAMESTNIK V ORKESTRU - viole, ¢ela, druge violine, kontrabasi,
timpani, piccolo, kontrafagot, tretji rog, bas klarinet, bas pozavna, tuba

12. 4 ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK V SIMFONICNEM
ORKESTRU

13. 4 ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST V SIMFONICNEM
ORKESTRU

Ocena tveganja za:
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PODROCJE ZBORA

Popis delovnih mest

Zap.
§t.

ADM

Naziv

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCIJE ZBORA

ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA

POMOCNIK ZBOROVODIJE

KOREPETITOR

PEVEC V ZBORU - SOLIST

PEVEC V ZBORU — TUTIST

ol S 2ol i [ o

AN [N | h N

PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

SPLOSNO UPRAVNO PODROCJE

Popis delovnih mest

ADM

Naziv

POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SIjLOSNO
UPRAVNEGA ZNACAJA, FINANCNO RACUNOVODSKE IN
KADROVSKE ZADEVE

POSLOVNI VODJA PROGRAMA VII/2

GLAVNI RACUNOVODIJA VII/2

POSLOVNI SEKRETAR VII/2

DRAMATURG

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU

SVETOVALEC VII/2 (1)

KNJIGOVODJA VII/1

SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC

—_— | —

el $ocd NSR Bl bl Bl el ol Boadl Ea

NN (NN NN

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA
PROGRAMA

(o <]

STROKOVNI DELAVEC VII/1

o0

SODELAVEC VII/1

— | —
bl el

~

RECEPTOR IV

Ocena tveganja za:
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B. 3. PODATKI O NESRECAH POKLICNIH BOLEZNIH IN
NEVARNIH POJAVIH V PROCESU DELA

Vrsta podatka 2017 2018 2019 2020 2021
Stevilo zaposlenih 155 155 159 155 154
Stevilo smrtnih nesred / / / / /
Stevilo kolektivnih nesred i / / / /
Stevilo tezkih nesred / / / / /
Stevilo lazjih nesred 0 0 0 0 0
Stevilo poklicnih bolezni / / / / /
skupno $tevilo nesrec 0 0 0 0 0
Stevilo evidentiranih
nevarnih pojavov v / / / / /
procesu dela
Stevilo izgubljenih
delovnih dni
St. izgubljenih dni
/poskodbo

Ocena tveganja za:

slovenska
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C/ ANALIZA IN OCENA ZBRANIH
PODATKOV

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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| C. 1. UPORABA SPLOSNIH UKREPOV ZA VARNOST PRI DELU

1. Ustrezna navodila in informacije za varno delo

2. Opravljen teoreticen in prakticen preizkus znanja iz varnosti in zdravja na
delovnem mestu
Delodajalec mora delavce usposobiti za varno opravljanje dela:

- ob sklenitvi delovnega razmerja,

- prerazporeditvi na drugo delovno mesto

- spremembah v delovnem procesu.
Rok za obgasni preizkus usposobljenosti za varno delo za delavee, ki opravljajo dela,
kjer je vedja nevarnost za poskodbe in zdravstvene okvare oziroma, kjer so pogostejse
poskodbe, ne sme biti daljsi od 2 let.

Izdelan mora biti program teoreti¢nega in prakti¢nega dela usposabljanja delavcev za
varno delo. ZVZD zavezuje delodajalce k obveséanju delavcev o vseh nevarnostih, ki
grozijo, in vseh ukrepih, ki naj bi jih izvajali delavci za prepreditev te nevarnosti;
praviloma mora delodajalec to opraviti s pisnimi navodili in opozorili, le izjemoma
ustno.

3. Opravljeni ustrezni zdravstveni pregledi - preventivni, posebni

Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene preglede delaveev. Vrste, nain, obseg in roke
opravljanja zdravstvenih pregledov se opredeli na osnovi ocene tveganja in v skladu z
veljavnimi predpisi o zdravstvenih pregledih ob strokovni pomo¢i izvajalca medicine
dela:

- zavse delavce, ki izvajajo dela na viSini (montaza, servisna popravila,...) mora
biti vklju€en zdravniski pregled za delo na visini,

- zadelavce, ki ob svojem osnovnem delu obCasno upravljajo druga dela, ki niso
zajeta v njegovem osnovnem zdravniSkem pregledu (upravljajo transportna
sredstva...) mora biti glede na intenzivnost dela v njihov preventivni zdravniski
pregled vkljucen tudi pregled za ta dodatna dela.

4. Uporaba ustrezne osebne varovalne opreme
Vsa osebna varovalna oprema mora imeti ustrezno ES - izjavo o skladnosti, ki jo
sestavi proizvajalec ter jo prilozi proizvodu - osebni varovalni opremi.

Ocena tveganja za:
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5. Varna uporaba delovne opreme

Za vso delovno opremo, ki se uporablja v delovnem procesu mora delodajalec
zagotoviti:

poro¢ilo pregledu in preizkusu, s katerim zagotovi, da delovna oprema
zagotavlja varno in zdravo delo delaveem:

navodila za varno delo, ki morajo biti name$¢ena na delovni opremi ali v
neposredni bliZini ter lahko dostopna delavcem, pri emer morajo biti delavci
seznanjeni z njimi

navodila za preizkuSanje in vzdrzevanje

namestitev ustreznih varnostnih znakov in opozoril

za novo delovno opremo ES- izjavo o skladnosti

Vsa navodila, opozorila, in ES-izjava o skladnosti morajo biti v slovenskem

jeziku

Ocena tveganja za:
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filharmonija



|

!

REVIZIJA ST. 2.2

ﬁvl) BVD-RAVNE d.o.o. STRAN 32

6. Meritve elektri¢nih instalacij
Elektriéne instalacije morajo biti vedno v brezhibnem stanju v skladu s standardi in
ostalimi veljavnimi tehni¢nimi predpisi za izvajanje elektro-energetskih instalacij.

Elektroenergetski postroji, elektri¢ne naprave, oprema in instalacije morajo biti redno
periodicno pregledane v skladu s 11. ¢lenom Pravilnikom o zahtevah za
nizkonapetostne elektri¢ne instalacije v stavbah (Ur. 1. RS, §t. 140/21).

Pregledi se izvajajo v treh sklopih:

- prvo preverjanje (za nove objekte), kjer se ob sodelovanju odgovornega
nadzornika za elektri¢ne inStalacije v ustreznih fazah gradnje preveri
skladnost in varnost elektriénih instalacij,

- redno preverjanje, preizkusi in meritve elektricnih instalacij se morajo
periodi¢no izvajati v obdobjih ne daljsih od 8 let, v stavbah z eksplozijsko
ogrozenimi prostori ali v tistih delih stavbe in tokokrogih, ki jih doloca
elaborat eksplozijske ogrozenosti v rokih, ki niso daljsi od 3 let, v prostorih
s korozivno agresivno in potencialno eksplozivno atmosfero v rokih, ki niso
daljsi od 2 let, v stavbah za proizvodnjo in hranjenje eksploziva v roku, ki ni
daljsi od 1 leta,

- izredno preverjanje, preizkusi in meritve elektri¢nih instalacij se izvedejo
po poskodbah, popravilih ali posegih, vkljuéno z obnovitvijo elektri¢nih
instalacij ter po prikljucitvi novih vgrajenih naprav za proizvodnjo in
hranjenje elektriéne energije, ki lahko vplivajo na njihovo varnost.

Po zakljuceni izvedbi elektriénih inStalacij ter namestitvi elektriéne opreme, strojev in
naprav, po spremembah, rekonstrukcijah, popravilih in periodi¢no, je treba opraviti
preverjanje ustreznosti in kakovosti elektri¢nih instalacij, njihovih lastnosti, varnosti,
zanesljivosti, karakteristik, funkcionalnosti in kakovosti.

Pregled, preizkuse in meritve elektriénih instalacij lahko izvede le ustrezno usposobljen
izvajalec s pooblastilom za izvajanje pregledov, preizkusov in meritev elektri€nih
inStalacij v skladu s 3. odstavkom 9. ¢lena Pravilnika o zahtevah za nizkonapetostne
elektri¢ne instalacije v stavbah.

7. Meritve strelovodnih instalacij
VzdrZevanje strelovodnih naprav se opravlja s stalnim nadzorom oz. s pregledi in
preizkusi. Ti se opravljajo v skladu z obstojecimi tehni¢nimi predpisi in sicer:

e PRVI PREGLED SISTEMA (pregled, preizkus in meritve v prisotnosti
odgovornega nadzornika za elektro instalacije)

e REDNI PREGLED SISTEMA ZASCITE PRED STRELO je treba izvesti:
- vsaki 2 leti pri za$€itnih nivojih I in II
- vsaka 4 leta pri za$¢itnih nivojih Il in IV.

e 'V stavbah, kjer se skladis¢ijo eksplozivi oziroma, ki imajo PROSTORE S
POTENCIALNO EKSPLOZIVNO ATMOSFERO po predpisih, ki urejajo
protieksplozijsko zasCito, je treba redni pregled izvesti enkrat na leto, vizualni

pregled pa vsakih 6 mesecev.

Ocena tveganja za:
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e Pri sistemih zas¢ite pred strelo, ki so IZPOSTAVLJENI EKSTREMNIM
VPLIVOM OKOLJA oziroma velikim mehanskim obremenitvam in so zato
v projektni dokumentaciji opredeljeni kot kritiéni, je treba redni pregled
izvesti enkrat na leto.

e IZREDNI PREGLED se opravi po vsakem direktnem udaru strele v sistem
za$Cite pred strelo, po poSkodbah oziroma posegih, vkljuéno z rekonstrukeijo
sistema zas¢ite pred strelo, ki lahko vplivajo na njegovo varnost.

8. Periodicne preiskave delovnega okolja

Delodajalec poleg drugih ukrepov zagotavlja varnost in zdravje pri delu z izvajanjem
periodi¢nih preiskav delovnega okolja. Cilj preiskav je presoja razmer v delovnem
okolju in obremenjenosti delavcev. V primeru, da so mejne vrednosti posameznih
parametrov (mikroklima, hrup, osvetlitev, zaprasenost) preseZzene mora delodajalec
sprejeti ustrezne ukrepe za zmanjSanje negativnih vplivov delovnega okolja. Rok za
periodi¢ne preiskave delovnega okolja je zakonsko doloden, te preiskave se morajo
opravljati vsaj vsaka tri leta, prav tako pa se morajo preiskave opraviti v primeru
sprememb tehnologije, uvedbe novih tehnoloskih procesov, uvedbe novih sredstev za
delo ter ob vsakem poslabSanju razmer na delovnih mestih. Meritve je potrebno opraviti
v zimskem in letnem obdobju, in sicer v letnem obdobju, ko zunanja temperatura okolja
presega 20°C ter v zimskem obdobju predvidoma takrat, ko je zunanja temperatura
nizja od 0°C.

TOPLOTNE RAZMERE (MIKROKLIMA)
Namen je ugotoviti prilagojenost toplotnih razmer opravilom zaposlenih ali
ogrozenost zaradi ekstremnih toplotnih razmer. Razmere ocenjujemo glede na:

— toplotno udobje,

— nevarnosti pri velikih toplotnih obremenitvah,

— nevarnost pri delu na mrazu.

Kriteriji za ocenjevanje
Pri ocenjevanju toplotnih razmer upo$tevamo naslednje kriterije:
— zatoplotno udobje PMV in PPD: SIST EN ISO 7730
— za velike toplotne obremenitve WBGT: SIST EN 27243
— zadelo na mrazu: SIST EN ISO 11079, SIST ISO 9920
zahteve Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih (Ur. 1. RS, §t. 89/99, 39/05).

HRUP
Namen meritev je ocena nevarnosti:
— za poklicno naglusnost
— za motnjo pri delu zaradi hrupa.

Kriterij za ocenjevanie:
Pri ocenjevanju hrupa upo$tevamo naslednje kriterije, ki so v pravilniku o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu.
e kriterij za nevarnost poklicne naglu$nosti zaradi hrupa pri delu
mejne vrednosti za:
— spodnja opozorilna vrednost: LEX,8h = 80 dB(A)

Ocena tveganja za:
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— zgornja opozorilna vrednost : LEX,8h = 85 dB(A)
— mejna vrednost : LEX,8h =87 dB(A)
e  kriterij za motnjo pri delu zaradi hrupa v dB(A)

o NajzahtevnejSe mentalno delo ~ 45

o Pretezno mentalno delo — 55

o Enostavna pisarniSka in njim primerljiva dela — 65

o Manj zahtevna fizi¢na dela ali krmiljenje sistemov ~ — 70

o Pretezno rutinska fizi¢na dela - 80

o Nosede Zene - sploSna zahteva. - 80
RAZSVETLJAVA

Namen je ugotoviti primernost razsvetljave za vrsto delovne naloge, za namembnost
prostora in za varnost.

Kriterij za ocenjevanje
Pri ocenjevanju razsvetljave upoStevamo naslednje predpise in standarde:
— Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih (Ur. 1. RS, §t. 89/99, 39/05),
— SISTprEN1246412.

9. Izdelana poZarni red in nacrti evakuacije

Izvedeni sploSni ukrepi varstva pred pozarom (pozarni red, poZarni naért, pripravljenost
sredstev za gaSenje).

Izdelana §tudija varstva pred pozarom.

Dolo¢iti odgovorno osebo za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom.

10. Dokumentacija s podrocja varnosti in zdravja pri delu
Delodajalec mora hraniti vso dokumentacijo na podlagi 61. ¢lena ZVZD-1 in
podzakonskih aktov, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanaSa na:

1. obdobne preiskave $kodljivosti v delovnem okolju;

2. obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;

3. preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

4. opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkuse usposobljenosti;

5. zdravstvene preglede delavcev;

6. nezgode pri delu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovljene poklicne
bolezni in bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;

7. nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako dolo¢ajo posebni predpisi.

11. Obvestila inSpekciji dela
Delodajalec mora pred zadetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo velje
nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvestiti in§pekcijo dela.

Ocena tveganja za:
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Delodajalec mora inSpekciji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim
izidom oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec nezmoZen za delo ve€ kot tri
delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav in ugotovljeno poklicno bolezen.

12. Delo s slikovnim zaslonom

V skladu s Pravilnikom o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom in
Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih (Ur. 1. RS $t. 39/05) urediti vsa delovna mesta na katerih se uporablja osebni
racunalnik.

13. Prva pomo¢
Delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotovitev prve pomo¢i delavcem v skladu z 20.
Clenom ZVZD-1.

14. Nasilje tretjih oseb

Delodajalec mora na delovnih mestih, kjer obstaja ve¢ja nevarnost za nasilje tretjih
oseb, poskrbeti za tako ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje
zmanjsata in ki omogocata dostop pomo¢i na ogroZeno delovno mesto v skladu z 23.
&lenom ZVZD-1. Delodajalec mora nadrtovati postopke za primere in seznaniti z njimi
delavce, ki na takih delovnih mestih delajo.

15. Delo mladostnikov

Mladostniki - uéenci in dijaki srednjih 3ol, ki so koné&ali obvezno Solanje in so dopolnili
najmanj 15 let starosti, se lahko po predhodnem teoretiénem in prakti¢nem
usposabljanju za varno delo usposabljajo in opravljajo obvezno prakso, ¢e delo
predstavlja poklicno izobraZevanje, in poteka pod nadzorom posebej usposobljenih
inStruktorjev.

Pri tem je potrebno upostevati Oceno tveganja in Pravilnik o varovanju zdravja pri delu
otrok, mladostnikov in mladih oseb.

Ustreznost posameznega delovnega mesta za delo mladostnikov ugotavlja strokovni
delavec za varnost in zdravje pri delu v sodelovanju z izvajalcem medicine dela.

Pri ugotavljanju ustreznosti posameznega delovnega mesta za delo mladostnikov je
potrebno upostevati, da mladostnik ne sme opravljati del, ki lahko 8kodljivo vplivajo
na njegovo varnost, zdravje in razvoj.

Posebej je potrebno upostevati naslednje dejavnike tveganja:

A) Fizikalne dejavnike:

— neionizirno sevanje

— hrup pod opozorilno mejno vrednostjo

— vibracije pod opozorilno mejno vrednostjo.

B) Bioloske dejavnike:
—ki lahko povzro¢ajo bolezni pri ljudeh in lahko predstavljajo tveganje za delavce ter
za katere v vedini primerov obstaja udinkovita preventiva ali zdravljenje (2. skupina
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po pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti bioloskim
dejavnikom pri delu, Priloga ITI— Uradni list RS, §t.4/02)

16. Delo Studentov in dijakov
Doloc¢ena dela na delovnih mestih, kjer ni povefane nevarnosti za poskodbe in
zdravstvene okvare lahko opravljajo zdravstveno sposobni dijaki in Studenti starejsi od
18 let, napoteni na delo preko Studentskega servisa po predhodnem teoreti¢nem in
prakti¢nem usposabljanju za varno delo.

Ustreznost posameznega delovnega mesta za delo dijakov in Studentov ugotavlja
strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu v sodelovanju z izvajalcem medicine
dela.

17. Uporaba sluzbenih vozil

SluZbeno vozilo lahko upravlja le delavec, ki je zdravstveno sposoben za upravljanje
vozila ustrezne kategorije ter ima opravljen veljaven vozniski izpit za to kategorijo
vozila.

18. Redno vzdrzevanje delovne opreme
Vsa delovna oprema mora biti redno vzdrzevana, preventivni roki vzdrZzevanja morajo
biti v skladu z doloéili proizvajalca.

19. Organizirani odmori med delom

Delavei morajo med delom imeti organizirane odmore. V kolikor delavec svoje delo
opravlja v ekstremnih delovnih razmerah — visoke toplotne obremenitve ali delo v
mrazu mora imeti delavec moZnost temperaturnih pavz — pri delu v vroéem v hladnejsih
prostorih pri delu v mrazu pa v prostorih za pogrevanje.

20. Izdelava pisnih sporazumov o skupnih varnostnih ukrepih

Na delovidcih, kjer hkrati opravlja delo dvoje ali ve¢ delodajalcev, morajo ti s pisnim
sporazumom dolo¢iti skupne ukrepe za zagotavljanje varnega in zdravega dela in
delavce, odgovorne za izvajanje teh ukrepov.

21. Zascitena in prilagojena delovna mesta

So tista delovna mesta, ki so prirejena za delo invalidov. Na delovnem mestu se lahko
spremeni oz. prilagodi vsebina ali pogoji tako, da ga lahko opravlja invalid. Vsebina
dela, ki ga bo delavec —invalid opravljal na takem delovnem mestu se v skladu z
njegovo preostalo delazmoznostjo podrobneje opredeli v pogodbi o zaposlitvi.

22. Delo delaveev z zdravstvenimi omejitvami - invalidov

Delavec —invalid ter delavec z zdravstvenimi omejitvami podanimi s strani zdravniSke
komisije ali izvajalcem medicine dela (na podlagi preventivnih zdravstvenih pregledov)
je lahko names¢en na zasCiteno in prilagojeno delovno mesto v skladu s svojimi
omejitvami. Pred namestitivijo delavca je potrebno pridobiti mnenje izvajalca medicine
dela o ustreznosti delovnega mesta glede na delavéevo odlo€bo invalidske ali
zdravnigke komisije.

23. Doloc¢itev strokovnega delavca za varnost pri delu

Ocena tveganja za:
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Delodajalec mora za opravljanje strokovnih nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti pri
delu dolo¢iti enega ali ve€ strokovnih delavcev. Opravljanje vseh ali posameznih nalog
organiziranja in zagotavljanja varnosti pri delu lahko delodajalec zagotovi z zunanjimi
strokovnimi delavei ali zunanjimi strokovnimi sluzbami, ki imajo dovoljenje za delo.

Strokovni delavec opravlja zlasti naslednje naloge:
1. svetuje delodajalcu pri nadrtovanju, izbiri, nakupu in vzdrZevanju sredstev za delo;

. svetuje delodajalcu glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja;

. usklajuje ukrepe za prepre¢evanje psihosocialnih tveganj;

RS N\

. izdeluje strokovne podlage za izjavo o varnosti;
. opravlja obdobne preiskave Skodljivosti v delovnem okolju;
. opravlja obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;

. opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo;

o e

. izdeluje navodila za varno in zdravo delo;

9. spremlja stanje v zvezi z nezgodami pri delu, odkriva vzroke zanje in pripravlja
porocila za delodajalca s predlogi ukrepov;

10. pripravlja in izvaja usposabljanje delavcev za varno delo;
11. sodeluje z izvajalcem medicine dela.

24. Dolocitev izvajalca medicine dela
Delodajalec mora zagotoviti, da naloge zdravstvenega varstva pri delu opravlja
izvajalec medicine dela.

Izvajalec medicine dela opravlja, odvisno od vrste dejavnosti delodajalca ter vrste in
stopnje tvegan]j za nastanek nezgod pri delu, poklicnih bolezni in bolezni, povezanih z
delom delavcev, zlasti naslednje naloge:

1. sodeluje pri izdelavi strokovnih podlag za izjavo o varnosti;
2. izvaja zdravstvene preglede delavcev iz 36. ¢lena ZVZD-1

3. seznanja delavce s tveganji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in delovnim
okoljem, ki lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti;

4. spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi,
povezanimi z delom, ter odkriva vzroke;

5. pripravlja porodila za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega
stanja delavcev, ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar,
nezgod pri delu, poklicnih bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnosti.
Poro¢ila morajo vsebovati tudi predloge izboljSav delovnega procesa z namenom
dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu;

Ocena tveganja za:
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6. sodeluje v procesu poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri drugega ustreznega
dela;

7. sodeluje pri pripravi na¢rta delodajalca za dajanje prve pomodi ter sodeluje pri
usposabljanju delaveev in delodajalcev za splosne in posebne ukrepe prve pomoci.

25. Doloditev delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu

Za zastopanje interesa delavcev na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu morajo delavei
izmed sebe izbrati enega ali ved svojih predstavnikov, ki bodo opravljali naloge
delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu v skladu z ZVZD-1.

26. Promocija zdravja na delovnih mestih

Nacrtovanje in izvajanje programa promocije zdravja na delovnih mestih je uéinkovit
preventivni ukrep za zagotavljanje zdravja delavcev na delovnih mestih. Dobro
naCrtovan in izveden program pozitivno vpliva na zmogljivost in storilnost
posameznika. Ukrepi, ki spodbujajo promocijo zdravja na delovnih mestih so
predvsem:

e Optimalna ureditev delovnega, druzbenega ter naravnega okolja tako, da se
zmanjSa tveganje zaradi obremenitev in $kodljivosti na delovnih mestih. K temu
pripomore predvsem izboljSana organizacija dela in izboljSana organizacija
delovnega okolja. Pri tem je pomembno, da omogodimo slehernemu
zaposlenemu, da pri izbolj$avah aktivno sodeluje, spodbujamo vsezZivljenjsko
ucenje in omogocamo prilagodljiva delovna mesta in prilagodljiv delovni &as, ter
ustvarjamo ugodno psihosocialno okolje.

e Velanje znanja in ves$Cin posameznika, da se bolje in uspes$neje zoperstavlja
obremenitvam in Skodljivostim v delovnem, domacéem ter $irSem okolju. K temu
pripomore predvsem promoviranje zdravih aktivnosti na individualni ravni, ki jih
lahko dosezemo s financiranjem S$portnih tecajev, dogodkov, poglobljenimi
preventivnimi zdravstvenimi pregledi, skrb za ergonomijo delovnega mesta,
spodbujanje zdravega prehranjevanja (plakati), ter pomo¢ pri opus€anju raznih
oblik odvisnosti posameznika (kajenje, kava...).

Izvajanje promocije zdravja v delovnem okolju poteka po naslednjih korakih:

1. Ocena stanja in potreb
Spremljanje zdravstvenega stanja zaposlenih in izvajanje internih anket oz.
razgovorov.

2. Priprava nacrta
Potrebno predstaviti vsebino programa, koristi, metode evalvacije, ciljne
skupine delavcev ter nabor sodelujodih.

3. Zagotavljanje sodelovanja vseh segmentov podjetja
Sodelovanje predstavnikov managementa, predstavnikov delavcev,
strokovnjakov s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu in izvajalcev
medicine dela.

4. Implementacija programa promocije zdravja
S pomodjo vodje programa zagotavljamo ¢im vecjo ozave$¢enost delavcev,
poskrbimo za usklajeno delovanje programa in za potrebno opremo in
gradiva.

Ocena tveganja za:
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5. Ocena programa
Zberemo podatke o poteku aktivnosti in rezultatih oziroma ucinkovitosti
programa.

27. Nasilje na delovnem mestu

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za prepreGevanje, odpravljanje in obvladovanje
primerov nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na
delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev (sprejet interni akt).

28. Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc
Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc.

Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizi¢ne
sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi ve¢je nevarnosti za nezgode
pri delu tako dolo¢eno z izjavo o varnosti z oceno tveganja.

Delodajalec ugotavlja stanje iz prvega odstavka tega ¢lena po postopku in na nacin
dolo¢enima z internim aktom delodajalca.

Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa delavca,
ki je delal ali je bil na delovnem mestu v nasprotju z doloé€ili prvega in drugega odstavka
tega Clena (sprejet interni akt).

Ocena tveganja za:
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T EEa—— i
C.2. UPORABA POSEBNIH UKREPOV ZA VARNOST PRI DELU|

DELO NA VISINI
- uporaba osebne varovalne opreme
- zdravstvena sposobnost
- strokovna usposobljenost za delo na viini
- urejenost dostopov na delovna mesta na visini (lestve, odri)

C. 3. ANALIZA NEZGOD, POKLICNIH BOLEZNI IN NEVARNIH
POJAVOV

Kolektivna nezgoda

DELOVNO MESTO:

OPIS NEZGODE:

IZVOR IN VZROK NASTANKA:

Vir nezgode:

Vzrok nastanka:

Vrsta poskodbe:

Poskodovani del telesa:

Trajne posledice:

Nacdin nastanka:

KOMENTAR:
V obdelani periodi ni bilo kolektivnih nezgod.

Ocena tveganja za:
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DELOVNO MESTO:

OPIS NEZGODE:

IZVOR IN VZROK NASTANKA:

Vir nezgode:

Vzrok nastanka:

Vrsta poskodbe:

Poskodovani del telesa:

Trajne posledice:

Nacin nastanka;

KOMENTAR:

V obdelani periodi ni bilo tezjih poskodb.

Ocena tveganja za:

slovenska_
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Smrtna poskodba

DELOVNO MESTO:

OPIS NEZGODE:

IZVOR IN VZROK NASTANKA:

Vir nezgode:

Vzrok nastanka:

Vrsta poskodbe:

Poskodovani del telesa:

Trajne posledice:

Nacin nastanka:

KOMENTAR:
V obdelani periodi ni bilo smrtnih poskodb.

Ocena tveganja za:
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C. 4. OCENA DRUGIH (PREOSTALIH) TVEGANI PO
DELOVNIH MESTIH

Ocena drugega (preostalega) tveganja za vsako delovno mesto je obdelana v obrazcih
za analizo delovnih mest po nevarnostih (ADM) v poglavju “zakljucek”, v prilogi §t. 5
te ocene.

Ocena tveganja za.
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D/ PLAN UKREPOV ZA ZMANJSANJE
RAVNI TVEGANJA

Ocena tveganja za:
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D. 1. VRSTNI RED UKREPOV ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU, KI

JIH JE POTREBNO IZVESTI

1. | Urediti vodenje dokumentacije v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu
(ZVZD-1) (Ur. 1. RS st. 43/2011).

2. | Opraviti periodi¢ne ekoloske meritve. ]

3. | Opraviti usposabljanje zaposlenih v skladu z oceno tveganja s poudark_cn_n na
prakti¢nem v usposabljanju delavcev iz varnosti in zdravja pri delu.

4. |Izdelati oceno pdzarne ogrozenosti, poZarni red ter pozarni nacrt, nacrt evakuacue

5. | Zagotoviti stalno napolnjenost omarice za prvo pomo¢ s pripadajo¢im sanitetnim
materialom, oznaciti kraj namestitve, s telefonskimi stevilkami najbliZjega
zdravstvenega doma, izvajalca medicine dela, z navedbo oseb, ki so zadolzene za
nudenje prve pomoci.

6. | Za aktivno poZarno zasgito pridobiti potrdilo o brezhibnem delovglﬁj_u v skladu s
Pravilnik o nadzoru vgrajenih sistemov aktivne pozarne zas¢ite (Uradni list RS, St.
53/19)

7. | Sprejeti ukrepe za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja,
trpinenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih
mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

8. | Sprejeti ukrepe prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc
(interni akt).

9. |Nadrtovanje in izvajanje programa promocije zdravja na delovnih mestih.

10. [ Na osnovi periodi¢nih pregledov sredstev za delo odpraviti vse pomanjkljivosti.

11. | Pri delih z zunanjimi izvajalci pripraviti pisni sporazum o skupnih varstvenih
ukrepih.

12. | Vrsiti nadzor nad uporabo predpisane varovalne opreme glede na zdravstvene
omejitve ter vriti nadzor nad dosledno uporabo.

13. | Pri vzdrzevalnih delih obvezno names$canje opozoril.

14. | Usposabljanje delavcev za nudenje prve pomoci.

15. | Odpravo pomanjkljivosti na delovni opremi (dvizna miza, osebno dvigalo).

16. | Odprava pomanjkljivosti na elektriénih instalacijah in zagotoviti ponovni pregled.

17. | Odprava pomanjkljivosti na strelovodih in zagotoviti ponovni pregled.

18. | Zagotavljanje prostih izhodov oz. evakuacijskih poti.

19. | Izvajati redni tehniéni nadzor varnostne razsvetljave in voditi evidenco.

Ocena tveganja za:
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. D. 2. PLAN UKREPOV

1. UKREP:
Urediti vodenje dokumentacije v skladu z Zakonom o varnosti in
(ZVZD-1) (Ur. 1. RS &t. 43/2011).

zdravju pri delu

ROK:

- stalna naloga

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

- Klavdija Erjavec

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

2. UKREP:
Opraviti periodi¢ne ekoloske meritve.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

BVD - RAVNE d.o.o.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
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3. UKREP:
Opraviti usposabljanje zaposlenih v skladu z oceno tveganja s poudarkom na
prakti¢nem usposabljanju delaveev iz varnosti in zdravju pri delu.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

BVD — RAVNE d.o.o.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

4. UKREP:
Izdelati oceno poZarne ogroZenosti, poZarni red ter poZarni nacrt, nacrt evakuacije.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

BVD - RAVNE d.o.o0.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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5. UKREP:

Zagotoviti stalno napolnjenost omarice za prvo pomog& s pripadajo¢im sanitetnim materialom,
oznaCiti kraj namestitve, s telefonskimi $tevilkami najbliZjega zdravstvenega doma, izvajalca
medicine dela, z navedbo oseb, ki so zadolZene za nudenje prve pomogi.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- Klavdija Erjavec

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

6. UKREP:

Za aktivno poZarno za$€ito pridobiti potrdilo o brezhibnem delovanju v skladu s
Pravilnikom o pregledovanju in preizkuSanju vgrajenih sistemov aktivne pozarne
zasCite ( Ur. 1. RS §t. 22/95).

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- Klavdija Erjavec

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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7. UKREP:

Sprejeti ukrepe za prepreevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja,
trpin¢enja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih,
ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

8. UKREP:
Sprejeti ukrepe prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc (interni
akt).

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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9. UKREP:
Naértovanje in izvajanje programa promocije zdravja na delovnih mestih.

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

10. UKREP:
Na osnovi periodiénih pregledov sredstev za delo odpraviti vse pomanjkljivosti.

ROK:
- Stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
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11. UKREP:

Pri delih z zunanjimi izvajalci pripraviti pisni sporazum o skupnih varstvenih ukrepih.

ROK:
- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

BVD —RAVNE d.o.o.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

12. UKREP:
Vriiti nadzor nad uporabo predpisane osebne varovalne opreme glede na zdravstvene

omejitve ter vr§iti nadzor nad dosledno uporabo.

ROK: '
- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- nadrejeni

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:
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ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

14. UKREP:
Usposabljanje delavcev za nudenje prve pomodi.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
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15. UKREP:
Odpravo pomanjkljivosti na delovni opremi (dvizna miza, osebno dvigalo).

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

16. UKREP:
Odprava pomanjkljivosti na elektri¢nih instalacijah in zagotoviti ponovni pregled.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:
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17. UKREP:
Odprava pomanjkljivosti na strelovodih in zagotoviti ponovni pregled.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

18. UKREP:
Zagotavljanje prostih izhodov oz. evakuacijskih poti.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:
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' 19. UKREP:
Izvajati redni tehniéni nadzor varnostne razsvetljave in voditi evidenco.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
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E/ ZAKLJUCEK

Ocena tveganja za:
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Zakljucek:

Revizija 2.2 Izjave o varnosti z oceno tveganja je bila izdelana s sodelovanjem
delodajalca in zaposlenih v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ZVZD-1
(Ur. 1. RS, st. 43/2011).

Opredeljene so bile obstojete nevarnosti in §kodljivosti za zdravje delavcev, pri tem pa
smo upostevali nezgode pri delu v zadnjih petih letih.

Tveganje je bilo ocenjeno na podlagi opravljenega pregleda iz varnostno tehninega
vidika, pregleda dokumentacije, razgovorov z delodajalcem, delavci ter posvetovanja z
izvajalcem medicine dela.

Opravljen je bil pregled dokumentacije oz. evidenc na podrocju varnosti in zdravja pri
delu ter analize oz. snemanja obstojeega stanja po dologenih grupiranih delovnih
mestih in sicer:

- analiza vzrokov nesre¢ pri delu,

- evidentiranje nevarnosti,

- predlogi ukrepov.

Glede na obstojece nevarnosti pri delu so bili dologeni potrebni ukrepi za zmanjSanje
tveganj ter odgovorne osebe.

Pri reviziji ocene so bili upoStevani vsi zakonski predpisi, pravilniki, standardi in
tehniéni predpisi, ki so navedeni v prilogi 7.

Na osnovi popisa je bil izdelan vrstni red izvajanja predlaganih ukrepov z opredeljenimi
roki izvedbe, odgovornimi za izvedbo in odgovornimi za nadzor.

O izvedenih ukrepih je potrebno voditi evidenco, spremljati ustreznost ter jo
dopolnjevati ob morebitnih spremembah stanja.

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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1.a Popis delovnih mest za katere je potrebno usposabljanje za varno delo ter

dodatno usposabljanje

1.b Popis delovnih mest s posebnimi zdravstvenimi zahtevami

2. Popis delovne opreme

3. Popis delovnih in pomoZznih prostorov v katerih se morajo izvajati preiskave

delovnega okolja

4. Popis delovnih mest, na katerih se mora uporabljati osebna varovalna oprema,

vrsta opreme in rok zamenjave

5. Ocena izpostavljenosti po delovnih mestih (obrazec analiza delovnega mesta v

nadaljevanju ADM)
6. Ocena tveganja in ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu za nosece
in dojefe delavke s seznamom dejavnikov in delovnih pogojev, pri katerih je

izpostavljenost nosecih in dojecih Zensk prepovedana

7. Uporabljeni predpisi

Ocena tveganja za:

=iy

slovenska
filharmonija
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Revizija 2.2

Priloga §t. 1a
Popis delovnih mest s podatki o :

e usposabljanju za varno delo
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Revizija §t. 2.2

Priloga st. 1b

Popis delovnih mest / periodi¢ni roki zdravstvenih pregledov

stran: 1
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VODSTVO
- B ROK ZDRAVSTVENEGA
DELOVNO MESTO S ey
DIREKTOR Dolo¢i izvajalec medicine dela
PODROCJE ORKESTRA
ROK ZDRAVSTVENEGA
DELOVNO MESTO e

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ORKESTRA

Doloéi izvajalec medicine dela

DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA

Dolo¢i izvajalec medicine dela

ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA ORKESTRA

Doloéi izvajalec medicine dela

INSPEKTOR ORKESTRA

Dolo¢i izvajalec medicine dela

KONCERTNI MOJSTER

Doloéi izvajalec medicine dela

NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

Doloéi izvajalec medicine dela

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST IN
CELIST

Dolo¢i izvajalec medicine dela

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — 1. oboa, 1.
flavta, 1. klarinet, 1. fagot, 1. rog, 1. trobenta, 1. pozavna,
timpan, harfa, klavir-harfa, angleski rog, vodja drugih
violin, 1. kontrabas

Dolo&i izvajalec medicine dela

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK

Dolo¢i izvajalec medicine dela

PRIZNANI ORKESTRSKI GLSBENIK

Dolo¢i izvajalec medicine dela

NAMESTNIK V ORKESTRU - viole, ¢ela, druge violine,
kontrabasi, timpani, piccolo, kontrafagot, tretji rog, bas
klarinet, bas pozavna, tuba

Dolo¢i izvajalec medicine dela

ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK A%
SIMFONICNEM ORKESTRU

Dolo¢i izvajalec medicine dela

ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST V SIMFONICNEM
ORKESTRU

Doloéi izvajalec medicine dela

PODROCJE ZBORA

DELOVNO MESTO

ROK ZDRAVSTVENEGA PREGLEDA

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCIJE ZBORA

Doloéi izvajalec medicine dela

ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA

Doloéi izvajalec medicine dela

POMOCNIK ZBOROVODJE

Doloéi izvajalec medicine dela

KOREPETITOR

Doloéi izvajalec medicine dela

PEVEC V ZBORU — SOLIST

Dolo¢i izvajalec medicine dela




BVD-RAVNE d.o.o.
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PEVEC V ZBORU — TUTIST B Doloéi_izvajalec medicine dela

PEVEC V KONCERTNEM ZBORU Dolo&i izvajalec medicine dela

SPLOSNO UPRAVNO PODROCJE

DELOVNO MESTO ROK ZDRAVSTVENEGA PREGLEDA
POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO
UPRAVNEGA ZNACAIJA, FINANCNO Doloéi izvajalec medicine dela
RACUNOVODSKE IN KADROVSKE ZADEVE
POSLOVNI VODJA PROGRAMA VI1/2 Dolo¢i izvajalec medicine dela
GLAVNI RACUNOVODIJA VII/2 Dolo¢i izvajalec medicine dela
POSLOVNI SEKRETAR VII/2 Dolo¢i izvajalec medicine dela
DRAMATURG Dolo¢i izvajalec medicine dela
ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU Doloéi izvajalec medicine dela
ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU Doloéi izvajalec medicine dela
SVETOVALEC VII/2 (1) Doloéi izvajalec medicine dela
KNJIGOVODIJA VII/1 Dolo¢i izvajalec medicine dela
SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC Dolo¢i izvajalec medicine dela
KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA Doloti izvajalec medicine dela
PROGRAMA
STROKOVNI DELAVEC VII/1 Dolo¢i izvajalec medicine dela
SODELAVEC VII/1 Dolo¢i izvajalec medicine dela
RECEPTOR IV Doloéi izvajalec medicine dela
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Revizija §t. 2.2

Priloga §t. 2

Popis delovne opreme
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DELOVNA OPREMA (rok pregleda dolodi proizvajalec oz. 36 mesecev)

DVIZNA MIZA
DVIGALO
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Revizija 2.2

Priloga st. 3.

Popis delovnih in pomoZnih delovnih okolij v katerih se morajo izvajati preiskave
delovnega okolja
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PROSTOR , DM VRSTA PREISKAVE Pﬁﬁmﬁ\
VODSTYO DATUM preizkusanja
PISARNE
Mikroklima - (temperatura, relativna
vlaZnost, hitrost gibanja zraka) 36
Osvetljenost
VELIKA DVORANA Mikroklima - (temperatura, relativna 36
BALKON vlaZnost, hitrost gibanja zraka)
VADBENI PROSTOR .
TOLKALA —-SOBA
PARTER
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Revizija §t. 2.2

Priloge §t. 4.

Popis delovnih mest na katerih se mora uporabljati osebna varovalna oprema, vrsta
opreme in rok zamenjave
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'S AuNa eer | VRSTA OSEBNE VAROVALNE | ROK
oy AL L L e i OPREME ZAMENJAVE V MESECIH |
DIRIGENT Sesni depki lasbenik
SIMFONICNEGA USESIL cepil 74 $lasbentice Po potrebi
ORKESTRA SIST EN 352
ASISTENT DIRIGENTA “osni Eopki lasbenik
SIMFONICNEGA USCSIL CePX1 78 BlASETIKe Po potrebi
ORKESTRA SIST EN 352
usesni ¢epki za glasbenike .
KONCERTNI MOJSTER SIST EN 352 Po potrebi
NAMESTNIK Sesni Eepki lasbenik
KONCERTNEGA HSESIT COpKt 74 Basbhelie Po potrebi
MOJSTRA SIST EN 352
SOLIST V SIMFONICNEM Sesni Eenki 7a elasbenike
ORKESTRU — VIOLIST IN usesnit copxl za glas Po potrebi
CELIST SIST EN 352
SOLIST V SIMFONICNEM
ORKESTRU — 1. oboa, 1.
flavta, 1. klarinet, 1. fagot, 1. I .
usesni Cepki za glasbenike .
rog, 1. trobenta, 1. pozavna, SIST BN 352 Po potrebi
timpan, harfa, klavir-harfa,
angleski rog, vodja drugih
violin, 1. kontrabas
PRIZNANI SOLISTICNI usesni ¢epki za glasbenike Po potrebi
ORKESTRSKI GLASBENIK SIST EN 352 P
PRIZNANI ORKESTRSKI uSesni Cepki za glasbenike Po potrebi
GLSBENIK SIST EN 352 P
NAMESTNIK V
ORKESTRU - viole, ¢ela,
druge violine, kontrabasi, usesni Cepki za glasbenike Po potrebi
timpani, piccolo, kontrafagot, SIST EN 352 p
tretji rog, bas klarinet, bas
pozavna, tuba
ORKESTRSKI GLASBENIK
RAZLICEK V usesni Cepki za glasbenike Po potrebi
SIMFONICNEM SIST EN 352 op
ORKESTRU
O Sesni ¢epki za glasbenike
TUTIST V SIMFONICNEM Y pxlza g Po potrebi
ORKESTRU SIST EN 352
delovna obleka
SIST EN 340 :1996
zaSCitna Celada
STROKOVNI DELAVEC SIST EN 397:1996/A1:2000 :
= B Po potrebi
VII/1 za$¢itni Cevlji
SIST EN 345
za$¢itne rokavice
SIST EN 388:1996




VRSTA OSEBNE VAROVALNE | = ROK

i DELOVNO MESTO ~ OPREME  ZAMENJAVE V MESECIH |
delovna obleka
SIST EN 340 :1996
zaSditna ¢elada
SODELAVEC VII/1 SIST EN 397:1996/A1:2000 PoaEhi

zaCitni Cevlji
SIST EN 345
zascCitne rokavice
SIST EN 388:1996
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Revizija §t. 2.2

Priloga $t. 5

Ocena izpostavljenosti po delovnih mestih
(obrazec analiza delovnega mesta - ADM)
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ADM OBRAZEC 1

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

-~ _SLOVENSKA FILHARMONLJA
%:?l‘;en':lsnnhija -----------------
Sifra DM

Naziv delovnega DIREKTOR

mesta: ~ TTTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
(lahko ve delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2

usposobljenost:

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE

Vrsta dela:

- vodi strokovno delo za podrodje dela NOE, za katerega ni imenovanega pomo¢nika
direktorja,

- organizira delo javnega zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

- sprejema program dela s finanénim ovrednotenjem (finan¢ni nacrt),

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,...

ADM -1



!
Z UPORABO SPLOSNIH
ADM - 1 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI OCENA
PRI DELU JE TVEGANJE; TVEGANJA
. $E NEODPRAVLY, % 2| e % s
VENDAR SE i Z 2%
OPREDELITEY NEVARNOSTI OPFRAVLIENO | ) psko oDPRAVI | 25 | Z 4 55
22|82 | & |5k
POP DEL. POP. DEL. | ™ >
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X D B 3
2. Nadin dela in razporeditev delovnih mest
moznost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na dm X A B 1
nevarne povrsine, ostri robovi, §trledi deli X A B 1
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo X A B 1
stati¢na elektrika X A C 1
4. Nevarne snovi
pozar ali eksplozija X D C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem X A € 2
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X A B 1

6. Biolo3ki dejavniki

7. EkoloSke razmere

neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X A B 1

8. Razmerje delavca do delovnega mesta

ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta X A B 1
delavcu

9. Psiholoski dejavniki

nadin reagiranja v primeru sile X A B 1
konfliktni odnosi, stres X A C 2
sodelovanje pri odlocanju X A C 2
visoke zahteve, slab nadzor nad delom X A C 2
znacilnosti dela (intenzivnost) X A @ 2
10. Organizacija dela

ucinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za X A € 2

izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu

11. Ostali dejavniki

tveganja, ki jih povzro€ajo druge osebe (npr. nasilje X A B 1
nad osebjem,...)

popolnost programske opreme X A C 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPY
OZNAVANIE UPORABA PER ZDR UPORABA PREGLEDIIN | oo
VARNIH DEL ONIoIEL PREGL, PRI pZadiy EREIZEESI DELOV OSTALI UKREPI
STOPKOV VAROVALNE | POS.POGOIH ZNAKOV, DELOV. SEOLIR
OPR EME DELA NAVODIL, OPREME ‘
ZV, NEIZV_ | 1zv. | NEIZV. | 1zv. | NEIZV. | [ZV. | NEIZV. | 12V. | NEIZV. | 1ZV. | NEIZV. | 1ZV_ | NEIZV
X X X X X X X |
ZAKLJUCEK:

Izpostavljeni so zlasti psiholoski dejavniki tveganja zaradi funkcije vodenja, psihosocialna
tveganja, stres. Pogosta uporaba osebnega avtomobila za sluZbene namene ter s tem povezana
nevarnost prometne nesrece.

Delovno mesto mora biti urejeno tako, kot to dolo¢a Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu
s slikovnim zaslonom. Omenjena in podobna delovna mesta je potrebno stalno urejati ter
prilagajati zaposlenim. Torej z ergonomskimi ureditvami poskrbeti da je delovno mesto
dovolj varno ter ustrezno za opravljanje tovrstnih del.

Na delovnih mestih obstaja moZnost zdrsa, padcev. Moznost poskodb s pisarniSkim
materialom.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




W

ADM OBRAZEC 2
OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH
_SLOVENSKA FILHARMONWJA
slovenska
. e SR
Sifra DM
Naziv delovnega POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE 7
_ ORKESTRA )
mesta: POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ZBORA

POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO
UPRAVNEGA ZNACAJA, FINANCNO
RACUNOVODSKE IN KADROVSKE ZADEVE

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2

usposobljenost:

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE
Ce da, zaradi Sesa:

Ali se delovna doba Steje s povetanjem: NE

Vrsta dela:

- vodi in odgovarja za strokovno delo orkestra,

- vodi in odgovarja za strokovno delo zbora,

- predlaga direktorju odloCitve, ki se nana$ajo na strokovno dejavnost z njegovega
delovnega podrodja,...

ADM -2



Z UPORABO SPLOSNIH

ADM -2 (TEENICNIH) UKREPOV VARNOSTI T\?E(if:l\‘; e
PRI DELU JE TVEGANJE;
75 SENEODPRAVLL. | £ P
ODPRAVLIENO MBI 28| g e 52
OPREDELITEV NEVARNOSTI LAHKOODPRAVE | 22 | & c | 3
SElE |8 |5k
POP. DEL. POP. DEL. | &F g &
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X B 3
2. Nacin dela in razporeditev deloynih mest
nevarne povrsine, ostri robovi, $trleéi deli, .. X C 3
moznost spotikov, zdrsov, padcev: stabilnost na dim X B 2
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo X C 3
stati¢na elektrika X C 3
4. Nevarne snovi
poZar ali eksplozija X & 3
S. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem X (G 3
6. Bioloski dejavniki
7. Ekoloske razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X (& 3
8. Razmerje delaveca do delovnega mesta
ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta X & 3
delavcu
9. Psiholoski dejavniki
konfliktni odnosi, stres X C D 3
nadin reagiranja v primeru sile X C € 3
znadilnosti dela (intenzivnost) X C C 3
10. Organizacija dela
pripravljenost v primeru sile X B 2
udinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za X B 2
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
popolnost programske opreme X @ 3




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREP]

e UPORABA PER. ZDR UPORABA PREGLEDIIN |  prprskave
VARNIH DEL. OSER. PREGL, PRI VARN, 2O DELOV OSTALI UKREPI
i e VAROVALNE | POS. POGOJIH ZNAKOV, DELOV., KO
OPR.EME DELA NAVODIL OPREME
7V NEIZV. | 1ZV. | NEIZV. | 12V, | NBizv. | 1zv. | NEIZV. | 1ZV. | NEIZV. | 1zV. | NEIzV. | 1ZV. | NEIZV,
X X X X X X X
ol
ZAKLJUCEK:

Delovna mesta morajo biti urejena tako, kot to dolo¢a Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu
s slikovnim zaslonom. Omenjena in podobna delovna mesta je potrebno stalno urejati ter
prilagajati zaposlenim.Torej z ergonomskimi ureditvami poskrbeti da je delovno mesto
dovolj varno ter ustrezno za opravljanje tovrstnih del.

Na delovnih mestih obstaja moznost zdrsa, padcev. MoZnost poskodb s pisarniSkim
materialom. Na delovnih mestih se pojavljajo tudi psihi¢ne obremenitve.

7 ozirom na resnost in verjetnost za nastanck poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 3

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

- _SLOVENSKA FILHARMONIJA .
Mhamonia
Sifra DM

Naziv delovnega DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA
ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA

mesta: ORKESTRA
KONCERTNI MOJSTER
NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA
INSPEKTOR ORKESTRA
(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)
Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE

Vrsta dela:

- dirigiranje orkestru SF doma in v tujini, nastopi orkestra SF ob posebnih priloZnostih
(drzavni prazniki, sveCane akademije)

- obvezna asistenca vsem dirigentom abonmajskih koncertov, spremljanje vaj in
poznavanje programa do te mere, da je moZen tudi vskok v vsak program,

- odgovornost in spremljanje strokovnega razvoja orkestra,

- v primeru odsotnosti koncertnega mojstra opravlja v celoti naloge v opisu njegovega
delovnega mesta.

ADM -3




Z UPORABO SPLOSNIH

ADM -3 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI T\?ECGEB\’;‘J A
PRI DELU JE TVEGANJE;
P SENEODPRAVLL | & P
ODPRAVLIENO p LT 22| & S 2
OPREDELITEV NEVARNOSTI tunoooravt | £ 2| 8| £ | E8
RN 2 ge
POP. DEL. POP. DEL. | & F g ]
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X C 3
nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve
2. Natin dela in razporeditev delovnih mest
moZnost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na dm X X C C 3
nevarne povrsine, ostri robovi, §trledi deli, .. X C C 3
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X C B 2
3. Elektritna energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X B 3
stati¢na elektrika X C 3
4. Nevarne snovi
senzibilizatorji (preob&utljivost na dolo¢eno snov)
poZar ali eksplozija X C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X B 2
6. Bioloski dejavniki
7. Ekoloske razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X B 2
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X C 3
8. Razmerje delavca do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X C 3
9. Psiholo$ki dejavniki
konfliktni odnosi, stres X C 3
sodelovanje pri odloganju X C 3
10. Organizacija dela
ucinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X C 3
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajo¢a se delovna mesta X C 3
popolnost programske opreme X B 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

——— UPORABA PER, ZDR UPORABA PREGLEDIIN | oo om
VARNIH DEL. OSEB, PREGI; PRI AR RREIZEUS] DELOV OSTALI UKREPI
it VAROVALNE | POS.POGOJIH ZNAKOV, DELOV, L
OPR.EME DELA NAVODIL OPREME -

ZV. NEIZV. | 1Zv. | NElzv. | 1ZV. | NEiZv. | 1Zv. | NEIZV. | 1zV. | NEIZV. | 1zV. | NEIzV_| 1zZV. | NEIZV.
X X X X X X X

.
ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrZzeno
psihiénim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...), noéno delo. Pojavlja se obremenitev
sluba. Pri dirigiranju se pojavlja neugodna/vsiljena nenaravna drza. Delo je zelo razgibano,
saj je povezano s $tevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri prevozu z
razliénimi transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razli¢nih objektih, kjer so
nastopi.

7, ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjsanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 4

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

_SLOVENSKA FILHARMONIJA
Mhamemia
Sifra DM
Naziv delovnega SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST
. IN CELIST )
mesta: SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — 1. oboa, 1.

flavta, 1. klarinet, 1. fagot, 1. rog, 1. trobenta, 1. pozavna,
timpan, harfa, klavir-harfa, angleski rog, vodja drugih
violin, 1. kontrabas

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK
PRIZNANI ORKESTRSKI GLSBENIK

NAMESTNIK V ORKESTRU - viole, ¢&ela, druge
violine, kontrabasi, timpani, piccolo, kontrafagot, tretji
rog, bas klarinet, bas pozavna, tuba

ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK V
SIMFONICNEM ORKESTRU

ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST V
SIMFONICNEM ORKESTRU

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba §teje s poveéanjem: NE




Vrsta dela:

- nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part,

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen ter dosledno izvaja parte
v okviru njegovih delovnih obveznosti

- v primeru odsotnosti vodje opravlja v celoti naloge v opisu njegovega delovnega
mesta (viole, &ela, druge violine, kontrabasi in timpani),

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen,...

ADM —4
Z UPORABO SPLOSNIH OCENA
ADM - 4 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI el
PRI DELU JE TVEGANJE;
5 SE NEODPRAVLIJ. -
7E Q
VENDAR SE Bl = 2] < S
ODPRAVLJENO 3 @ S 5
OPREDELITEV NEVARNOSTI LATIROOPPRAVE L § e & | & §
& &
POP DEL POP. DEL, E e | £ =

1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X D © 3

nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve

2. Nadin dela in razporeditev delovnih mest

fizi¢ne obremenitve X X SO
moznost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na dm X X D C 3
nevarne povrine, ostri robovi, §trledi deli, .. X D C 3
delo na vi$ini

vpliv uporabe osebne varovalne opreme X D B 3
3. Elektri¢na energija

neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X E B 3
statiCna elektrika X D C 3

4. Nevarne snovi

senzibilizatorji (preobdutljivost na dolodeno snov)

poZar ali eksplozija X D (C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X D B 3

6. Biolo3ki dejavniki

7. EkoloSke razmere

neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X D B 3
neprimema temperatura/ vlaga/ ventilacija X D C 3
8. Razmerje delavca do delovnega mesta

ustreznost osebne varovalne opreme X D C 3
9. Psiholoski dejavniki

konfliktni odnosi, stres X D (¢ 3
sodelovanje pri odloganju X D C 3
10. Organizacija dela

uéinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X D C 3

izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu

11. Ostali dejavniki

spreminjajoda se delovna mesta X D C 3

popolnost programske opreme X D B 3




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

POZNAVANJE UPORABA PER. ZDR UPORABA PREGLEDI IN PREISKAVE
VARNIH DEL. OSEB. PREGL. PRI VARN PREIZKUSI DELOV. OSTALI UKREPI
POSTOPKOV VAROVALNE POS. POGOJIH ZNAKOV, DELOV. OKOLJA

OPR.EME DELA NAVODIL OPREME
1ZV. NEIZV. | 1ZV. | NEIZV 1ZV. | NEIZV IZV, | NEIZV 1Zv. NEIZV. | IZV. | NEIZV. | 1ZV. NEIZV.
X X X X X X X

OCENA SKUPNE OBREMENJENOSTI ZARADI ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN

VREDNOSTI POSAMEZNIH PARAMETROV SO:

Tl= 1 T2= 10 T3= 4 T4= 1 T5= 0 T6= 0,00

OCENA SKUPNE OBREMENJENOSTI

SO=(T2+ T3 +T4+T5+T6)x T1 =( 10+4+1+0+0)x1 = 15

SO =15 — povetana obremenitev - moZnost prekomerne obremenjenosti pri delavcih z zmanj$ano delazmoZnostjo.

ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrZeno
psihi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...), no¢no delo. Pojavlja se obremenitev
sluha. Pojavlja se neugodna/vsiljena nenaravna drZa. Delo je zelo razgibano, saj je povezano
s Stevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri prevozu z razli¢nimi
transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razli¢nih objektih, kjer so nastopi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poSkodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 5

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

slovenska
fitlharmonija

SLOVENSKA FILHARMONIJA

Naziv delovnega ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA
mesta: POMOCNIK ZBOROVODIJE
KOREPETITOR

(lahko ve& delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE

Vrsta dela;

- dirigiranje zboru doma in v tujini, na nastopih zbora in ob posebnih priloZnostih
(drZavni prazniki, sveane akademije,...),

- obvezna asistenca vsem dirigentom abonmajskih koncertov, spremljanje vaj in
poznavanje programa do te mere, da je mozen vskok v vsak program,

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehnino pripravljen ter dosledno izvaja parte
v okviru njegovih delovnih obveznosti,...

ADM -5




Z. UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM -5 (TEANICNIH) UKREPOV VARNOSTI
PRI DELU JE TVEGANJE; EVEGHTS
SE SENEODPRAVLI. | E -
ODPRAVLIENO EDES 12| 5 2 S 2
OPREDELITEV NEVARNOSTI LARKO ODPRAY | £ 8 | § £ |23
e |2 |8 | 5:
POP. DEL. POP. DEL. | & g =
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X G 3
nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve
2. Nacfin dela in razporeditev delovnih mest
moznost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na dm X X ¢ © 3
nevarne povrsine, ostri robovi, Strleéi del, .. X C C 3
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X @ B 2
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X B 3
statiéna elektrika X C 3
4. Nevarne snovi
pozar ali eksplozija X C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X B 2
6. Biolo3ki dejavniki
7. Ekologke razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X B 2
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X C 3
8. Razmerje delavca do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X © 3
9. Psiholoski dejavniki
konflikini odnosi, stres X C 3
sodelovanje pri odloganju X C 3
10. Organizacija dela
ucinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X C 3
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajo¢a se delovna mesta X G 3
popolnost programske opreme X B 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPT

UPORABA

PER. ZDR,

UPORABA

PREGLEDI IN

POZNAVANJE PREISKAVE
VARNIH DEL OSEB, PREGLs: PRI VARN GECIZRUSI DELOV OSTAL1 UKREPL
et VAROVALNE | POS.POGOIH ZNAKOV, DELOV, Lo
OPR.EME DELA NAVODIL OPREME

1ZV. NEIZv. | 1Zv. | NEizv. | 1zv. | NEiZv. | 1zv. | NEizv. | 1Zv. | NEIZV. | 1ZV. | NEIZV, | 1ZV. | NEIZV,
X X X X X X X

v
ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrZzeno
psihi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...). Pojavlja se obremenitev sluha. Pri
dirigiranju zboru se pojavlja neugodna/vsiljena nenaravna drza. Delo je zelo razgibano, saj
je povezano s Stevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri prevozu z razli¢nimi
transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razliénih objektih, kjer so nastopi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjSanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 6

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

adad _SLOVENSKA FILHARMONIJA .
tl'illg:m?naija ______________
Sifra DM
Naziv delovnega PEVEC V ZBORU - SOLIST  TUTTTTUT
mesta: PEVEC V ZBORU — TUTIST

PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VI, VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE

Vrsta dela:

- nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part,

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen ter dosledno izvaja parte
v okviru njegovih delovnih obveznosti,

- udeleZba v vseh oblikah angaZmaja v okviru uresni¢evanja programa dela zavoda,...

ADM -6




Z UPORABO SPLOSNIH OCENA
ADM -6 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI TVEGANJA
PRI DELU JE TVEGANJE;
5 SENEODPRAVLI. | B -
ODPRAVLIENO AR SR 12| g S s2
OPREDELITEV NEVARNOSTI LAKOODIAVL | £ € | & | | B2
AR % 75
POP. DEL POP. DEL. SR = =
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X D & 3
2. Nadin dela in razporeditev delovnih mest
moZnost spotikov, zdrsov, padcey, stabilnost na dm X X D C 3
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X D B 3
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X E B 3
statiéna elektrika X D C 3
4. Nevarne snovi
pozar ali eksplozija X D C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X D B 3
6. Bioloski dejavniki
7. Ekolo§ke razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X D B 3
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X D & 3
8. Razmerje delavca do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X D € 3
9. Psiholoski dejavniki
konfliktni odnosi, stres X D C 3
sodelovanje pri odlo€anju X D C 3
10. Organizacija dela
uginkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X D C 3
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajoda se delovna mesta X D C 3
popolnost programske opreme X D B 2




=

PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

POZNAYANIE UPORABA PER, ZDR. UPORABA PREGLEDIIN | peore oo
VARNIH DEL, OSEB, PREGL, PRI VARN EREIZRUS] DELOV. OSTAL1 UKREPI
e VAROVALNE | POS.POGOIH ZNAKOV, DELOV. oL

- OPR.EME DELA NAVODIL, OPREME
1ZV. NEIZV. | 1zV. | NEIZV. | 1ZV. | NEIZV, | 1zV. | NElzvV. | 1zv. | NEIZV. | 1zV. | NEIZV, | 12V, | NEIZV.
X X X X X X X

ol

ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrzeno
psihi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...). Pojavlja se obremenitev sluha. Delo je
zelo razgibano, saj je povezano s $tevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri
prevozu z razliénimi transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razliénih objektih,
kjer so nastopi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 7

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

slovenska
filharmonija

Naziv delovnega POSLOVNI VODJA PROGRAMA VII/2

mesta: GLAVNI RACUNOVODIJA VII/2
POSLOVNI SEKRETAR VII/2
DRAMATURG
ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU
ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU
SVETOVALEC VII/2 (1)
KNJIGOVODJA VII/1
SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC
KOORDINATOR IN ORGANIZATOR

KULTURNEGA PROGRAMA
RECEPTOR IV
(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)
Obvezna strokovna izobrazba ali VI, VII/1, VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE




Vrsta dela:

- priprava pogodb gostujo¢ih umetnikov,

- organizira, usmerja in usklajuje delo v radunovodstvu,

- upravljanje s ¢loveskimi viri, kadrovske zadeve,

- koordinacija skupnega dela z vodstvom SF,

- izvajanje osnovne dejavnosti arhiva po navodilih programskega direktorja in/ali
umetniSkega vodje,

- izposojanje, nakupovanje, prepisovanje, fotokopiranje, rekonstruiranje, arhiviranje,
vzdrZevanje in razdeljevanje notnega materiala in ostalega gradiva,

- priprava gradiv za strokovni svet, svet zavoda in drugih gradiv, zapisniki,

- organizacija in promocije dela enote (pogodbe, koncerti,gostovanja,publikacije,letni
in mesecni plani...

- oddajanje dvoran - sodelovanje s strankami in priprava pogodb ter zagotovitev
nemotene izvedbe najema,

- vodenje glavne knjige

- obracun pla¢ z vsemi dodatki in nadomestili, refundacije na ZZZS,

- prodaja, vpis, oglasevanje abonmajev za vse programe SF,...

ADM -7




Z UPORABO SPLOSNIH

ADM -7 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI T\?EC(?;% A
PRI DELU JE TVEGANJE;
. $ENEODPRAVLI. | e -
ODPRAVLIENO Mot 2 2l g S S
OPREDELITEV NEVARNOSTI rasko DAY | G 8 | S % £2
=
POP DEL, POP, DEL, E v e 2 ” E
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X D C 3
2. Nadin dela in razporeditev delovnih mest
moznost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na dm X X D C 3
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X E B 3
stati¢na elektrika X D © 3
4. Nevarne snovi
poZar ali eksplozija X D C 3
5. Fizikalni dejavniki
6. Bioloski dejavniki
7. Ekoloske razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X D B 3
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X D C 3
8. Razmerje delavca do delovnega mesta
9. Psiholo$ki dejavniki
konfliktni odnosi, stres D C 3
sodelovanje pri odloganju D C 3
10. Organizacija dela
uéinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za D C 3
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajoca se delovna mesta X D C 3
popolnost programske opreme X D B 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

o UPORABA PER_ZDR UPORABA PREGLEDI IN SRBISKAVE
VARNIH DEL. OSEB PREGL,, PRI /AT GRELEET] DELOV OSTALI UKREPI
POSTOPK O VAROVALNE | POS. POGOJIH ZNAKOV, DELOV Lo

OPR.EME DELA NAVODIL OPREME
Zv. NEIZV. | 1zV. | NEIZV. | 12V, | NEIZV. | JZv. | NEIZV. | 12v. | NEIZV. | 1Zv. | NEIZV. | 1zV. | NEIZV.
X X X X X X X
ZAKLJUCEK;

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. MoZnost poSkodb s
pisarni§kim materialom. Delo je podvrZeno psihi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi,
stres,...).

Delovna mesta morajo biti urejena tako, kot to dolo¢a Pravilnik o varnosti in zdraviju pri delu
s slikovnim zaslonom. Omenjena in podobna delovna mesta je potrebno stalno urejati ter
prilagajati zaposlenim. Torej z ergonomskimi ureditvami poskrbeti da je delovno mesto
dovolj varno ter ustrezno za opravljanje tovrstnih del.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na kraj$i rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 8

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

slovenska
filharmonija

............................................................................. g m

Sifra DM

Naziv delovnega STROKOVNI DELLAVEC VII/1
mesta: SODELAVEC VII/1

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VI, VII/1, VII/2
usposobljenost:

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE
Ce da, zaradi esa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE

Vrsta dela:

- sodelovanje s strankami

- sodelovanje z varnostno sluzbo

- skrb za pozarno varnost

- vodenje evidence pozarne varnosti

- vzdrZevanje osnovnih sredstev

- manj$e selitve po objektu

- naro¢anje prevozov za selitve

- izobeSanje zastav

- skrb za pripravo tehniéne opreme dvorane za koncette,...

ADM -8



Z. UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM - 8 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI
PRI DELU JE TVEGANJE; YR GANTA
I8 SENEODPRAVLI, [ e
VENDAR SE = 4 <5
OPREDELITEV NEVARNOSTI PPPAYHERE | Latiko operavs % 18 e |23
SE g (2 |5
POP. DEL. POP. DEL = 2 =
1. Mehanski dejavniki
nepravilno ali pomanjkljivo varovanje vrtljivih oz. X € B 2
gibljivih delov vkljudenih v delovni proces
prosto gibanje delov ali materiala X C B 2
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X © C 3
nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve X C B
2. Natin dela in razporeditev delovnih mest
fiziéne obremenitve X X SO
moznost spotikov, zdrsov, padceyv, stabilnost na dm X X C © 3
nevarne povrsine, ostri robovi, $triedi deli, .. X C C 3
delo na vigini X X C B 2
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X C B 2
vstopanje in delo v zaprtih prostorih X C B 2
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X E B 3
stati¢na elektrika X C (€ 3
4. Nevarne snovi
senzibilizatorji (preob&utljivost na dologeno snov) X X E B 3
poZar ali eksplozija X C C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X S B 2
6. Bioloski dejavniki
7. Ekoloske razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X C B 2
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X @ G 3
8. Razmerje delavca do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X © © 3
9. Psiholoski dejavniki
konfliktni odnosi, stres X C C 3
sodelovanje pri odloganju
10. Organizacija dela
ucinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X C G 3
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajoda se delovna mesta X C C 3
popolnost programske opreme X © B 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LABKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

POZNAVANIE UPORABA PER. ZDR UPORABA PREGLEDI IN PREISKAVE
VARNIH DEL, OSEB PREGL, PRI VARN PREIZKUSI DELOV. OSTALI UKREPI
POSTOPKOV VAROVALNE POS. POGOJIH ZNAKOV, DELOV. OKOLIJA
OPR.EME DELA NAVODIL OPREME
1ZV NEIZV. 1ZV. | NEIZV. | 1ZV. | NEIZV. 1ZV. | NEIZV. | 1ZV NEIZV. 1ZV. | NEIZV. 1ZV. NEIZV,
X X X X X X X

OCENA SKUPNE OBREMENJENOSTI ZARADI ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN

VREDNOSTI POSAMEZNIH PARAMETROV SO:

T1

Il

T2= 10

T3= 4

T4

1

T5= 0

T6 = 0,00

OCENA SKUPNE OBREMENJENOSTI

SO =(T2 + T3 +T4 + T5 + T6) x T1 = ( 10+4+1+0+0)x1 = 15

SO = 15 — poveana obremenitev - moZnost prekomerne obremenjenosti pri delavcih z zmanjSano delazmoZnostjo.




ZAKLJUCEK:

Na delovnem mestu obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve (ovire) ali z lestve.
Pojavljajo se mehanske nevarnosti ter tveganja udara elektri¢nega toka.

Na delovnih mestih so prisotne tudi fiziCne obremenitve, pri dvigovanju, prenasanju,
podpiranju in potiskanju bremen. Obasno se pojavlja neugodna/vsiljena nenaravna drza
telesa stegovanje in vzpenjanje po lestvi ter ob&asno neprivla¢no okolje. Delo je podvrZeno
tudi psihiénim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...). Delo je razgibano, ritem dolo¢a
delavec sam, preteZzno stojece delo. PrenaSanje bremen je v skladu s predpisi.

7 ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjSanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo
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Revizija §t. 2.2

Priloga §t. 6.

Ocena tveganja in ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu
za nosece in dojece delavke
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BVD-RAVNE d.o.o. revizija §t. 2
- - S - - - stran: 3

Ocena tveganja in ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu za nosece in
dojece delavke

V SLOVENSKI FILHARMONIII nosece delavke ni dovoljeno names¢ati na naslednja
delovna mesta:

- delovna mesta, kjer je opredeljeno noc¢no delo,
- delovna mesta, ki so vezana na daljsa potovanja, zlasti v tujino,
- delovna mesta, kjer bi delavka morala dvigovati vec kot 5 kg,

- delovna mesta s povec¢anim fizi¢nim naporom ali delom v prisilni drZi.

Poleg tega je delodajalec dolZan upoStevati tudi splosne in posebne ukrepe s podrocja
varnosti in zdravja pri delu.

Za nosec¢e in dojece delavke je potrebno pridobiti mnenje izvajalca medicine dela o
ustreznosti delovnega mesta, na katerem je delavka nameScena.



BVD-RAVNE d.o.o. revizija st. 2
(]V B - - stran:4
d7

Vrsta obremenitve oziroma nevarnosti
1. Fizi¢ni dejavniki, kadar lahko povzroéijo okvaro ploda ali ogrozijo noseénost:

a) trki, vibracije, nenadni premiki;

b) premeScanje bremen, ki imajo za posledico okvaro, zlasti hrbta;

c) hrup;

e) izreden mraz ali vro€ina;

f) gibi in poloZaji, potovanje - bodisi znotraj bodisi zunaj podjetja - mentalna in fizi¢na utrujenost in
druga fizi¢na bremena, povezana z dejavnostjo delavke.

UGOTOVITVE / UKREPI

- omejitev dviganja bremen nad 5 kg.

SEZNAM DEJAVNIKOV IN DELOVNIH POGOJEYV PRI KATERIH JE
IZPOSTAVLJENOST NOSECIH IN DOJECIH ZENSK PREPOVEDANA

A.NOSECE DELAVKE
1. Dejavniki:
a) Fizi¢ni dejavniki

b) Bioloski dejavniki

- toksoplazma,

- virus rubella,

razen, ¢e ni dokazano, da so nosece delavke ustrezno zas¢itene pred tak$nimi dejavniki s cepljenjem.




A BVD-RAVNE d.o.o.
[

Revizija st. 2.2

Priloga §t. 7

Uporabljeni predpisi
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= BVD-RAVNE d.o.o. REVIZIJA ST. 2.2
1IN _ STRaN:3
Y

Direktiva Sveta Evrope : 89/391/EEC

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Ur.l. RS, §t. 43/2011)

Zakon o splosni varnosti proizvodov (Ur. 1. RS, §t. 101/03)

Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pre¢i§€eno besedilo, 9/11,
83/12, 61/17 — GZ in 189/20 — ZFRO)

Zakon o tehni¢nih zahtevah za proizvode in o ugotavljanju skladnosti (ZTZPUS-1) (Ur.l.
RS, §t. 17/2011)

Gradbeni zakon (Uradni list RS, §t. 61/17, 72/17 — popr., 65/20 in 15/21 — ZDUOQOP)
Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih (Uradni list RS, §t. 89/99, 39/05 in 43/11 — ZVZD-1)

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavei uporabljajo pri delu (Uradni list
RS, st. 89/99, 39/05, 43/11 — ZVZD-1 in 181/21)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti keminim
snovem pri delu (Ur. 1. RS, §t. 72/21)

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavecev (Uradni list RS, $t. 87/02,
29/03 — popr., 124/06 in 43/11 — ZVZD-1)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti bioloskim
dejavnikom pri delu (Uradni list RS, §t. 168/20)

Pravilnik o proticksplozijski zas¢iti (Ur.l.RS, §t. 41/16)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Uradni list RS, §t.
30/00, 73/05 in 43/11 — ZVZD-1)

Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Ur. 1. RS, §t. 40/06)
Pravilnik o varnosti strojev (Uradni list RS, §t. 75/08, 66/10, 17/11 — ZTZPUS-1 in
74/11)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu
(Uradni list RS, §t. 17/06, 18/06 — popr. in 43/11 — ZVZD-1)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.l. RS, $t. 30/2000,
spremembe: Ur. . RS, §t. 73/05)

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Uradni list
RS, st. 89/99, 39/05, 43/11 — ZVZD-1 in 181/21)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, st.
101/04 in 43/11 — ZVZD-1)

Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni (Uradni list RS, $t. 85/03, 43/11 — ZVZD-1
in 96/12 — ZP1Z-2)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim
rodile ter dojecih delavk (Ur.l. RS, §t. 62/15)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Ur.l.
RS, st. 62/15)

Ostali podzakonski akti

slovenska
filharmonija
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V skladu z 51. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.L.RS, §t. 43/11)

sprejemam
PRAVILNIK

O PREPOVEDI UZIVANJA ALKOHOLA IN PREPOVEDANIH DROG
TER KONTROLI ALKOHOLA IN PREPOVEDANIH DROG PRI
ZAPOSLENIH V

SLOVENSKI FIHARMONUJI

1. ¢len

(uvodne dolocbe)

S tem pravilnikom se v Slovenski filharmoniji (v nadaljevanju: zavod) pred in med
opravljanjem dela na delovnem mestu prepoveduje vnaSanje ali uZzivanje alkohola,

prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc.

S pravilnikom se ureja preizkus in postopek ugotavljanja prisotnosti alkohola v izdihanem
zraku in postopek ugotavljanja prisotnosti prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih
substanc ter dolo¢a postopek vodenja zapisnika pooblas€ene osebe, ki izvaja kontrolo.

Izvajanje pooblastil in nalog po tem pravilniku mora potekati na nacin, da je ves Cas postopka
varovano osebno dostojanstvo in integriteta vseh udeleZencev v postopku, Se posebej pa

preizkusenega delavca.

2. ¢len
(prepoved uZivanja alkohola in prepovedanih drog)
Delavec ne sme delati oz. biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih

prepovedanih substanc.

Delavec ne sme delati oz. biti na delovnem mestu pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na
psihofizi¢ne sposobnosti na vseh delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za

nezgode pri delu tako opredeljeno v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

Zaposlenim v zavodu je prepovedano vnasanje in uzivanje alkohola, prepovedanih drog ter

drugih psihoaktivnih substanc pred opravljanjem dela, med rednim delovnim Casom na



delovnem mestu, preko polnega delovnega €asa (npr. nadurno delo ipd.) v prostorih zavoda

ter izven delovnih prostorov, ¢e se na tak na¢in opravlja delo (terensko delo, transport).

Kisitev prvega, drugega in tretjega odstavka tega Elena pomeni huj$o krsitev pogodbe o
zaposlitvi in druge obveznosti iz delovnega razmerja in je tak$no ravnanje na podlagi Zakona

o delovnih razmerjih razlog za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi.

3. ¢len
(veljavnost pravilnika)

Pravilnik velja za zaposlene osebe, ki na podlagi pogodbe o zaposlitvi opravljajo delo v

zavodu.

Pravilnik velja tudi za osebe, ki na kakr$ni koli drugi pravni podlagi opravljajo delo za zavod,

ali osebe, ki v zavodu opravljajo delo zaradi usposabljanja.

4. ¢len

(presoja in narocilo kontrole)

V primeru suma, da je delavec pod vplivom alkohola, se odredi kontrola prisotnosti alkohola

v izdihanem zraku, ki jo izvede pooblaséeni pogodbeni izvajalec v skladu z navodili zavoda.

V primeru suma, da je delavec pod vplivom prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih
substanc, se najprej odredi kontrola urina, ki jo opravi pogodbeni izvajalec, v kolikor pa se
izkaze, da je sum potrjen, se odredi tudi analiza krvi na vsebnost prepovedanih drog v

pooblas¢eni zdravstveni ustanovi.

5. ¢len

(izvajalec kontrole prisotnosti alkohola)

Kontrolo pristnosti alkohola v izdihanem zraku opravlja pogodbeni izvajalec v skladu s

pogodbo o izvajanju strokovnih nalog s podro¢ja varnosti pri delu in varstva pred poZarom.

Kontrolo prisotnosti alkohola lahko izvajajo samo osebe, ki so pooblas¢ene in strokovno

usposobljene s strani pogodbenega izvajalca.



6. élen

(izvajalec kontrole prisotnosti prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc)

Kontrola prisotnosti prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc v krvi se izvaja v

pooblad¢eni zdravstveni ustanovi.

7. ¢len

(postopek naro¢anja kontrole in kraj izvedbe)

Kontrolo prisotnosti alkohola v izdihanem zraku in prepovedanih drog ter drugih
psihoaktivnih substanc delavca v urinu, se izvajalcu kontrole naro¢i pisno, izjemoma ustno, z
vsemi potrebnimi podatki o kontroliranem delavcu, izvede pa se v ustreznih prostorih, ki jih

dolo¢i zavod.

Narodanje in kontrola prisotnosti alkohola, prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih
substanc v urinu in/ali v krvi zaposlenega se izvaja v skladu z dogovorom in navodili

direktorja ali vodje.

Kontrole prisotnosti alkohola, prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc se izvajajo
tako, da se med naro¢nikom in izvajalcem dolocita osebi za prenos podatkov ter se v primeru

skupinske izvedbe kontrol, vnaprej pripravi seznam vseh prisotnih delaveev.

8. ¢len

(kontrola in ugotavljanje prisotnosti — vzroki)

Kontrola prisotnosti alkohola v izdihanem zraku in prisotnost prepovedanih drog ter drugih

psihoaktivnih substanc (v nadaljevanju: kontrola) se izvede na zahtevo vodstva zavoda.
Kontrola se izvede, kadar se delavec:

- neprimerno in nedostojno obnasa zaradi suma vinjenosti ali dela pod vplivom drog;
- kaZe zunanje znake vinjenosti oz. opitosti (zadah po alkoholu);
- se poskoduje pri delu;

- obstaja sum povzrocitve nevarnega dogodka ali nesrece pri delu.
Zahtevo za kontrolo poda direktor oz. vodstvo.
Ce kontrole prisotnosti alkohola zaradi pogkodbe pri delu ni moZno izvesti v izdihanem zraku

delavca-poskodovanca, se kontrola na podlagi zahteve in narocila nadrejenega izvede v

zdravstveni ustanovi, kjer se poSkodovanemu nudi nujna medicinska pomoc.



Kontrola v krvi delaveca se vedno izvaja v prostorih poobla$éene zdravstvene ustanove, na

podlagi predhodne zahteve delodajalca.

Stroske strokovnega pregleda z odvzemom krvi v zdravstveni ustanovi plada zavod v primeru,
da delavec ni pod vplivom alkohola. V kolikor je delavec pod vplivom alkohola, stroske

kontrole krije delavec sam.

9, ¢len

(dovoljena koli¢ina alkohola v izdihanem zraku)

Za zagotovitev ustrezne ravni varnosti pri delu je v zavodu prepovedana kakrna koli vsebnost

alkohola v izdihanem zraku ali krvi delavea.

Delavec krSi dolodila tega pravilnika in dela pod vplivom alkohola, ¢e se pri kontroli
vsebnosti  alkohola v izdihanem zraku wugotovi, da je prisoten alkohol —
ved kot 0,00 g alkohola/kg krvi oz veé kot 0,00 %o oz. ved kot 0,00 mg alkohola/l

izdihanega zraka, pri éemer se upoS§teva merilna negotovost in§trumenta,

10. ¢len

(postopek kontrole prisotnosti alkohola v izdihanem zraku)

PooblaS¢eni izvajalec kontrole mora ravnati v skladu s podrobnimi navodili, izdanimi s strani

naroc¢nika, ter tehni¢nimi navodili za uporabo merilnega instrumenta.

PoobladCeni izvajalec kontrole mora pred delaveem odpreti za$¢itno embalaZo, v katerem je
ustnik, ki ga le-ta vstavi v drzalo merilnega instrumenta. Ob tem mora delavca seznaniti z
navodili proizvajalca, delovanju in uporabi merilnega instrumenta. Delavca mora opozoriti, da
lahko zahteva ustrezen ¢as pred izvedbo kontrole, in sicer najmanj 15 min od zadnjega

zauZitja alkohola in najmanj 2 min od zadnjega kajenja.

Pooblas€eni izvajalec mora delavca opozoriti na posledice odklonitve kontrole oz. na
posledice kontrole, ki je ne bo opravil oz. ne bo hotel opraviti po navodilih in postopku, ki je

sprejet v zavodu.

Steje se, da je delavec pod vplivom alkohola, e merilni instrument pokaze navzo¢nost

alkohola nad mejo, dologeno v 9. ¢lenu tega pravilnika, z upostevanjem merilne negotovosti.



Delavec, za katerega je bilo s preizkusom alkoholiziranosti ugotovljeno, da je pod vplivom
alkohola oz. delavec, ki preizkusa ne Zeli opraviti v skladu z navodili izvajalca oz. je
nezmozen za delo oz. ne Zeli podpisati zapisnika oz, oporeka rezultatu preizkusa, ima pravico,
da se podvrze preiskavi za odvzem krvi zaradi ugotovitve alkoholiziranosti. Delavca se napoti

na preizkus alkoholiziranosti v zdravstveno ustanovo ob spremstvu nadrejenega vodje.

11. élen

(postopek kontrole prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc)

Vsebnost povedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc je koncentracija teh snovi v urinu

in/ali krvi delavca.

V primeru suma, da je delavec pod vplivom prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih

substanc, se najprej odredi kontrola urina, ki jo opravi pogodbeni izvajalec.

V kolikor se izkaZe, da je sum potrjen oz. v primeru, da delavec ni uposteval navodil izvajalca
kontrole oz. je poskodovan pri delu oz. ne Zeli podpisati zapisnika ali oporeka rezultatu
preizkusa, ima delavec pravico, da se mu odredi kontrola krvi v pooblasCeni zdravstveni

ustanovi, v spremstvu nadrejene osebe.

12. ¢len
(zapisnik)

O kontroli prisotnosti alkohola v izdihanem zraku, prepovedanih drog oz. drugih

psihoaktivnih substanc v urinu/krvi ter njenih ugotovitvah se vodi zapisnik.

Rezultat preizkusa alkoholiziranosti se vpiSe v Zapisnik o preizkusu alkoholiziranosti v

izdihanem zraku. Vzorec zapisnik je sestavni del tega pravilnika.

Zapisnik o kontroli se izpolni v dveh izvodih, katerega original se vro¢i zavodu, kopija pa

ostane v arhivu izvajalca kontrole.

Zapisnik podpise kontrolirani delavec, oseba, ki je podala zahtevo za kontrolo in pooblaS¢eni

izvajalec kontrole.

Ce preizkugeni delavec odkloni podpis zapisnika, se ga pozove, da navede razloge, razlogi za

odklonitev pa se zapiSejo v zapisnik.

Vsa dokumentacija o izvedbi kontrole se vodi v arhivu izvajalca (BVD-RAVNE, d. 0. 0.), v

skladu z internim predpisom o vodenju evidenc.



O kontroli prisotnosti prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih substanc v krvi delavca se

vodi dokumentacija, ki jo zahteva postopek pooblagéene zdravstvene ustanove.
13. ¢len

(odklonitev)
Za delavca, ki je odklonil kontrolo, je ni opravil oz. je ni hotel opraviti po navodilih, ki jih je
dobil s strani poobla$tenega izvajalca, se smatra to dejanje za hujSo krSitev pogodbe o

zaposlitvi.
14. ¢len

(odstranitev z delovnega mesta)
Ce se ob kontroli psihofizi¢nega stanja delavca ugotovi, da je le-ta pod vplivom alkohola,
prepovedanih drog oz. drugih psihoaktivnih substanc, ali ¢e delavec na kakrs$ni koli drug
nacin krsi dolocila tega pravilnika, mora oseba, ki je podala zahtevo za izvedbo kontrole,

delavecu prepovedati nadaljnje delo in ga odstraniti iz delovnega mesta.

V primeru, da delavec nofe zapustiti delovnega mesta, delodajalec o tem obvesti policijsko

postajo, ki delaveca odstrani z delovnega mesta na njegove stroSke.

15. €len
(disciplinski postopek)

Pooblasceni delavec zavoda je dolZzan sproZiti disciplinski postopek zoper delavca, ki je
ravnal v nasprotju z dolodili tega pravilnika. Disciplinski postopek zoper delavca se vodi v

skladu z Zakonom o delovnih razmerjih.

16. ¢len
(ukrepi zaradi krSitve)

Ukrepi, ki jih zavod lahko izre€e na podlagi krSitve tega pravilnika so:

= opomin,

= disciplinski postopek,

= zdravljenje od odvisnosti,

= prekinitev pogodbe o zaposlitvi oz.

= drugi ukrepi, na podlagi sklepa disciplinskega organa.



17. élen

(seznanitev delavcev s pravilnikom)

7 vsebino pravilnika se seznanijo vsi delavci preko svojih nadrejenih in s posredovanjem
preko elektronske poste. Kopija pravilnika je vrogena predstavniku sindikata in delavskemu

zaupniku za varnost in zdravje pri delu.

18. ¢len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o prepovedi uZivanja alkohola in

prepovedanih drog ter kontroli alkohola in prepovedanih drog pri zaposlenih v Slovenski

filharmoniji iz leta 2013.

Pravilnik sprejet in objavljen ' 2. .99 i
S atum: DD, MM, LL)

Pravilnik stopi v veljavo z dne \ . AT
{datum; DD, MM, LL)

SLOVENSKA FILHARMONIJA
direktor

Priloge:

Priloga 1 — Evidenca o seznanitvi zaposlenih

Priloga 2 — Zapisnik o kontroli prisotnosti alkohola v izdihanem zraku

Priloga 3 — Zapisnik o kontroli prisotnosti prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih substanc v urinu



Priloga 1: Podpisna lista o seznanitvi s Pravilnikom v Slovenski filharmoniji

 ZAP. DATUM

IME IN PRIIMEK SEZNANITVE PODPIS

¢
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ZAP.

ST.

IME IN PRIIMEK

DATUM
SEZNANITVE

PODPIS

32;

33;

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

11




ZAP.

ST.

IME IN PRIIMEK

~ DATUM
'SEZNANITVE

PODPIS

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73:

74.

(N

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

12




ZAP.
ST.

IME IN PRIIMEK

DATUM
SEZNANITVE

PODPIS

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

13




. BVD-RAVNE, d. o. o. Kraj: Datum:
(IV KoroSka cesta 14 =S -
' zap. §t.

.‘ Y 2390 Ravne na KoroSkem

- ~ ZAPISNIK O PREIZKUSU ALKOHOLIZIRANOSTI
V IZDIHANEM ZRAKU

Priloga 2

!
|
L

Na podlagi 51. ¢l Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, §t. 43/11) in Pravilnika o prepovedi uZivanja
alkohola in prepovedanih drog ter izvajanju kontrole prisomosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc
pri zaposlenih, je preizkus alkoholiziranosti z uporabo elektronskega merilnika alkohola v izdihanem zraku

odredil / narocil (ime in priimek odg.delavea s strani naroénika)
za zaposlenega B - , rojenega dne [ | [ ]
zaposlenega v na delovnem mestu S—

Vzrok izvajanja kontrole prisotnosti alkohola (z »X« ustrezno oznagiti oz. dopolniti):

O prigel na delo pod vplivom alkohola O v delovnem ¢asu uzival alkohol
O ob nastanku poskodbe pri delu [ ob povzrogeni materialni $kodi
[ ob redni kontroli O drugi znaki oz. pripombe -

[T ostali znaki (nagin govorjenja, opotekanje oz. zana$anje, zaudarjanje po alkoholu, nasilnost, napadalnost, pobljuvanost)

Preizkus je izvedla poobla§Cena oseba, s katero ima zavod sklenjeno pogodbo o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu (BVD — RAVNE d.o.0.)

(ime in priimek poobla3gene osebe)

Poobla$tena oseba zaposlenega seznani in opozori, da se v primeru, da odkloni opravljanje preizkusa
alkoholiziranosti ali odkloni podpis zapisnika iz neutemeljenih razlogov, 3teje, da je s tem huje kr3il delovno
obveznost in pogodbo o zaposlitvi, zaradi ¢esar se (lahko) pogodba odpove.

POTEK PREIZKUSA IN REZULTAT (z »X« ustrezno oznagiti oz, dopolniti) *:

1. Zaposleni, za katerega je bil odrejen preizkus alkoholiziranosti, 0 JE - OO NI pripravljen opraviti preizkus.
2. Zaposlen [1JE — [ NI bil seznanjen z navodili proizvajalca aparata in o uporabi elektronskega merilnika.
3. Preizkus je bil opravljen z elektronskim merilnikom alkohola v izdihanem zraku: tip Dréger, serijska

Stevilka ARDC-0182, oznaka 6510.  Natanénost meritve je  do 0,50 mg/L 0,008 mg/L ali
> 0,50 mg/L 1,7% izmerjene prostornine.

. Nov ustnik O JE - O NI bil odprt pred zaposlenim.
5. Zaposleni izjavlja, dal] JE! - O NI vsaj 15 minut pred preizkusom pil alkoholne pijace in da
00 JE! - O NI kadil vsaj 2 minuti pred preizkusom.
1 (Ce oznadi§ JE, pocakaj 2 oz. 15 minut in nato opravi preizkus).
6. Preizkus se pricne [ TAKOJ - O PO PRETEKU 2 oz. 15 MINUT, ob | | uri.
V prisotnosti zaposlenega in ob pravilni uporabi alkotesterja se ugotovi, da je elektronski merilnik pokazal
| mg alkohola/L izdihanega zraka. (Upoétevati je potrebno natanénost meritve elektronskega merilnika.)
8.  UpoStevajo€ natanénost meritve elektronskega merilnika se ugotovi, da v izdihanem zraku
O JE — O NI prisoten alkohol.
9. Preizkus alkoholiziranosti in zapisnik je bil konéan ob| ]uri.
10. Z vsebino zapisnika je zaposlen seznanjen, ga je prebral in se z njim O STRINJA, kar potrjuje z
lastnoroénim podpisom ter se prav tako strinja z navedbo njegovih izjav in njihovo vsebino.
V kolikor zaposlen ni pripravljen podpisati zapisnika in se z njegovo vsebino [0 NE STRINJA, se to

zabeleZi in je to sestavni del zapisnika (glej t&. 11).
Razlog, zaradi katerega zaposlen, ne Zeli podpisati zapisnika so zabeleZeni na hrbtni strani zapisnika.

Ce se ob kontroli prisotnosti alkohola ugotovi, da je delavec pod vplivom alkohola (>0,008 mg/L), ali e
delavec na kakr3ni koli drug nadin kr$i dolocila internega pravilnika, mora neposredno nadrejena oseba, ki je
podala zahtevo za izvedbo kontrole, delavcu prepovedati nadaljnje delo in ga odstraniti iz delovnega mesta.

Podpis neposredno nadrejenega Podpis kontrolirane osebe: Podpis pooblascene osebe, ki je
(narocnika kontrole): izvajala kontrolo:

V primeru, da se katera izmed oseb na zapisnik ne podpige, je potrebno vzrok zabeleZiti pod opombe (glej t&, 11)!
*Ostale ugotovitve zabeleZene na hrbtni strani zapisnika



11. DODATNE OPOMBE in UGOTOVITVE O POTEKU PREIZKUSA ALKOHOLIZIRANOSTI

OPOMBE, UGOTOVITVE ZAPISAL: PODPIS:

Kraj, datum:

PRISOTNE PRICE (ime in priimek, podpis):

Vroditi;

- naro¢nik

- poobla$&eni osebi, ki izvaja preizkus
- arhiv



Koroska cesta 14 e

V BVD-RAVNE, d. o. o. Kraj: Datum:
Y ' 2390 Ravne na KoroSkem

Priloga: 3

ZAPISNIK O POSTOPKU PREIZKUSA PRISOTNOSTI
PREPOVEDANIH DROG IN DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC
V URINU

Na podlagi 51. &l Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, $t. 43/11) in Pravilnika o prepovedi uZivanja
alkohola in prepovedanih drog ter izvajanju kontrole prisotnosti alkohola in nedovoljenih psihoaktivnih substanc
pri zaposlenih, je kontrolo vsebnosti prepovedanih drog oz. drugih psihoaktivnih substanc v urinu odredil /

naroc¢il o _(ime in priimek odg delavca s strani naroénika)
za zaposlenega _ __,rojenega dne i { I ]
zaposlenega v na delovnem mestu —

Vzrok izvajanja kontrole vsebnosti psihoaktivnih substane v urinu (z »X« ustrezno oznagiti oz. dopolniti);

[ na zahtevo delodajalca O ob nastanku poskodbe pri delu

O ob povzroéeni materialni $kodi O ob redni kontroli

O psihofiziéni znaki (nagin govorjenja, neprimemo obnasanje, nasilnost, napadalnost, kr¢i, povedane zenice)
O ostalo

Preizkus je izvedla poobla§¢ena oseba, s katero ima zavod sklenjeno pogodbo o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu (BVD —RAVNE d.0.0.)

(ime in priimek pooblaséene osebe)

Poobladcena oseba zaposlenega seznani in opozori, da se v primeru, da odkloni opravljanje kontrole vsebnosti
psihoaktivnih substanc ali odkloni podpis zapisnika iz neutemeljenih razlogov, Steje, da je s tem huje krsil
delovno obveznost in pogodbo o zaposlitvi, zaradi éesar se (lahko) pogodba odpove.

POTEK PREIZKUSA IN REZULTAT (z »X« ustrezno oznagiti oz. dopolniti) *:

11. Zaposleni, za katerega je bila odrejena kontrola vsebnosti psihoaktivnih substanc v urinu,
O JE - O NI pripravljen opraviti preizkus.

12. Zaposlen [ JE - OO NI bil seznanjen z navodili izvedbe kontrole psihoaktivnih substanc v urinu.
13. Preizkus je bil opravljen s testno plo3¢ico

OACONTHC [OACONMULTIDRUGS5 [ ACON MOP o

14. Preizkus se pri¢ne ob | | uri.
15. Rezultat kontrole prisotnosti prepovedanih drog je pokazal, da
O JE prisotna psihoaktivna substanca v urinu.
[0 NI prisotna psihoaktivna substanca v urinu.
16. Preizkus testa in zapisnik je bil kongan ob | | uri.
17. Z vsebino zapisnika je zaposlen seznanjen, ga je prebral in se z njim [0 STRINJA, kar potrjuje z
lastnoro¢nim podpisom ter se prav tako strinja z navedbo njegovih izjav in njihovo vsebino.
V kolikor zaposlen ni pripravljen podpisati zapisnika in se z njegovo vsebino 0 NE STRINJA, se
ugotovitve zabeleZijo in je to sestavni del zapisnika (glej t&. 8).
Razlog, zaradi katerega zaposlen, ne Zeli podpisati zapisnika so zabeleZeni na hrbtni strani zapisnika.

Ce se ob kontroli ugotovi prisotnost psihoaktivnih substanc ali &e delavec na kakr¥ni koli drug nadin kr$i dolo¢ila
internega pravilnika/akta, mora neposredno nadrejena oseba, ki je podala zahtevo za izvedbo kontrole, delaveu
prepovedati nadaljnje delo in ga odstraniti iz delovnega mesta.

Podpis neposredno nadrejenega Podpis kontrolirane osebe: Podpis pooblas€ene osebe, ki je
(naro¢nika kontrole): izvajala kontrolo:

V primeru, da se katera izmed oseb na zapisnik ne podpise, je potrebno vzrok zabeleZiti pod opombe na hrbtni strani zapisnika (glej t&. 8)!




DODATNE OPOMBE in UGOTOVITVE O POTEKU KONTROLE PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC

OPOMBE, UGOTOVITVE ZAPISAL: PODPIS:

Kraj, datum:

PRISOTNE PRICE (ime in priimek, podpis):

Razdelilnik:

- naro¢nik
poobla¥&eni osebi, ki izvaja preizkus
arhiv
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NAVODILA IN UKREPI ZA PREPRECEVANJE IN OBVLADOVANJE MOZNOSTI
SIRJENJA NALEZLJIVIH IN DRUGIH BOLEZNI (COVID-19)

november, 2020






ZAGOTAVLJANJE VARNIH DELOVNIH POGOJEV, V CASU
RAZGLASENIH IZREDNIH RAZMER (epidemija, pandemija...)

1. Vse o bolezni COVID-19

Bolezen COVID-19, ki jo povzrota novi korona virus, je precej podobna drugim okuzbam
dihal, kot je npr. gripa.

Bolezen se kaZe s slabim poéutjem, utrujenostjo, nahodom, vro¢ino nad 38°C, kaSljem in pri
teZjih oblikah z ob&utkom pomanjkanja zraka. Podatki kazejo, da v kar 80 % bolezen poteka
blago in jo ljudje prebolijo brez zapletov.

Za prepreéevanje okuzb dihal, kamor spada tudi okuzba z novim korona virusom, so u¢inkoviti
vsakodnevni higienski ukrepi , ki pa jih je treba dosledno izvajati .

Kdo je najbolj ogrozen?

Starej§i od 60 let (kadilci, starej$i od 55 let), osebe na imunosupresivni terapiji ali tisti, ki
uporabljajo bioloska zdravila, noseCnice in osebe s kroni¢nimi obolenji dihal, sréno Zilnega
sistema, sladkorni bolniki na terapiji z inzulinom, in bolniki z boleznimi, ki zahtevajo trajno
terapijo (astma, KOPB...).

V kolikor spadate v katero od naStetih ogroZenih skupin, na to opozorite nadrejenega!
Kako se bolezen 8iri?

Glavni nadin Sirjenja okuzbe je s kapljicami v izdihanem ali izkaSljanem zraku ali z
neposrednim kontaktom z obolelo osebo.

Potek bolezni

Inkubacijska doba (Eas od okuzbe do pojava simptomov) povpre¢no traja od 1 do 14 dni (po
nekaterih podatkih celo do 24 dni).

Najpogosteje bolezen poteka brez simptomov ali z blagimi prehladnimi znaki - pri ve€ini kot
vroCina, suh kaselj, utrujenost in bole¢ine v miSicah.

Pri manjSem odstotku obolelih se pojavijo tudi glavobol, boleée Zrelo, bole€ine v trebuhu in
driska.

Blag potek bolezni najpogosteje traja 4-7 dni, nato pa se pri nekaterih stanje izboljSa, pri
dolo¢enih ljudeh (predvsem iz ogroZenih skupin) pa lahko pride do poslabSanja bolezni in
potrebe po zdravljenju v bolnisnici, v skrajnih primerih do stopnje, ko potrebujejo umetno
predihavanje.

I1. Splosna higienska priporocila na delovhem mestu in doma

@ Roke si skrbno umivamo z milom in vodo, $e posebej po kihanju in/ali kasljanju.

e V primeru, da voda in milo nista dostopna, za razkuZevanje rok uporabimo namensko
razkuzilo za roke z najmanj 60 % alkohola (etanola, izopropanola).

® Preden zakagljamo ali kihnemo, si pokrijemo usta in nos z rob&kom ali zakasljamo in kihnemo
v zgornji del rokava in ne v svojo dlan.

e Pazimo, da se z rokami ne dotikamo o¢i, nosu in ust.

® [zogibamo se tesnim stikom z ljudmi, ki kazejo znake nalezljive bolezni.

e V primeru, da zbolimo, ostanemo doma.

e V lasu povefanega pojavljanja okuzb dihal se izogibamo zaprtih prostorov, v katerih se
zadrzuje veliko $tevilo ljudi, in poskrbimo za redno zracenje zaprtih prostorov.

e Redno &istimo in po potrebi razkuzujemo predmete in povrsine, ki se jih pogosto dotikamo
(npr. kljuke, pulte, vse dostopne povrsine sten in oken, strani§¢ne skoljke, pipe umivalnikov,
ipd.).



III. Glavna priporocila za delodajalca in delavce za zmanjSevanje tveganja
okuzbe

- Delodajalec naj opozori oziroma pozove delavce, ki so bolni, da ostanejo doma in
upostevajo navodila. Svetuje se opravljanje dela na domu v ¢im veéjem obsegu.

- Odsvetujejo se ne-nujna sluzbena potovanja.

- Oseba, ki izkazuje simptome ali znake okuzbe dihal, naj ne hodi na delovno mesto, doma
pa naj dosledno uposteva nacela higiene rok in higiene kaslja.

IV. Ocena tveganja in ukrepi
1. delovna mesta s povecanim tveganjem za okuzbo.

Poleg delovnih mest, kjer zaposleni prihajajo v stik s strankami ali zunanjimi izvajalct, so

to tudi vsa delovna mesta:

- kjer je na istem mestu prisotno vecje $tevilo zaposlenih,

- kjer prihaja do visoke fluktuacije ljudi

- kjer med delavci ni mogoce zagotoviti vsaj dveh metrov razdalje.

Ostale kriticne tocke v zavodu, kjer se zbira ali izmenjuje vecje Stevilo oseb so npr.
garderobe, vhodi v stavbo, dvigala... .

2. reSitve za zmanjSevanje stikov med zaposlenimi na kriti¢nih tockah in na delovnih
mestih s povecanim tveganjem :

- drseci delovni Cas v izogib gneéi na vhodih v podjetje,

- ved terminov za malico ali podaljSanje ¢asa za malico,

- malicanje v pisarnah,

- omejevanje ne-nujnih medsebojnih stikov,

- ukinjanje odmorov za kajenje in drugih oblik zbiranja delavcev v skupine,

- reorganizacija delovnih procesov s ciljem red¢enja Stevila zaposlenih v prostoru (zmanjSane
zasedbe)

3. Nujna je higiena delovnega mesta

Pomembno je redno cisCenje in razkuZevanje povrSin, posebno na bolj frekventnih tockah.
Obvezno je ¢is€enje povrsin po kon¢anem delu. Ne pozabiti na kljuke, tipkovnice, sanitarije. V
primeru pomanjkanja Cistilnih in dezinfekcijskih sredstev je mozZno distilo pripraviti z

mesSanjem belilnih sredstev in vode.
4. Samozascita in odgovornost do drugih
Potrebno je kontinuirano izobraZevanje in informiranje zaposlenih o splo3nih higienskih

ukrepih, sprememb v organizaciji dela ter o odgovornem obnaSanju na delovnem mestu. Vodje
naj bodo zgled ostalim.

5. Prerazporeditve in ¢akanje na delo



V kolikor bo zaradi zagotavljanja varnih delovnih pogojev potrebno nekaterim delavcem
odrediti ¢akanje na domu, svetujemo, da imajo pri tem prednost naslednje bolj ogroZene
skupine zaposlenih:

— delavci na biolo$kih in imunosupresivnih zdravilih

— delavci na kemoterapiji

— nosecnice

— teZja sréno-zilna obolenja

— sladkorna bolezen na inzulinu

— stanja po kapi

— tezje bolezni dihal

—rak (aktiven v zadnjih 5 letih)

— kroniéne bolezni jeter

— kroniéna ledvi¢na bolezen

— delaveci, stari nad 55 let

— ostala obolenja po presoji zdravnika

V primeru, da delavec izpolnjuje katerega od zgornjih pogojev, to pove svojemu
nadrejenemu in/ali kadrovski sluzbi, ki se odlo¢i, da delavca umakne iz delovnega procesa

V kolikor delavec razloga delodajalcu ne Zeli povedati ali le ta v razlog dvomi, se delavea napoti
k oz. konzultira pooblaséenega specialista medicine dela, ki na podlagi zdravstvenega stanja
delavca in presoje tveganja za okuzbo pri delavéevem delu predlaga nadaljnje ukrepe.

7. Zacasna prekinitev delovnega procesa

Kjer z organizacijskimi in higienskimi ukrepi ni mogoce zagotoviti varnih delovnih pogojev,
svetujemo zadasno prekinitev delovnih procesov. Za kakrSnekoli dodatne pojasnitve
kontaktirajte vaSega pooblaienega izvajalca medicine dela.

V. Splo$ni preventivni ukrepi za delovna mesta

1.

W

© N oL,

10.

Vodje pred zagetkom delo izvedejo kratek pogovor z zaposlenimi glede zdravstvenega
stanja posameznikov in njihovih druZin. Po potrebi jim preda nova navodila oz.
informacije glede epidemije.

Prenos znanja in informacij je kljuénega pomena.

V kolikor je mogoge, je varnostna razdalja med zaposlenimi pri delu vsaj 1,5 m ali vet.
Pomagajte pri stalnem zraenju prostorov (vsaj Ix/uro po 5 minut) in prijazno
opozatjajte na redno ¢is¢enje in razkuZevanje najbolj obremenjenih povrsin, v kolikor
opazite, da niso opravljene.

Odpoved vseh zbiranj delaveev v skupnih prostorih — kava, malica, itd.

Planiranje manjsih zasedb.

Delavcem odrediti delo od doma, v kolikor to omogoca delovni proces.

Po koncu dela se razkuZi delovne povrSine, materiale, itd. V kolikor razkuZila niso na
voljo, se lahko uporabi me$anje razkuzila po navodilih.

Zaposlene spodbujamo, da med sabo &m manj izmenjujejo delovno opremo (npr.
telefone, racunalnike, ostala pisarniska oprema itd.)

Ko ste doma, poskrbite, da se naspite, pojdite na sprehod v naravo, ne pozabiti na telesno
aktivnost. Tako spanje kot telesna aktivnost sta namre¢ v trenutni situaciji eni izmed
najbolj$ih orodij za dvig telesne odpornosti.



VII.

Splosna osnovna priporocila

Aktivno spodbujajte bolne zaposlene, da ostanejo doma - zaposleni, ki imajo simptome
in znake akutne bolezni dihal, naj ostanejo doma in naj ne prihajajo na delovno mesto.
Zaposleni morajo obvestiti svojega nadzornega in ostati doma, ¢e so bolni ali ¢e zboli
kdo od druzinskih ¢lanov (visoko rizi¢ni kontakt). Ve¢ v nadaljevanju.

Zagotovite, da je politika vasih bolniskih odsotnosti proZna in skladna s smernicami
doktrine javnega zdravja in da se zaposleni zavedajo teh pravil.

Locite bolne delavee od zdravih: delavce, ki po prihodu na delovno mesto kaZejo
simptome akutne respiratorne bolezni (npr. kaselj, tezave z dihanjem) ali pri katerih se
simptomi pojavijo tekom delovnega dneva, je treba logiti od drugih zaposlenih in takoj
poslati domov.

Delovne povrsine, kjer je delal oziroma bil v stiku delavec s sumom oziroma s potrjeno
okuZbo z virusom, je potrebno ¢im prej odistiti in razkuZiti (glej navodila NI1JZ).

Pri vhodu v zavod postavite plakate, ki spodbujajo higieno rok in pravilno obna$anje pri
kasljanju in kihanju delavcev, ki niso (vidno) bolni.

Zapovejte delavcem, da roke pogosto Cistijo z razkuZilom, ki vsebuje vsaj 60-95%
alkohola, ali da jih umivajo z vodo in milom, kar naj traja vsaj 40 sekund. Kombinacija
mila in vode je prednostna, kadar so roke vidno umazane.

Delavce opozarjajte, naj si ne delijo skodelic, kozarcev, posode, pribora. Po uporabi je
potrebno posodo in pribor umiti z vodo in detergentom.

Zagotovite redno zraCenje prostorov in pravilno delovanje ventilacijskih sistemov.

. Spodbujajte oziroma tezite k temu, da se za komunikacijo, sestanke uporabljajo metode,

ki ne vkljuCujejo osebnih stikov (telefoni, internet), tudi &e osebe delajo v isti stavbi.
Kar se le da, omogocite delo od doma.

Rutinsko Ccistite delovno okolje (predvsem vstopne in izstopne tocke,
prostore)

1. Redno odistite vse povrsine, ki se jih delavei pogosto dotikajo na delovnem mestu, kot so
npr. notni pulti in kljuke. Uporabljajte Cistila, ki se obi¢ajno uporabljajo v ta namen in sledite
navodilom na nalepki.

2. Priskrbite rob¢ke za enkratno uporabo, da lahko zaposleni pred vsako uporabo obrifejo
pogosto uporabljene povrsine (npr. kljuke, tipkovnice, mize...).



NAVODILA OSEBAM, KI SO BILE IZPOSTAVLJENE OKUZBI S SARS-COV-2

V kolikor ste bili v stiku z osebo s potrjenim covid-19 v ¢asu njene kuznosti (2 dni pred pojavom
simptomov (oz. 2 dni pred pozitivnim rezultatom testa na okuzbo s SARS-CoV-2, e je oseba
brez simptomov) do konca izolacije), upoStevajte naslednja navodila:

e Ce ste bili v stiku, ki ni opredeljen kot visoko rizien, upostevajte navodila za stike, ki
niso opredeljeni kot visoko rizi¢ni. V tem primeru se vam ni potrebno umakniti v
karanteno.

e Ce ste bili v visoko rizi¢nem tesnem stiku*, upostevajte navodila za visoko rizi¢ne tesne
stike.

STIKI, KI NISO OPREDELJNI KOT VISOKO RIZICNI

V obdobju 14 dni od izpostavljenosti okuzbi z virusom SARS-CoV-2 se izogibajte vsem ne-
nujnim stikom z drugimi ljudmi. To 3¢ posebej velja za stike s starej§imi, tistimi s kroni¢nimi
boleznimi in tistimi, ki imajo oslabljen imunski sistem (bolezni srca in oZilja, bolezni dihal,
sladkorna bolezen, oslabljeno delovanje ledvic, zdravljenje raka ...). Pri njih je tveganje za teZji
potek bolezni vegje.

V obdobju 14 dni pozorno spremljajte svoje zdravstveno stanje. Ce se pri vas v tem &asu
pojavijo simptomi ali znaki covid-19 (slabo pocutje, prehladni znaki, kaSelj, vro€ina, teZko
dihanje, glavobol, boledine v miSicah, izguba vonja ali okusa, bole¢ine v Zrelu ...), ostanite
doma in poklidite izbranega osebnega ali deZurnega zdravnika, kjer boste prejeli nadaljnja
navodila.

Upostevajte priporotila za prepreevanje Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2:

- Izogibajte se vsem ne nujnim stikom z ljudmi.

- Vzdrzujte medosebno razdaljo vsaj 2metra.

- Ne dotikajte se o€i, nosu in ust.

- Redno si umivajte roke z milom in vodo.

-V primeru, da voda in milo nista dostopna, za razkuZevanje rok uporabite namensko
razkuzilo za roke. RazkuZilo za roke je namenjeno samo zunanji uporabi. Sredstva za
¢is¢enje/razkuZevanje povriin niso namenjena ¢is€enju/razkuZevanju koZe.

- Priporoamo uporabo mask skladno s Priporo¢ili za uporabo mask v Casu Sirjenja
okuzbe s SARS-CoV-2, ki so dostopna https://www.nijz.si/sl/priporocila-za-uporabo-
mask-v-casu-sirjenja-okuzbe-s-sars-cov-2

- Poskrbite za redno zraCenje zaprtih prostorov.

- Zaposlene osebe naj opravljajo delo od doma v dogovoru z delodajalcem (v kolikor jim
to narava dela dopus€a)oziroma se z delodajalcem dogovorijo o nacinu dela, da ne bo
moZen prenos okuZbe na druge zaposlene med delom in niti med prihodom na delo in
odhodom domov.

VISOKO RIZICNI TESNI KONTAKT
Upostevajte navodila za osebe v karanteni na domu, ki so objavljena na spletni strani NIJZ. Za

osebe, ki so prebolele covid-19 in je od zadetka bolezni (0z. od pozitivnega rezultata testa na
okuzbo s SARSCoV-2, v kolikor je pri osebi okuZba potekala brez simptomov) minilo manj



kot 6 mesecev (180 dni), karantena ni potrebna. Za osebe, ki so bile cepljene proti covid-19,
karantena ni potrebna od vzpostavitve zascite.

*Opredelitev visoko rizi¢nega tesnega stika:

osebe, ki bivajo v skupnem gospodinjstvu z bolnikom s covid-19,

neposredni stik na razdalji manj kot 2 metra ve¢ kot 15min,

drugi fizi¢ni stik ali stik z izlo¢ki (rokovanje, objemanje, uporaba skupnih predmetov),
bivanje v zaprtem prostoru ve¢ kot15min (skupno gospodinjstvo, pisarna, ¢akalnica v
zdravstveni ustanovi ...),

druzenje (skupna malica, druZenje pri isti mizi),

potovanje v istem prevoznem sredstvu na razdalji manj kot 2 metra.

V kolikor ste bili v visoko rizicnem tesnem stiku* z osebo s potrjenim covid-19, vam
priporo¢amo, da smiselno upoStevate navodila za osebe v karanteni na domu, ki so
objavljena na spletni strani NIJZ (https://www.nijz.si/sl/obvescen-o-viskorizicnem-stiku-
s-strani-okuzene-osebe-sars-cov-2#definicija-visokorizicnega-stika).

V primeru okuzbe ¢lana kolektiva je delodajalec zavezan k obveSc¢anju zaposlenih. Vse
zaposlene, Ki so bili z okuZeno osebo v visoko rizicnem tesnem kontaktu bo delodajalec o
okuZzbi obvestil posebej poimensko. Za preostale zaposlene pa bo objavil splo§no obvestilo
o covid-19 okuzbi v zavodu.
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PRIPOROCENA VRSTA IN NAVODILA ZA UPORABO MASK:

* potrebno upostevati zadnja azurna navodila s strani IRSD, NIJZ in ostalih pristojnih institucij.

Z.a8¢ita za obraz:

Prepreéevanje nalezljivih bolezni (COVID — 19)

3 -slojna medicinska maska EN14683:2019 + AC:2019

- Obrazna maska

Navodila za uporabo:

Pred namestitvijo maske si dobro umijte roke.

Drzite masko, belo notranjo stran namestite preko ust in nosu.
Prilagodite trakove, da vam maska udobno stoji.

Kovinski nosni del prilagodite tako, da se tesno prilega nosu
Maske se med uporabo ne dotikajte, v primeru dotika si vedno
umijte ali razkuZite roke.

Maske ne nosite pod nosom ali brado.

Po 2 urah ali v primeru ovlaZzitve maske le odstranite, tako da
primete za elastiko.

Maske se nikoli ne dotikajte spredaj.

Ob odstranjevanju maske glavo drzite naravnost (ne glejte
navzdol), s tem preprecite raztros mikrobov iz povrsine maske
po obleki.




UKREPI ZA PREPRECEVANJE IN OBVLADOVANJE MOZNOSTI
SIRJENJA NALEZLJIVIH BOLEZNI NA PODLAGI OCENE
TVEGANJA

Na podlagi analize stanja na delovnih mestih, podajamo ukrepe in priporodila za
preprecevanje in obvladovanje moznosti Sirjenja nalezljivih in drugih bolezni:

- priporo¢amo, da vzpostavite Tim za ukrepanje v izrednih razmerah (Tim UVIR) za
sprejemanje in izvajanje preventivnih ukrepov v ¢asu pandemije, ki naj vkljucuje predstavnike
najvi§jega vodstva, strokovne delavce varnosti in zdravja pri delu, izvajalca medicine dela,
tehni¢ne strokovnjake in druge podporne sluzbe,

- ¢lani tima naj bodo usposobljeni za vlogo, naloge v Timu za UVIR in tveganji zaradi korona
virusa Covid 19,

- priporo¢amo, da se vzpostavi evidenca o usposobljenosti/seznanjenosti vsch zaposlenih s
preventivnimi in drugimi ukrepi za prepreevanje oz. zmanj$anje mozZnosti Sirjenja
koronavirusa Covid-19,

- priporo€amo, da slikovno gradivo — higiena kihanja, ka$ljanja in umivanja rok namestite tudi
pred vhode v objekt (delovno mesto, skupni prostori) ter da vzpostavite evidenco o
usposobljenosti/seznanjenosti zaposlenih s protokolom,

- v primeru potreb opravljanja dela na domu, je potrebno izdelati oceno tveganja (glej
priporo¢ila IRSD),

- odpadna/uporabljena osebna varovalna oprema naj se odlaga v za to namenjene zaboje, koSe,

- priporocamo, da omejite potovanja in prevozne storitve, razen nujnih oz. uporabite druge
moznost pri komunikaciji ( i- telekonference), '

- priporo¢amo, da zaposleni uporabljajo za prihod na delo lastni prevoz- svoje vozilo, v primeru
prisotnosti ve¢ oseb v osebnem vozilu, so predpisani ukrepi (zas€itne maske, razkuZevanje rok,
razkuZevanje in zracenje vozila,...),

- zaposlenim zagotoviti pomo¢ pri obvladovanju nastajajo¢ih psihosocialnih tveganj, tvegan;
pri novih oblikah dela - psiholoSka podpora-https://www.nijz.si/sV/strokovnjaki-s-
podorcja-dusevnega-zdravja-v-casu-epidemije-koronavirusa-na-voljo-za-brezplacne) ter

zdravega nacina Zivljenja vkljucno s prehrano, po¢itkom in spanjem ter telesno vadbo

- spremljati dnevno aZurirana navodila in priporo¢ila s strani NIJZ, MZ in ostalih pristojnih
institucij ter ravnati v skladu z dolo¢ili.

Pripravil: BVD-RAVNE d.o.o.

BVD - RAVNE d.o.o.
Direktor

MIRKO VOSNER, univ. dipl. var. inZ.



PRAVILNA NAMESTITEV ZASCITNE MASKE

ZA ENKRATNO UPORABO

Najprej si dobro umijemo
roke zmilom in vodo ali
pa si jih razkuzimo z
razkuzilom.

Masko cbmemo tako, da bo
verajena kovinska zicka na
zgomiji strani. Pri barvni
maski pazimo, da je bela
stran obrnjena navznoter.

Ko smo zanke zataknili za
usesa, vgrajeno kovinsko
Zico pritisnemo ob nos
tako, da se maska tesno
prilega obrazu.

e

Masko drzimo na nosu,
nato pa spodnji del
maske potegnemo cez
brado.

Masko smo pravilno
namestili naobraz.

Maska je namenjena
ENKRATNI upaorabi.
ZAMENJATI jo je potrebno
po DVEH URAH oziroma
POGOSTEJE, ce je VLAZNA.

Ko je namescena, mara
pokrivati USTA, NQS in
BRADO.

PRAVILNA ODSTRANITEV ZASCITNE MASKE

Najprej si dobro umijemo
roke z milom in vodo ali
pa sijih razkuzimo z

Pazimo, da masko
primemo samo za usesne
zanke, saj se sicer lahko
okuzimo.

Masko vstavimo v
plasticno vrecko, ki jo
zavozlamo oz. zapremo z
elastikoin jo na varnem
mestu hranimo 72 ur.

razkuzilom.

Vrecko z masko po
pretecenih 72 urah,
odvrzemo v kos 2
odpadki.

Ponovno si umijemo
oziroma razkuzimo roke
z razkuZilom.

6

Masko smo varno
odstranili z obraza.

Vlada Republike Slovenije

[ FEEL
LOVE]




Pravilna higiena kaslja
—— Novi koronavirus SARS-CoV-2 —

Preden zakasljate/kihnete si
pokrijte usta in nos s
papirnatim rob&kom.

Zakasljajte/kihnite v
zgornji del rokava.

Papirnat robcek po vsaki Po kasljanju/kihanju si umijte
uporabi odvrzite v kos. roke z milom ter vodo.

Najonalrd indtitut
Vet informacij na spletni strani Nacionalnega instituta za javno zdravje: www.nijz.si. N Il )



Nasveti za umivanje rok
— Novi koronavirus SARS-CoV-2 ——

Pred umivanjem vedno
odstranimo ves nakit.
Roke najprej zmoc¢imo pod
teko¢o vodo.

Z desno dlanjo milimo

hrbtisce leve roke in obratno.

Z dlanjo krozno milimo
stegnjen palec druge roke,

roki zamenjamo in ponovimo.

Roke dobro osusimo s

papirnato brisaco.

Vet informacij na spletni strani Nacionalnega instituta za javno zdravje: www.nijz.sl.

Roki namilimo

S prsti ene roke mjlimo
med prsti druge roke

Konice prstov ene roke namilimo
s kroznimi gibi v obe smeri po
dlani druge roke. Roki
zamenjamo in ponovimo,

Pipo zapremo s komolcem
ali papirnato brisat¢o

Milimo dlan ob dlan

S sklenjenimi rokami milimo
2 dlanjo proti dlani.
Roki zamenjamo in ponovimo.

Roke temeljito speremo pod
teko¢o vodo

Roki milimo vsa) 1 minuto.

Nacignatod indtitut
2: jwene rdravin



EVIDENCA O SEZNANITVI ZAPOSLENIH Z DOPOLNITVAMI OCENE
TVEGANJA TER UKREPI ZA PREPRECEVANJE IN OBVLADOVANJE
MOZNOSTI SIRJENJA NALEZLJIVIH IN DRUGIH BOLEZNI
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PREPRECITEV PONOVNIH IZBBRUHOV IN SIRJENJA OKUZB Z NALEZLJIVO
BOLEZNIJO COVID-19 NA DELOVNEM MESTU IN ZAGOTAVLJANJA VARNIH
DELOVNIH POGOJEV

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) mora delodajalec zagotoviti
varnost in zdravje delaveev pri delu. V ta namen mora izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev
varnosti in zdravja delaveev ter drugih oseb, ki so navzode v delovnem procesu, vkljuéno s
prepreCevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu, obveSCanjem in
usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in zagotavljanjem materialnih sredstev.

Med temi ukrepi je lahko tudi obvezno testiranje delavecev - ¢e z drugimi ukrepi delaveev in
drugih oseb v delovnem procesu ni mogoce zadostno za$lititi. Za prepreitev prenosa in
nastanka potencialnih izbruhov okuZb znotraj delovnih organizacij je potrebno primarno Se
vedno izvajati vse splo$ne ukrepe (higiena, razkuZila, prezradevanje itd.) za zajezitev epidemije v
skladu s trenutno veljavnimi akti in smernicami na podrodju zajezitve Sirjenja okuzb z virusom
SARS-CoV-2.

Vlada RS zajezitev Sirjenja okuzb z virusom SARS-CoV-2 s sprejemom podzakonskih aktov
doloc¢a zadasne ukrepe za prepreevanje in obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo Covid-19
(npr. izpolnjevanje PCT pogoja, samotestiranje,...). Sprejete ukrepe mora delodajalec prilagoditi
v skladu z veljavnimi zakonskimi in podzakonskimi akti, dostopnimi na
https://www.gov.si/teme/koronavirus-sars-cov-2/ukrepi-za-zajezitev-sirjenja-okuzb/ in
http://www.pisrs.si/Pis.web/aktualno.

Pogoj prebolevnosti, cepljenosti ali testiranja (v nadaljnjem besedilu: pogoj PCT) morajo za Cas
opravljanja dela izpolnjevati vsi delavci in osebe, ki na kakr$nikoli drugi pravni podlagi
opravljajo delo pri delodajalcu, ali samostojno opravljajo dejavnost.

Opomba: Pogoj PCT morajo izpolnjevati tudi vsi uporabniki storitev. StroSke testiranja nosijo
uporabniki sami.

Pogoj PCT je izpolnjen, e osebe razpolagajo z enim od spodaj navedenih dokazil, in sicer:

1. z dokazilom o negativnem rezultatu testa PCR, ki ni starejsi od 72 ur od odvzema brisa,
ali testa HAG, ki ni starej$i od 48 ur od odvzema brisa;

2. z digitalnim COVID potrdilom EU v digitalni ali papirnati obliki, opremljenim s kodo
QR (v nadaljnjem besedilu: EU DCP);

3. zdigitalnim COVID potrdilom tretje drzave v digitalni ali papirnati obliki, opremljenim s
kodo QR, ki vsebuje vsaj enake podatke kot EU DCP in ga je pristojni zdravstveni organ
tretje drzave izdal v angleskem jeziku;

4. 7z dokazilom o cepljenju zoper COVID-19, s katerim izkazujejo, da so prejele:

e drugi odmerek cepiva Comirnaty proizvajalca Biontech/Pfizer, cepiva Spikevax
(COVID-19 Vaccine) proizvajalca Moderna, cepiva Sputnik V proizvajalca Russia’s
Gamaleya National Centre of Epidemiology and Microbiology, cepiva CoronaVac
proizvajalca Sinovac Biotech, cepiva COVID-19 Vaccine proizvajalca Sinopharm,
cepiva Vaxzevria (COVID-19 Vaccine) proizvajalca AstraZeneca ali cepiva
Covishield proizvajalca Serum Institute of India/AstraZeneca oziroma kombinacijo
dveh cepiv iz te alineje. Dokazilo se pridobi takoj po prejetem drugem odmerku;

e odmerek cepiva COVID-19 Vaccine Janssen proizvajalca Johnson in
Johnson/Janssen-Cilag. Dokazilo se pridobi z dnem cepljenja;



5.

6.

z dokazilom o pozitivnem rezultatu testa PCR, ki je starejsi od deset dni, razen Ce
zdravnik presodi drugace, vendar ni starejsi od 180 dni,

z dokazilom o prebolevnosti iz prej$nje tocke in dokazilom o cepljenju iz 4. tocke tega
¢lena, s katerim dokazujejo, da so bile v obdobju, ki ni dalj$e od 180 dni od pozitivnega
rezultata testa PCR oziroma od zadetka simptomov, cepljene z enim odmerkom cepiva iz
prve alineje 4. tocke tega ¢lena. ZasCita se vzpostavi z dnem cepljenja.

PREDLOGI ZA INFORMIRANJE O IZPOLNJEVANJU POGOJA PCT

Na vidnem mestu objavite obvestilo o obveznosti izpolnjevanja pogoja PCT. Ce imate
lo¢en vhod za uporabnike in delavee, obesite obvestilo na obeh mestih.

Delavce obvestite o obveznosti izpolnjevanja pogoja PCT tudi na druge nacine, s katerimi
obidajno poteka obvesfanje v vasi organizaciji. To lahko storite z okroZnico, obvestilom
na oglasni deski ali na sestanku, kjer delavcem in drugim, ki pri vas opravljajo delo,
pojasnite pravila pogoja PCT in razlozite nafin izvajanja samotestiranja v vasi
organizaciji.

Izpolnjevanje pogoja PCT pri delavcih morate preverjati ob zacetku dela. To pomeni, da
npr. na 48 ur ob zaetku dela zaposleni v posebnem prostoru v organizaciji opravijo
presejalni test in izpolnijo evidencni list oziroma predlozijo potrebno dokazilo o
izpolnjevanju pogoja PCT.

ZARADI SPREMINJANJA PRIPOROCIL IN UKREPOV ZA ZAJEZITEV SARS CoV-2 SE
PRIPOROCA REDNO SPREMLJANJE DNEVNO AZURIRANIH NAVODIL IN
PRIPOROCIL S STRANI NIJZ, MINISTRSTVA ZA ZDRAVIE, VLADE IN OSTALIH
PRISTOJNIH INSTITUCIJ TER SPREJETE UKREPE PRILAGODITI V SKLADU Z
VELJAVNIMI ZAKONSKIMI AKTI.

Pripravil: BVD-RAVNE d.o.o.

BVD — RAVNE d.o.o0.
direktor

Mirko VOSNER, univ. dipl. var. inZ.




ZAPISNIK O POSVETOVANJU IN SEZNANITVI DELAVCEYV S
PRILOGO K OCENITVI TVEGANJA PRI DELU Z
OBVLADOVANJEM SIRJENJA NALEZLJIVE BOLEZNI
COVID-19

Spodaj podpisana odgovorna oseba delovne organizacije s svojim podpisom zagotavljam, da sem
v skladu z 17. in 18. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu - ZVZD-1 (Ur. 1. RS, §t.
43/11) seznanila predstavnike delavcev oziroma delavskega sveta s prilogo k ocenitvi tveganja

pri delu z obvladovanjem S§irjenja nalezljive bolezni COVID-19.

Odgovorna oseba delovne organizacije:
v

MATEY SARC

Kraj in datum sprejema priloge k oceni
tveganja:
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