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AKT O ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI

DELOVNIH MEST
(September 2017)



S tem aktom se doloda organizacija Javnega zavoda Slovenska filharmonija, sistemizacija
delovnih mest, pogoji za zasedbo delovnega mesta ter dela in naloge, ki jih morajo opravljati
zaposleni. Ta akt je osnova za nadrtovanje, izbiro in zaposlovanje delaveev, odrejanje dela
delaveem, ugotavljanje zahtevnosti dela in druge organizacijske in kadrovske aktivnosti.

1 SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Sistemizacija delovnih mest je organizacijski akt druzbe. Glede na dejavnost Slovenske filharmonije

in notranjo organizacijsko shemo, opredeljeno v ustanovitvenem aktu (Slovenska filharmonija ima tri

notranje organizacijske enote (NOE), to so: Orkester, Zbor in Skupne stuzbe), je podlaga za:

- organiziranje dela

- opredelitev obveznosti, pristojnosti in odgovornosti

- izvajanje kadrovske politike ter urejanja delovnih razmerij (nalrtovanje kadrov, zaposlovanje,
razporejanje, napredovanje, izobraZevanje, nagrajevanje...)

2. ¢&len

Akt o sistemizaciji opredeljuje:
- izhodisCa za oblikovanje delovnih mest
- pregled delovnih mest, opis del in nalog na delovnih mestih ter pogoje za zasedanje delovnih mest

- nadin izvr§evanja nalog
- razvrstitev delovnih mest v plaéne skupine in podskupine, tarifne razrede in izhodi¥¢ne placne

razrede,
II.  IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST
3. Clen
Delovna mesta so osnovne organizacijske enote. Oblikujejo se tako, da zagotavljajo:
- uginkovito opravljanje dela v okviru dejavnosti Stovenske filharmonije
- optimalno izkoris&enost znanja in sposobnosti delaveev

- optimalno izkori$¢enost delovnega Casa in delovnih sredstev Slovenske filharmonije.

Ob upostevanju  zahtev strokovnosti, odgovornosti, naporov, vplivov okolja, organiziranosti
delovnega procesa in lokacije jih lahko opravlja isti delavec.

Zaradi zagotavljanja uresnidevanja namena, opisanega v prejinjem odstavku, se ta akt spreminja in
dopolnjuje v skladu z razvojem Slovenske filharmonije.
4. ¢&len

Delovna mesta so oblikovana v skladu z naravo in zahtevnostmi delovnega procesa kot vsebinsko in
organizacijsko zaokroZene in med seboj povezane celote.



V delovno mesto se zdruzujejo naloge, za opravijanje katerih so potrebne praviloma enaka strokovna
izobrazba in usposobljenost ter enake ali sorodne druge zahteve,

Vsako delovno mesto obsega poleg obicajnih opravil, znadilnih zanj, tudi druga delovna opravila,
pomembna za doseganje pri¢akovanih rezultatov dela.

H1. PREGLED IN OPIS DELOVNIH MEST
5. élen

Opis deloviega mesta, kot sestavni del pogodbe o zaposlitvi, vkljucuje te podatke:

- naziv delovnega mesta

- §ifro delovnega mesta

- plaéno skupino in podskupino (kot je opredeljena v Zakonu o sistemu plac v javnem sektorju)

- tarifni razred in izhodiiéni pladni razred (kot sta opredeljena v Zakonu o sistemu pla¢ v javnem
sektorju)

- notranjo organizacijsko enoto

- pogoje, ki jih mora izpolnjevati delavec za opravijanje del in nalog v okviru delovnega mesta, in
sicer:
- strokovno izobrazbo z navedbo stopnje in smeri (S
- delovne izkusnje (D)
- dodatna znanja (D7)

- opis del in nalog

- podatke o vodstveno-organizacijski odgovornosti (VOO)

- poskusno delo (PD) ali avdicijo (A)

Opredelitve navedenih podatkov so podrobneje dologene v Kolektivni pogodbi o skupni metodologiji
za uvritanje orientacijskih delovnih mest in nazivov v plaéne razrede (Ur.l. RS 8t. 57/08).

Opis del in nalog opredeljuje temeljne naloge delovnega mesta. Za posamezna delovna mesta se po
potrebi lahko dologijo tudi druge posebnosti delovnega mesta,

6. &len
Pregled delovnih mest, potrebnih za izvajanje nalog oziroma dejavnosti Slovenske filharmonije, je
Priloga 1, ki je sestavni del tega pravilnika. Potrebno $tevilo zaposlenih v okviru delovnih mest v

orkestru, zboru in skupnih sluzbah je razvidno v prilogi 5.

Prikaz notranje organizacije delovnih mest v obliki organigrama Slovenske Filharmonije je priloga 2,
kot sestavni del tega pravilnika.

Opisi delovnih mest so v prilogi 3 kot sestavni del tega pravilnika.

7. ¢&len
Javni usluzbenci morajo poleg nalog, ki so dolodene kot temeljne za posamezno delovno mesto, v
skladu z zakonom, kolektivio pogodbo, internimi akti delodajalca oz. navodili nadrejenega delavea
in/ali direktorja Slovenske filharmonije opravljati tudi druge naloge, ki so potrebne za nemoten potek

dela na delovnem mestu, za katero je sklenjena pogodba o zaposlitvi.

Delovno mesto je lahko sistemizirano in nezasedeno.



Javni usluzbenec je lahko zaradi potreb delovnega procesa oz. zaradi zagotovitve polne zaposlenosti
delavcev razporejen na dve delovni mesti ali vec.

IV. NACINIZVRSEVANJA NALOG

8. dlen

Dela in naloge v okviru dejavnosti Slovenske fitharmonije se opravljajo v okviru delovnih mest,
dolocenih s tem pravilnikom.

9, ¢len

Javni usluZbenec je dolzan opravljati delo z vso skrbuostjo ter v skladu s stroko in predpisi, ki se
nanasajo na njegovo delo ter pri tem upostevati navodila odgovornega delavea pri delodajalcu.

Vsak delavec je poleg nalog, ki so opredeljene na opisnem listu, dolzan po navodilu nadrejenega ali
direktorja opravljati tudi druga dela, ¢e to zahtevajo potrebe delovnega procesa.

Vsak delavec je poleg nalog, ki so opredeljene na opisnem listu, dolzan opravljati tudi druge naloge

splosnega pomena za Slovensko fitharmonijo, in sicer:

- samoinciativno spremljati razvoj stroke, predpisov in zakonov,

- opravljati naloge v komisijah, v katere je imenovan (npr. inventurna komisija, komisija za
preizkus ocene, itd.),

-~ in podobno.

Ce delavec nima informacij, potrebnih za izvigitev dela, ali znanja, jih mora pridobiti ali o tem
obvestiti nadrejenega.

10, ¢len

Vsak delavec je odgovoren za svoje delo v smislu koliéine in kvalitete opravljenega dela ter za skrbno
in gospodarno ravnanje s sredstvi in opremo Slovenske filharmonije (splosna odgovornost).

Posebna odgovornost za posamezno delovino mesto je lahko opredeljena v opisu delovinega mesta.

i1, &len
Delodajalec je dolzan delavcem zagotavljati vse potrebne informacije in materialna sredstva ter jim
omogoéiti pridobitev potrebnih znanj in usposobljenosti za opravljanje dela v smislu 8. Clena tega
pravilnika,

12. &len
Glede doloanja osnovne plage in napredovanja v naziv je potrebno neposredno uporabljajati dolocbe
Zakona o uresnidevanju javnega interesa na podro&ju kulture in Zakona o sistemu pla¢ v javnem

sektorju skupaj z vsemi na njuni podlagi izdanimi podzakonskih predpisi in veljavnimi kolektivnimi
pogodbami.



\'2 KONCNE DOLOCBE
13, ¢len

Direktor Slovenske filharmonije spremlja izvajanje delovnih nalog ter glede na ugotovitve po potrebi
sprejema spremembe oziroma dopolnitve tega pravilnika.

14. ¢len

Pravilnik zagne veljati z dnem sprejetja, uporabljati pa se pri¢ne osem dni po objavi na oglasni deski.

Priloge:
¢  Delovni ¢as

Potrebno $tevilo zaposienih na delovnih mestih

Organigrami

Sestava orkestra

Priznani solistiéni orkestrski glasbenik

Priznani orkestrski glasbenik

Pravilnik o postopkih za ugotavljanje in doseganje posebnih pogojev za naziv Vrhunski

glasbenik

e Pravilnik o postopkih in rokih za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo
delovnih mest priznanih ustvarjalcev

e  Opisni listi delovnih mest

* ® © ¢ © o

Direktor Slovenske filharmonije
Damjan Damjanovi¢

(beseno na oglasno desko dne: 22.05.2014
Pravilnik je stopil v veljavo: 01.06.2014



V skladu z Aktom o ustanovitvi Slovenske filharmonije in na podlagi 33. élenom Kolektivne pogodbe
v kulturnih dejavnostih, sta vodstvo in sindikat SF, dne 11.4.2014 sprejela dogovor o organizacije
delovnega casa

DELOVNI CAS

Okvirni delovni &as za orkester in zbor je od 9.00 do 23.00, za skupne sluzbe pa od 8.00 do 17.00 oz.
po razporedu glede na naravo dela ob zagotovitvi letne prerazporeditve delovnega ¢asa.

V okviru tedenskega delovnega ¢asa v trajanju 40 ur ima SF glede na vrsto in naravo svoje dejavnosti
redni delovni ¢as urejen z letno razporeditvijo dela v skladu z letnim programom in delovnim nac¢rtom.
Delovni ¢as je neenakomerno razporejen, vaje in koncerti so dopoldan, popoldan in zvecer.

O razporeditvi delovnega ¢asa odlo¢a direktor, fond ur se uravnava Sestmesecno ali letno.

Letni fond ur se dolo¢i za vsako koledarsko leto posebej glede na stevilo delovnih dni v letu.

[z letnega fonda ur se izraunava Stevilo terminov.

Predpisani polni delovni ¢as za ¢lane orkestra in zbora je v SF sestavljen iz dejanskega delovnega Casa
in ¢asa za osebno pripravo in je neenakomerno razporejen. Dejanski delovni ¢as je sestavljen iz Casa
skupne priprave na vajah in ¢asa prireditve ter sodelovanja v strokovnih organih in organih upravljanja
SF. Cas osebne priprave obsega najmanj polovico delovnega &asa .

Dnevni delovni ¢as je lahko sestavljen iz najve¢ dveh terminov na dan in se ne sme priceti pred 9.00.

V skladu z razporeditvijo tedenskega delovnega ¢as v SF se z razporedom doloci delovni ¢as v
orkestru tako, da ima orkester delovno obveznost v mesecu 25 terminov. Delovna obveznost za zbor je
prav tako 25 terminov. En termin je dolg 3,5 ure z dvema odmoroma v skupnem trajanju 30 minut.
Cas odmora pri koncertih, generalkah in snemanjih se dolo¢i oz. uskladi z realnim potekom Easa

PODALJSANA VAJA

e za orkester lahko brez predhodne najave traja od 1 minute do 15 minut ter se pri obracunu
terminov uposteva 50 % termina,

e za orkester lahko s predhodno najavo na zadnji vaji traja od 16 do 30 minut in se obraCunsko Steje
za en termin

e za sekcijo lahko traja najved 60 minut, kar se obraduna kot dodatni termin. S predhodno najavo jo
lahko razpise koncertni mojster ali vodja skupine v soglasju vodstvom najve¢ enkrat za en
program,

e za sekcijo lahko traja najved 60 minut, kar se obra¢una kot dodatni termin. Brez predhodne najave
jo lahko razpiSe koncertni mojster v soglasju z vodstvom v primeru slabe individualne priprave
¢lanov sekceije.
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DODATNA VAJO
e za zbor lahko izjemoma razpise dirigent v soglasju s programskim direktorjem najveé en termin na
en program s predhodno najavo na zadnji vaji, kar se obracuna kot dodatni termin

AKUSTICNA VAJA
lahko traja od } minute do 30 minut, kar se ne §teje za termin in ved kot 30 minut kar se Steje kot
dodatni termin

POTOVANIE
e potovanje, ki traja 5 in ve ur se §teje za en termin,
e na dan koncerta lahko traja potovanje skupaj najve¢ 6 ur

SNEMANJA

e vsako snemanje Zive izvedbe ali javno prenaSanje Zive izvedbe ali radiodifuzno oddajanje Zive
izvedbe se ¢lanom orkestra obraduna kot en termin. Termini se ne vitevajo v letno kvoto terminov
orkestra.

Clani orkestra, razporejeni na delovna mesta z veéjimi zahtevami, imajo Stevilo delovnih obveznosti v
mesecu zaradi veCjega obsega priprav ustrezno manj$e kot ¢lani na delovnih mestih tuttistov (termin je
dolg 3,5 ure):

En termin je dolg 3.5 ur z dvema odmoroma, prvi 20 minut in drugi 10 minut.

V tem smislu imajo ¢lani naslednje $tevilo obveznosti rednega dela v mesecu:

o Kkoncertni mojster 14 terminov
e koncertni mojster 16 terminov
s vodja viol, vodja violonéelov, 17 terminov
e prvi pihalci, prvi trobilei 18 terminov
¢ vodja drugih violin, vodja kontrabasov, timpanist 18 terminov
e namestnik koncertnega mojstra 21 terminov
o angl.hornist - 3 oboist, harfa, klavir-harfa 22 terminov

» namestnik v skupini drugih violin, namestnik v skupini viol,
namestnik v skupini violon¢elov, namestnik v skupini kontrabasov,
piccolist- tretji flavtist, bas klarinetist — 2.,3. klarinetist
kontrafagotist - 3. fagotist, 3. hornist, 3. pozavnist-bas pozavnist, tubist,

pianist-korepetitor 22 terminov
* tutist 24 terminov
¢ pevec v koncertnem zboru 24 terminov

V letni razporeditvi dela se za opravljanje dejavnosti lahko planira tudi nadnormno delo do 10 %
neposrednega dela, placilo je v skladu s kolektivno pogodbo.



OBICAJEN RAZPORED VAJ ORKESTRA

e vaja: od 9.30 do 13.00, dve pavzi: 10.45do 11.05in 12.05do 12.15

e generalka: od 9.30 do 13.60

e koncert: (praviloma) ob 19.30 oz. po razporedu

o v primeru dveh terminov je delo razporejeno v &asu od 9.30 do 13.00 in od 19.00 — 21.30 {odmor
20.15~20.30)

e v primeru enega termina v vedernem asu je je je delo razporejeno v &asu od 18.00 — 21.30
{odmora 19.15 -~ 19.35 in 20.35 ~ 20.45)

[zjeme od obilajnega razporeda vaj so moZne v skladu s 3. t&. teh pravil ali po dogovoru med

vodstvom in sindikatom SF.

OBICAJEN RAZPORED VAJ ZBORA
e Vaja (pon-pet): od 9.30 - 13.00 (dva odmora: 10.45 - 11.05 in 12.05 - 12.15)
e V abonmajskem tednu vaje po razporedu prve alingje in generalka ob 10.00
(praviloma ob sobotah)
¢ Abonmajski koncert: praviloma ob 19.00 ob nedeljah, oz. po razporedu.
oV primeru dveh terminov na dan: vaja od 9.30 ~ 13.00 in od 19.00 - 21.30

[zjeme od obidajnega razporeda vaj so moZne v skladu s 3. t&. tega pravilnika ali po dogovoru med
vodstvom in sindikatom SF.

Za obradun se upodteva:

a) en termin: vaja in generalka v trajanju po 3,5 ur
koncert v trajanju po 3 ure,

SKUPAIJ: 20 ur

b) 3/4 termina: mladinski koncert do 60 min.

PRIHODI NA DELOVNO MESTO
Orkester: 10 minut pred zaletkom vaje
30 minut pred zacetkom koncerta
Zhor: 10 min pred zacetkom vaje (se $teje v individuaino pripravo)
30 min pred koncertom (en termin: 3,5h = 2,5h koncert + 1 h priprave)

[zjeme od obifajnega prihoda na delovno mesto pred koncertom so mozne po dogovoru med
vodstvom in sindikatom ST,

Dogovor priéne veljati in uporabljati z dnem podpisa obeh strank ter se objavi na oglasni deski SF.
Ljubljana, april 2014

Sindikalni zaupnik SVIZ

orkester in zbor direktor

Klemen HVALA Damjan DAMIANOVIC

Boris Vremsak

Sindikalni zaupnik Glosa
Rado Steharnik



POTREBNO STEVILO ZAPOSLENIH NA POSAMEZNEM DELOVNEM MESTU
(April 2014)

DIREKTOR

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ORKESTRA
DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA

ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA ORKESTRA
INSPEKTOR ORKESTRA

KONCERTNI MOJSTER
NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST IN CELIST

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK

PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK

NAMESTNIK V ORKESTRU

ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK V SIMFONICNEM ORKESTRU
ORKESTRSKI GLASBENIK TUTTIST V SIMFONICNEM ORKESTRU

13
10
20
11

38

ORKESTER -skupaj

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ZBORA
ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA

POMOCNIK ZBOROVODJE

KOREPETITOR

100

PO CUEN

PEVEC V ZBORU - SOLIST
PEVEC V ZBORU-TUTIST, PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

32

ZBOR- skupaj

POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO UPRAVNEGA ZNACAJA,
FINANCNO RACUNOVODSKE IN KADROVSKE ZADEVE

POSLOVNI VODJA PROGRAMA VII/2
GLAVNI RACUNOVODJA VII/2

POSLOVNI SEKRTAR VII/2

DRAMATURG

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU IN ZBORU
SVETOVALEC VII/2 (1)

KNJIGOVODIJA VII/1

SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA PROGRAMA
STROKOVNI DELAVEC VII/1

SODELAVEC VII/1

RECEPTOR 1V

40

SKUPNE SLUZBE- skupaj
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SESTAVA ORKESTRA

potrebno $tevilo
zapostenih

potrebno §tevilo

zposlenih SKUPAJ

KONCERTNI MOJSTER
NAMESTNIK KONCERTNEGA MOISTRA

)

1. VIOLINE
tutt 13 17

VODIA 1L VIOLIN
NAMESTNIK 1. VIOLIN

2. VIOLINE

tuti 11 14

SOLO CELO
NAMESTNIK SOLO CELO

CELA
tuti 7 11

SOLO VICLA
NAMESTNIK SOLO VIOLA

VIOLE
futi 9 13

VODIA KONTRABASOV
NAMESTNIK VODIE KONTRABASOV

— e b IR0 R — b

KONTRABASI
tuti 6 8

SKUPAJ

—
~]

46 63

1. OBOA
2. OBOA
ANGLESKI ROG

1. FLAVTA
2. FLAVTA
PICCOLO

1. KLARINET
2. KLARINET
BASS KLARINET

1. FAGOT
2, FAGOR
KONTRAFAGOT

HARFA
KLAVIR in HARFA

1. TROBENTA
2, TROBENTA
3. TROBENTA

1. POZAVNA
2. POZAVNA
3. POZAVNA
TUBA

1. ROG
2. ROG
3. ROG
4. ROG
5.ROG

TIMPAN
NAMESTNIK TIPMPANA
TOLKALEC

b o— == e e R = o I e = — ]~ = o — RO e O = — o
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slovenska
filharmonija

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK

Namestnik koncertnega mojstra
Solist v simfoni¢nem orkestru — violist in Celist
Solist v simfoni¢nem orkestru

Sifra delovnega mesta : G017037
Pla¢na podskupina: GO01

STROKOVNOST
- VII/2 stopnja strokovne izobrazbe
- Solistiéno izrazno igranje
- Igranje v skupini, prilagajanje
- Uspesno opravljena avdicija

VREDNOTENJE DELOVNEGA MESTA
- Placilni razred: 42-52
- Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu: 10

ODGOVORNOST
- Osnovno delovno mesto SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU ali

- SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST IN CELIST ali
- NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

OPIS DEL
- Osnovno delovno mesto SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU ali
SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST IN CELIST ali
NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA
- Neposredno nadrejeni odreja delo delavceu, ki je podrejen

DRUGE ZNACILNOSTI
- Dodatki po kolektivni pogodbi za javni sektor



slovenska
filharmonija

PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK
Tutist v simfoni¢énem orkestru
Razli¢ek v simfoni¢nem orkestru
Namestnik v orkestru

Sifra delovnega mesta : G017036
Pla¢na podskupina: GO1

STROKOVNOST
- VII/2 stopnja strokovne izobrazbe
- Solisti¢no izrazno igranje
- Igranje v skupini, prilagajanje
- Uspesno opravljena avdicija

VREDNOTENJE DELOVNEGA MESTA
- Placilni razred: 40-50
- Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu: 10

ODGOVORNOST
- Osnovno delovno mesto TUTIST V SIMFONICNEM ORKESTRU ali
- RAZLICEK V SIMFONICNEM ORKESTRU ali
- NAMESTNIK V ORKESTRU

OPIS DEL
- Osnovno delovno mesto TUTIST V SIMFONICNEM ORKESTRU ali RAZLICEK V
SIMFONICNEM ORKESTRU ali
- Neposredno nadrejeni odreja delo delavcu, ki je podrejen

DRUGE ZNACILNOSTI
- Dodatki po kolektivni pogodbi za javni sektor



slovenska
filharmonija

Na podlagi 1. odstavka VIII. ¢lena Meril in kriterijev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev
(Uradni list RS §t. 82/2008) sprejemam

PRAVILNIK O POSTOPKIH IN ROKIH ZA UGOTAVLJANJE DOSEGANJA POSEBNIH
POGOJEV ZA ZASEDBO DELOVNIH MEST PRIZNANIH USTVARJALCEV

1. ¢len

(Zacetek postopka)

Postopek za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev
(v nadaljevanju postopek) se za¢ne na pisni predlog javnega usluzbenca ali umetniskega vodje (v
nadaljevanju predlagatelj postopka). Predlagatelj predlog vlozi osebno v tajnistvu zavoda ali poslje s
priporo¢eno posto.

Predlagatelj postopka mora k pisnemu predlogu priloziti izpolnjen ustrezen obrazec. Zaposleni na
delovnih mestih orkestrski glasbenik tuttist v simfoni¢nem orkestru, orkestrski glasbenik razli¢ek v
simfoniénem orkestru ali namestnik v orkestru izpolnijo obrazec za premestitev na delovno mesto
priznani orkestrski glasbenik (obrazec 1), zaposleni na delovnih mestih solist v simfoni¢nem orkestru,
solist v simfoni¢nem orkestru violist in Celist ali namestnik koncertnega mojstra pa izpolnijo obrazec
za premestitev na delovno mesto priznani orkestrski glasbenik solist (obrazec 2). Obrazca | in 2 sta
prilogi k pravilniku.

2. ¢len

(Roki)

Ne glede na ¢as vlozitve, poteka obravnava predlogov dvakrat letno: najkasneje do konca februarja in
najkasneje do konca septembra. Strokovna sluzba vloZene predloge pripravi za obravnavo s strani
umetniskega vodje najkasneje do konca marca ali oktobra. Umetni$ki vodja obravnava predloge
najkasneje do konca aprila ali novembra.

3. ¢len

(Obravnava predlogov)

Umetniski vodja obravnava vloZene predloge v skladu z merili in kriteriji za zasedbo delovnih mest
priznanih ustvarjalcev (Uradni list RS st. 82/2008, v nadaljevanju merila) in s to¢kami ovrednoti:

e nagrade in priznanja iz VI. ¢lena odstavek 3 tocki 1 in 2 meril ali nagrade in priznanja iz VII.
¢lena odstavek 3 tocki 1 in 2 meril, v primeru, da jih je predlagatelj navedel v predlogu.

e druge nagrade in priznanja iz 5. odstavka VI. ¢lena ali iz 5. odstavka VII. ¢lena, v primeru, da jih
je predlagatelj navedel v vlogi.



e stopnjo zahtevnosti umetniskib kreacij ali poustvaritev, ki jih je predlagatel] navedel kot zahtevne
ali zelo zahtevne.

4. &len

{Odlogitev)

Odlocba o izpelnjevanju pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev ali o zavrnitvi
predloga mora vsebovati vse zakonsko predpisane elemente v skladu z zakonom, ki ureja splogni
upravni postopek.

Odlotba o predlogih, vlozenih do konca februarja ali do konca septembra tekoéega leta, mora biti
izdana najkasneje do konca maja ali do konca decembra tekocega leta in udinkuje s prvim junijem ali s
prvim januarjem oziroma s prvim dnem v naslednjem mesecu od izdaje odlogbe, kar mora biti v
odloébi posebej zapisano.

Ce je odlotba, s katero je ugotovljeno izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih
ustvarjalcev izdana po 31. maju ali po 31. decembru tekoCega leta, pa je z njo odlo¢eno o predlogu,
vloZenem pred koncem februarja tekofega leta ali pred koncem septembra predhodnega leta, odlocba
uéinkuje s prvim junijem tekodega leta oziroma s prvim januarjem naslednjega leta, kar mora biti v
odloébi posebe] zapisano.

Javnemu usluZbencu plata delovnega mesta priznanega ustvarjalca pripada s priGetkom ucinkovanja
odlocbe, s katero je ugotovljeno izpolnjevanje pogojev za zasedbo tega delovnega mesta. Delodajalec
mora takemu javnemu usluzbencu pravodasno v predloZiti v podpis ustrezen predlog pogodbe o
zaposlitvi za delovno mesto priznanega ustvarjalca.

5. ¢len

(Predhodna in konéna doloéba)

V zvezi s predlogi, viozenimi pred dnevom uveljavitve tega pravilnika, se uporablja 3. ¢len in prvi
odstavek 4. ¢lena tega pravilnika. Pravilnik zaéne vejati z dnem, ko ga podpise direktor.

Datum: 11.4.2014 Direktor

Damjan Damjanovié



OBRAZEC

VLOGA ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK

Ime in priimek predlagatelja

Naslov

Delovno mesto (obkroZi): tuttist — razli¢ek — namestnik v orkestru

V skladu z Merili in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev (Ur. L §t. 82, z dne
14.8.2008, v nadaljevanju merila in kriteriji) podajam vlogo za zasedbo delovnega mesta priznani
orkestrski glasbenik.

Na podlagi 1. odstavka V1. tocke meril in kriterijev delovno mesto priznanega orkestrskega glasbenika
zasede orkestrski glasbenik tutist, razliCek in namestnik solista, ki je v obdobju zadnjih petih let od
podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel najmanj 150 to¢k. V obdobju zadnjih pet
let sem z nagradami in priznanji za umetnidka dela in z umetniskimi dosezki v skladu z 3., 4., 5. in 6.
odstavkom V1. toke meril in kriterije zbral tock.

Obrazlozitev v skadu s tockovnikom

Vljudno vas prosim, da upodtevate zbrano Stevilo tock in me v skladu s Pravilnikom o postopkih in
rokih za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev
razporedite na delovno mesto priznani orkestrski glasbenik.

Lep pozdrav

V Ljubljani, Podpis




PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK

(1) Delovno mesto priznanega orkestrskega glasbenika zasede orkestrski glasbenik tutist, razliek in
namestnik solista, ki je v obdobju zadnjih petih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega
mesta dosegel najmanj 150 toék.

(2) Tocke orkestrski glasbenik pridobiva z nagradami in priznanji za umetnigka dela in z umetni$kimi
doseZki.

(3) Orkestrski glasbenik pridobi naslednje $tevilo tock za naslednje nagrade in priznanja:

1. najvi§je nagrade in priznanja svetovnega 100-300
mertla, ki se podeljujejo na
nadnacionalni ravni
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100
3. nacionalne nagrade in priznanja za
umetniske dosezke:

- PreSernova nagrada 300
- nagrada PreSernovega sklada 150
- Zupangiteva nagrada za Zivljenjsko delo 100
- Glazerjeva nagrada za zivljenjsko delo 100
- Betettova nagrada za Zivljenjsko delo 100
- Zupanéieva nagrada 50
- Glazerjeva nagrada 50
- Betettova nagrada za umetniske dosezke 40
- udelezbe pri skupinskih nagradah 10
- inferne nagrade v skladu s statuti 10
zavodov

(4) Stevilo to¢k iz 1. in 2. togke prejénjega odstavka dolo&i umetniski vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetniske doseZke se vrednoti primerjalno z nagradami, navedenimi
v 3. toCki tretjega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost nagrad. Konéno $tevilo tock, ki jo
prinese nagrada, dolo¢i umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Orkestrski glasbenik pridobi naslednje $tevilo tok za posamezne umetnike dosezke:

- univerzitetna habilitacija 30

- uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega 90
sodelavca v institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom

- zelo zahteviie umetniske poustvaritve na vsaka 30
glasbenem ali glasbeno-scenskem podrocju z
mati¢nim orkestrom v zadnjih petih letih - 5
pozitivino oceno umetniskega vodje

- zahtevne umetnidke poustvaritve na glasbenem vsaka 20
ali glasbenc-scenskem podrodju z matiénim
orkestrom v zadnjih petih letih - s pozitivno
oceno umetniskega vodje



OBRAZEC 2

VLOGA ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK
SOLIST

Ime in priimek predlagatelja

Naslov

Delovio mesto (obkroZi): solist v simfoni¢nem orkestru — solist v simfoniénem orkestru violist in
¢elist — namestnik koncertnega mojstra

V skladu z Merili in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev (Ur. 1. §t. 82, z dne
14.8.2008, v nadaljevanju merila in kriteriji) podajam viogo za zasedbo delovnega mesta priznani
orkestrski glasbenik solist.

Na podlagi 1. odstavka VII. totke meril in kriterijev delovno mesto priznanega orkestrskega
glasbenika solista zasede solist v simfoniénem orkestru ter solist v simfoniénem orkestru — violist in
Celist, ki je v obdobju zadnjih petih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel
najmanj 150 tock. V obdebiju zadnjih pet let sem z nagradami in priznanji za umetniska dela in z
umetni$kimi dosezki v skladu z 3., 4., 5. in 6. odstavkom VII. to¢ke meril in kriterije zbral  tock.

Obrazlozitev v skadu s toCkovnikom

Vijudno vas prosim, da upo$tevate zbrano Stevilo todk in me v skladu s Pravilnikom o postopkih in
rokih za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev
razporedite na delovno mesto priznani orkestrski glasbenik solist.

Lep pozdrav

V Ljubljani, Podpis




PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK SOLIST

(1) Delovno mesto priznanega orkesirskega glasbenika solista zasede solist v simfoni¢nem ali operno
simfoni¢nem orkestru ter solist v simfoni¢nem ali operno simfoni¢nem orkestru - violist in elist, ki je
v obdobju zadnjih petih tet od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel najmanj
150 tock.

(2) Tocke solist pridobiva z nagradami in priznanji za umetniska dela in umetni$kimi dosezki.
(3) Solist pridobi naslednje stevilo tock za naslednje nagrade in priznanja:

1. najvi§je nagrade in priznanja svetovnega 100-300
merila, ki se podeljujejo na
nadnacionaini ravni
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100
3. nacionalne nagrade in priznanja za
umetniske dosezke:

- PreSernova nagrada 300
- nagrada Pre$ernovega sklada 150
- Zupandideva nagrada za zivljenjsko delo 100
- Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100
- Betettova nagrada za Zivljenjsko delo 100
- Zupaniteva nagrada 50
- Glazerjeva nagrada 50
- Betettova nagrada za umetniske dosezke 40
- udelezbe pri skupinskih nagradah 10
- interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10

(4) Stevilo togk iz 1. in 2. tocke prejinjega odstavka dolo&i umetnigki vodja,

(5) Druge nagrade in priznanja za umetnike doseZke se vrednoti primerjalne z nagradami, navedenimi
v 3. todki tretjega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost nagrad. Konéno §tevilo tock, ki jo
prinese nagrada, dolo¢i umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Glasbenik pridobi naslednje Stevilo tock za posamezne umetniske dosezke:

- univerzitetna habilitacija 30
- uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega 80
sodelavea v institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom

- zelo zahtevne umetnike poustvaritve na vsaka 30
glasbenem ali glasbeno-scenskem podrodju z
mati¢nim orkestrom v zadnjih petih letih - s
pozitivino oceno umetniskega vodje

- zahtevne umetniske poustvaritve na glasbenem vsaka 20
ali glasbeno-scenskem podro&ju z matiénim
orkestrom v zadnjih petih letih - s pozitivno
oceno umetniskega vodje



slovenska
filharmonija

Na podlagi 9. ¢lena Pravilnika o merilih za doseganje naziva prvak in vrhunski glasbenik (Uradni list
RS 3t. 82/2008) sprejemam

PRAVILNIK O POSTOPKIH IN ROKIH ZA UGOTAVLJANJE DOSEGANJA POSEBNIH
POGOJEV ZA NAZIV YVRHUNSKI GLASBENIK

1. ¢len

(Zagetek postopka)

Postopek za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za podelitev naziva vrhunski glasbenik (v
nadaljevanju postopek) se zacne na pisni predlog javnega usluzbenca ali umetnidkega vodje (v
nadaljevanju predlagatelj postopka). Predlagatelj predlog vlozi osebno v tajnistvu zavoda ali poslje s
priporo¢eno posto.

Naziv vrhunski glasbenik se podeljuje instrumentalistom, zaposlenim na delovnih mestih priznani
orkestrski glasbenik, instrumentalistom, zaposlenim na delovnem mestu orkestrski glasbenik, ter
drugim glasbenikom, zaposlenim v javnem zavodu. Predlagatelj postopka mora k pisnemu predlogu
priloZiti izpolnjen ustrezen obrazec. Obrazec je priloga k pravilniku.

2. ¢len

(Roki)

Ne glede na ¢as vloZitve poteka obravnava predlogov dvakrat letno: najkasneje do konca februarja in
najkasneje do konca septembra. Strokovna sluzba vloZene predloge pripravi za obravnavo s strani
umetniskega vodje najkasneje do konca marca ali oktobra. Umetniski vodja obravnava predloge
najkasneje do konca aprila ali novembra.

3. ¢len

(Obravnava predlogov)

Umetniski vodja obravnava vloZene predloge v skladu z merili za podelitev naziva vrhunski glasbenik
(Uradni list RS §t. 82/2008, v nadaljevanju merila) in s to¢kami ovrednoti:

e nagrade in priznanja iz 5. ¢lena odstavek 6 to¢ka 1 in 2 meril, v primeru, da jih je predlagatelj
navedel v predlogu.

e druge nagrade in priznanja iz 5. ¢lena odstavek 8 meril, v primeru, da jih je predlagatelj navedel v
vlogi.

e stopnjo zahtevnosti umetniSkih kreacij ali poustvaritev, ki jih je predlagatelj navedel kot zahtevne
ali zelo zahtevne.



4. &len

(Odlotitev)

Odlocba o izpolnjevanju pogojev za podelitev naziva vrhunski glasbenik ali o zavenitvi predloga mora
vsebovati vse zakonsko predpisane elemente v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek.

Odloéba o predlogih, viozenih do konca februarja ali do konca septembra tekolega leta, mora biti
izdana najkasneje do konca maja ali do konca decembra tekoCega leta in ucinkuje s prvim junijem ali s
prvim januarjem oziroma s prvim dnem v naslednjem mesecu od izdaje odlo&be, kar mora biti v
odlotbi posebej zapisano.

Ce je odlo¢ba, s katero je ugotovljeno izpolnjevanje pogojev za podelitev naziva vrhunski glasbenik
izdana po 31. maju ali po 31. decembru tekodega leta, pa je 2z njo odlodeno o predlogu, vioZzenem pred
koncem februarja tekolega leta ali pred koncem septembra predhodnega leta, odlogba ulinkuje s
prvim junijem tekoega leta oziroma s prvim januarjem naslednjega leta, kar mora biti v odlocbi
posebej zapisano.

Javnemu usluzbencu naziv vrhunskega glasbenika in ustrezno vigja placa pripadata s pricetkom
udinkovanja odlogbe, s katero je wvgotovljeno izpolnjevanje pogojev za pridobitev tega naziva.
Delodajalec mora takemu javnemu usluZbencu pravocasno v podpis predloZiti ustrezen predlog aneksa
h pogodbi o zaposlitvi.

5. &len

(Predhodna in konéna dolotba)

V zvezi s predlogi, vloZenimi pred dnevom uveljavitve tega pravilnika, se uporablja 3. ¢len in prvi
odstavek 4. ¢lena tega pravilnika. Pravilnik zacne vejati z dnem, ko ga podpiSe direktor.

Datum: 11.4.2014 Direktor
Damjan Damjanovi¢



OBRAZEC - VRHUNSK] GLASBENIK

VLOGA ZA PODELITEV NAZIVA VRHUNSKI GLASBENIK

Ime in priimek predlagatelja

Naslov

Delovito mesto {navedi):

V skladu s Pravilnikom o merilih za doseganje naziva prvak in vrhunski glasbenik (Ur. |. 5t. 82, z dne
14.8.2008, v nadaljevanju pravilnik) podajam vlogo za podelitev naziva vrhunski glasbenik.

Na podlagi 2. tocke 5. ¢lena pravilnika se naziv podeljuje instrumentalistom, zaposlenim na delovnih

mestih priznani orkestrski glasbenik, instrumentalistom, zaposlenim na delovnem mestu orkestrski

glasbenik, ter drugim glasbenikom, zaposlenim v javnih zavodih, ki so v obdobju zadnjih petih let od

podanega predloga dosegli najmanj 300 tock. V obdobju zadnjih pet let sem z nagradami in priznanji

za umetni$ka dela in z umetniskimi dosezki v skladu s 6., 8. in 9. odstavkom 5. Clena pravilnika zbral
tock.

ObrazloZitev v skadu s to¢kovnikom

Vijudno vas prosim, da upostevate zbrano stevilo to¢k in mi v skladu s Pravilnikom o postopkih in
rokih za ugotavljanje dosegania posebnih pogojev za podelitev naziva vrhunski glasbenik glasbenik,
podelite naziv.

Lep pozdrav

V Ljubljani, Podpis




VRHUNSKI] GLASBENIK

{1} Naziv vrhunski glasbenik na simfonifnem in opernem podrogju podeljuje vodstvo javnega zavoda nosiicu

svojega repertoarja, ki zadostuje merilom za pridobitev naziva.

(2} Naziv se podeljuje instrumentalistom, zaposlenim na delovnih mestih priznani orkestrski glasbenik,
instrumentalistom, zaposlenim na delovnem mestu orkestrski glasbenik, ter drugim glasbenikom, zaposlenim v

javnih zavodih.

(3) Naziv vrhunski glasbenik se podeljuje za obdobje petih let.

(4) Naziv vrhunski glasbenik se podeli instrumentalistu iz drugega odstavka tega &lena, ki v obdebju zadnjih pet

let od podanega predloga za pridobitev naziva zbere najmanji 300 togk.

(5) Totke glasbenik pridobiva z nagradami in priznanji za umetnidka dela in z umetnigkimi doseZki.

{6) Glasbenik za posamezne nagrade in priznanja pridobi naslednje 3tevilo tock:

I.

najvi§je nagrade in priznanja svetovnega
merita, ki se podeljujejo na nadnacionalni
ravni

. druga mednarodna priznanja in nagrade
. nacionalne nagrade in priznanja za

umetnitke dosezke:

- Prefernova nagrada

- nagrada Predernovega sklada

- Zupantieva nagrada za Zivljenjsko delo

- Glazerjeva nagrada za Zivijenjsko delo

- Bettetova nagrada za Zivljenjsko delo

- Zupantieva nagrada

- Glazerjeva nagrada

- Bettetova nagrada za umetniske dosezke

za umetnitke dosezke

- udeleZbe pri skupinskih nagradah

- interne nagrade v skladu s statuti
zavodov

100-300

10-100

300
150
100
100
100
50
50
40

10
10

(7) Stevilo to&k iz 1. in 2. to&ke prej¥njega odstavka doloti umetnidki vodja.

(8) Druge nagrade in priznanja za umetnifke doseZke se vrednoti primerjalno z nagradami iz $estega
odstavka tega &lena. Predlagatelj sam predlaga vrednost nagrad, Konéno Stevilo to¢k, ki jo prinese
nagrada, doloti umetni¥ki vodja javnega zavoda.

(%) Glasbenik pridobi naslednje $tevilo todk za posamezne umetniske dosezke;

- univerzitetna habilitacija

- uveljavitev umetnika v tujini kot
stalnega sodelavea v gledalidkih
institucijah z nacionalnim ali
primerjjivim statusom

- zelo zahtevne umetnidke poustvaritve na
glasbenem ali glasbeno-scenskem podrodju z
matiénim orkestrom v zadnjih petih letih -
vloga s pozitivio oceno umetnitkega vodje

- zahtevne umetniske poustvaritve na

glasbenem ali glasbeno-scenskem podrotju z
mati¢nim orkestrom v zadnjih petih letih -
vloga s pozitivno oceno umetni¥kega vodje

30
50

vsaka 30

vsaka 20



slovenska

filharmonija

OPISNI LISTI DELOVNIH MEST



DIREKTOR

ARMONIJA - opisni list zahteynosti delovnegamesta

1S

2. Plainaskupina in podskupina: |
3. Stopnja strokovne izobrazbe:

4. Organizacijska enota:

5. Tarifni razred - plaéni razred

o Eni razred:

RO AU ... A
itetna ali visoka strokovna izobrazba
Covmaaivoa G s
e vodi strokovno delo za podrodje dela NOE, za katerega ni

7. Zahtevana dodatna ali

funkcionalna znanja .~~~

a) obvezna:

imenovanega pomoénika direktoria,
* organizira delo javnega zavoda,
sprejema strateski nadrt,
spregjema  program dela s finanénim ovrednotenjem
{finanéni nadst),

¢ sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju

reprezentativnih sindikatov v zavodu,

¢ sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem

mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,

¢ sprejema kadrovski naést,

¢« odloa o sklepanju in prenchanju delovnega razmerja,

razporeja delavce in izvaja druge pristojnosti s podrodja
delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo |
in splodnimi akti zavoda,

¢ skiepa pogodbena razmerja v skladu s tem aktom,

¢ doloca podatke, ki $tejejo za poslovno skrivnost,

* sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega

vzdrZevanja,

* sprgjema druge akte, ki urgjajo pomembna vpraSanja v

zvezi z delovanjem javnega zavoda,

e poro¢a ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko!
pomembne vplivajo na delovanje javnega zavoda, :
pripravi letno porodilo,
sklepa zavodsko kolektiviio pogodbo, ée jo zavoed ima,
imenuje in razreduje delavee s posebnimi pooblastili in ‘
druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in tem!
sklepom,

K aktom iz tretje, Cetrte, pete, $este, sedme, enajste in

petnajste alinee mora direktor pridobiti soglasje sveta zavoda.

¢ & @

Poznavanje podrotja dela zavoda, sposobnost organiziranja in
vodenja dela, aktivino znanje slovenskega jezika, aktivno
znanje najmarnj enega svetovnega jezika in pasivno znanje
najmanj enega svetovnega jezika,

b) Zelena:

Ob\ilédbvé:'hje orodij okolja Microsoft Office in znanje o
uporabi interneta




‘ b) padmc;e' N

9 Odgovmuost

a) za rezultate iastnega dela -
cilji;

B €} za uskf«qevauje dela v

(l) ‘materialna odgovornost:
10 Poskusno delo

b) za voden\}e m vamo deio. ‘

. j‘:Zél'i't"éﬁii'e“dc!é'\_r:_ie_iz!'{'uéﬁlijé"_j"_“' B
 najmanj pet Jet e e e
poznavanje podr oqa dela zavoda

za rezultate dela, ki so navedeni v vsebini delovnega mesta

za vodenje, organirzarcrijo'in”vamor delovsSF

DA

_delovni skupini ali teampz: |,

© - delovno mesto vezano na mandat




SLOVENSKA FILHARMONLJA - opisni

evnosti delovnegamesta

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJIE ORKESTRA

7 Lahtevana 60(latna ali
funkcionalna znanja

- “Slfl a: Bo17400
Plaéna skupina i in podsku i B Bi
Stopnja st:okovne izobrazbe: i univerzitetna izobrazba g ;,iasbene smeri
Or cijsk : Orkester
agred: 1 V12 52

Vodi in odgovaria za strokovno delo orkestra
predlaga naért letnega programa dela in predlog
porodita o delu s svojega delovnega podroéia,

o izvriyje sklepe in odloditve sveta zavoda ter direktorja,
sprejete v skladu z njihovimi pristojnestmi

e opravija druge naloge v skladu s splognimi akti zavoda
ter navodili direktorja

a) obvezna:

usposobljenost za uspe$no in samostojno vodenje glasbeno
umetniske dejavnosti,

aktivno znanje slovenskega jezika,
svetovnega jezika

obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o uporab:
interneta :

aktivno znanje enega

preizkus iz varstva pri delu

_Zahtey
a} cas:

elovne izkuSnje ¢

pet let

b) podrodje:

delovne mkusnje na podrogju simfoni¢ne dejavnosti

9. ':"(j'dg(wox nost

azurno in kvalitetno delo

)

materialna odgovornost:

_delovni skupini ali teamu: |-

a) za :ezultate lastnega dela -
.b) za vedcnﬂjgﬂi_p varno delo: !da
¢) zausklajevanje dela v da

| 6 mesecev, vezano na mandat direktorja




SLOVEL

SKA FILHARMONIJA - opisni list

ahtevnosti delovnega mesta

DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA

skupina in podskupina:

1G017006

G Gl

. Sto-prnjé”strokgvne i":'a‘:oial"a;c;bg;q

univerzitetna izobrazba glasbene smeri -orkestrsko dirigiranje

| Orkester

VII/2 T 43

. MoiZnosti napredovanja

.4)  Stevilo placnih razredov: |

Wdlpis nalog:

¢ dirigiranje orkestru SF doma in v tujini, nastopi
orkestra SF ob posebnih priloZnostih {drZavni prazniki, :
svecane akademije)
sodelovanje pri izdelavi letnega nacrta dela orkestra, !
priprava orkestra in izvedba programa v okviru svojih |
obveznosii,

¢ sodelovanje v avdicijskih komisijah,

e opravljanje programsko-administrativnih del, :

e vzdrzevanje umetniske ravni ter odgovornost za |
umetnidko rast orkestra,

e sodelovanje pri vsebini in izvajanju programa v
dogovoru s strokovnim vodsivom,

e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih
nadrejenega. :

Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

zZnanje najmanj enega svetovnega jezika

b) Felena:

10, Zahtevane delovne izkusnje

a) ¢as:

5 let

__b) podrogje:

11._Odgovornost
a)

cilji:

za rezultate [astnega dela -

dirigiranje

“azurno in kvalitetno delo

b) za vodenje in varno delo:

<)

za usklajevanje dela v

delovni skupimi ali teamu:

Cdy ihaterial'n__;_g__g__tj_govornost:

da
kooperativno in timsko delo, pripadnost hidi, motivacija
da

'12. Poskusno delo

avdicija, 12 mesecev




OVENSKA FILHARMONIJA

ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA ORKESTRA

- opisni list za

Go17001

2. Pla¢na skupina in
... podskupina:

G  GI

3. Stopnja “strokovne

... izobrazbe:

univerzitetna izobrazba glasbene smeri - orkestrsko dirigiranje

4. Organizacijska enota: Orkester
5. Tarifni razred - pladni V1172 33
6. MoZnosti napredovanja
a) Stevilo placnih 10
razredov:

Opis nalog:

e obvezna asistenca vsem dirigentom abonmajskih koncertov, spremijanje

vaj in poznavanje programa do te mere, da je moZen tudi vskok v vsak
program,

e dirigiranje vseh pripravljalnih vai, bodisi sekeijskih, ali tutti {orkester oz,
zbor),

e snemanja slovenskih skiadb za potrebe arhiva RTV Siovenije in
Stovenske fitharmonije (po navodilih)

e dirigiranje koncertov z Orkestrom Slovenske filharmonije, v prvi vrsti!
matingje GMS in GML, TEMSIG in koncerti za AG ter koncerti po
Sloveniji

‘e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navediiih nadrejenega.

8 Zahtevana dodatna ﬂll
_.funkcionalna znanja

) él) obvezna:

znanje enega svetovnega jezika

b) iclena:

10, Zahtevane delovné"izkuénjér

3 leta

T T
11, Odgovornost

lastnega dela - cilji:

azurno inkvalitetnodelo

b) za vodenje in varno

delo:

da

za uskiéjévanje
dela v defovni

¢}

" d) materialna

odgovornost:

Mlégoperativno in timsko delo, pripadnost hisi, motivacija zaposlenih

_ skupini ali teamu:

o

12. Poskusno delo

tavdicijain 12 mesecev




SLOY.

ENSKA FILHARMONIIA - opisni list zahtevnosti delovnegamesta | Zapst.:| 05

INSPEKTOR ORKESTRA

1. Sifra:

o comorz
2. Placna skupina in podskupina:

iverzitetna izobrazba glasbene smeri

u

Organizacijska enota:

[

1
2
3. Stopnja strokovne izob
4
5

T -

azred - pla

a) Stevilo plaénih
razredov:

__Moznosti napredovanja |

. lOrkester
nirazred; ;

10 42

7.  Opisi nalog:

e ko 3] phega dela s programskim oddetkom

e organiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela
orkestra,

e organiziranje izvedbe vaje v sodelovanju z dirigentom,

¢ vodenje dnevne evidence o prisotnosti Elanov orkestra
na vajaly ins nastopih,

e priprava zasedbe orkestra na osnovi sprejetega
programa v dogovoru s s programskim oddelkomn,
dirigentom in vodji skupin,
izdetava mesednega in lethega predloga zasedb,
izdelava meseénega in letnega porocila o opravijenem
delu &lanov orkestra,

« stalno izobrazevanje, izpopelnjevanje in usposabljanje
v skladu s potrebami delovnega procesa z namenom
ohranitve in Siritve sposobnosti za delo na delovnem
mestu,

* izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih
nadrejenega,

8. Zahtevana dodatnaali

znanje enega svetovnega jezika, obvladovanje orodij okolja
Microsoft Office in znanje o uporabi interneta

Lo b relena:

10 m;l.?_l,}jtevane (_t_l_glovné izku§n;

_.a)  fas:

11, Odgovornost

a) za rezultate [astnega

dela - cilji

5

pedrogje

b} za vodenje in varne
delo:

L

¢} za usklajevanje dela v
delovni skupini ali
teamu:

da

materialna
odgovornost:

12. Poskusnodelo {12 mes




SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni list zahtevnosti delovnegamesta [ Zap.st.o | 06 |

KONCERTNI MOJSTER

Sifra: o G0Ted B,

_ Pla¢na skupina in podskupina: G | Gl E

_Stopnja strokovne izobrazbe: univerzite delek 7a godala

_ Organizacijskaenota: . Orkester

Tarifni razred - plaéni razred:
MoZnosti napredovanj

7. Opis nalog: ¢ odgovornost in spremljanje strokovnega razvoja
orkestra,

¢ ugotavlja in po potrebi predlaga dodatne vaje za
orkester oz. skupine v orkestru,

e urejain usklajuje naloge med posameznimi
skupinami pred prvo vajo ter skrbi za pravodasno
ugladenost orkestra,

o pravodasne ugotavlja ustreznost notnega
materiala, in usklajuje naloge glede lokovanja
pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom,
dolzan je nastopati v svgjstvu solista, kadar to zahteva
part

¢  skrbi za predpisani red in disciplino v orkestru ter je
dolzan zagotoviti potrebni delovni red dirigentu,

» zvodji skupin koordinira tehni¢no pripravljenosti
celotnega orkestra

» vodenje Studijskih vaj godalnih skupin,

¢ po vsakem koncertu pripravi poroéilo direktorju

e sodelovanje v pristoinih organih zaveoda, ko se
razpravlja o vpradanjih iz njegovega delovnega
podrodja,

s prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehnicno
pripravljen ter dosledno izvaja parte,

e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navedilih
nadrejenega.

NP

8. Zahtevana dodatna ali
..A) obvezna:  izhanjeenegasvelovnegajezika

e ) Eelenas

10. Zahtevane delovne izku3nje e e e e e ettt
L) fass o (3leta

b)) podrodje: podobna dela

11. Odgovornost i

a) za rezultate lastnega dela - | da
_za vodenje in varno delo:  :da

za usklajevanje dela v da

e B) materialna odgovornost: |

12. Poskusno delo

avdicija in 12 mesecev




| SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni list zahtevnosti delovnega mesta

1. Sifra:

L iZapst:io 07

NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

red - plaéni razred:

univerzitetna izobrazba glasbene smeri - oddelek za godala |

Vil2 37

MoZnosti napredovanja

47

10

Opis nalog;

e v primeru odsotnosti koncertnega majstra opravija v !
celoti naloge v opisu njegovega delovnega mesta

e prihod na vajo, koncerte in snemanja tehniéno
pripravljen, dosledno izvajanje parta na prvem, oz
drugem pultu, ;
dolZan spostovati red in disciplino

dolZzan nastopati v svojstvu solista, kadar to zahteva
part

pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom,
izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih :
nadrejenega. |

8. Zahtevan
_funkcionalna znanja

a) Oobverna:

zhanje enega svetovnega jezika

b)) Zel

10,

a) das:

Zahtevane delovne izkunje

21e

11, Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela -
ciljiz

a vodenje in varno delo:

da

za usklajevanje dela v

D)
12. Poskusno delo

da

__delovni skupini ali teamuz £
_materialna odgovornost: |

avdicija in 12 mesecev "




SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisi

vnega mesta . Zapsi:] 08

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU - VIOLIST IN CELIST

Sifra:
Plaéna skupina in podskupina:
_.Stopnja strokoyne izobrazbe:

elek za godala

univerzitetna izobrazba glas!

_Organizacijska enota:
. Tarifni razred - plaéni razred:

| Orkester

SLIENIRH NS

Moinosti napredovanja

()Iais nalog:

a) Stevilo platnih razredov: |

10 i 49

nastopa v svoistvu solista, kadar to zahteva part
zadolZen je za tehniéno pripravijenost skupine
skrbi za red in disciplino in o problemih obvedéa
koncertnega mojstra
prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehniéno
pripravlien ter dosledno izvaja parte v okviru njegovih
delovnih obveznosti
pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom,
izvajanje nalog po sedeZnem redu,
vodenje priprav sekeij
po nalogu vodstva oceniti kvaliteto dela in odnosa do
dela kolegov v orkestru,
izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih
DAATEIENEER, e

. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

znanje enega svetovnega jezika

b) Zelena:

jii?htevane delovne izkuinje
_..b)__podrogje:

podobna dela

Odgovornost ...
a) za rezultate lastnega dela -
cilji:

1 vodenje in varno delo:

da

za usklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:

da

d) materialna odgovor-nost:

12. Poskusnodelo

avdicija in 12 mesecev




SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni list zahtevnosti delovnega mesta

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU -1. oboa, 1. flavta, 1. klarinet,

1. fagot, 1. rog, 1. trobenta, 1. pozavna, timpan, harfa, klavir-harfa, anglefki rog, vodja

drugih violin, 1. kontrabas

Zap.3t.:| 09 |

1. Sifra: G017044 -
2. Pla¢na skupina in podskupina: G : G1
3. Stopnja strokovne izobrazbe: univerzitetna izobrazba glasbene smeri
4. Organizacijska enota: Orkester
5. Tarifni razred - placni razred: VII/2 | 37
6. MoZnosti napredovanja
a) Stevilo plaénih razredov: 10 5 47
7. Opis nalog: e nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part

e prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen

ter dosledno izvaja parte v okviru njegovih delovnih
obveznosti

e  skrbi za red in disciplino in o problemih obves¢a
koncertnega mojstra

pazljivo in skrbno ravna z notnim materialom,
vodenje priprav sekcij (pihala, trobila, godala, tolkala)

e po nalogu vodstva oceniti kvaliteto dela in odnosa do dela
kolegov v orkestru,

e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih
nadrejenega.

8. Zahtevana dodatna ali
funkecionalna znanja

a) obvezna:

znanje enega svetovnega jezika

b) Zelena:
10. Zahtevane delovne izkusnje
a) das: 2 leti
b) podrodje: podobna dela
11. Odgovornost
a) za rezultate lastnega dela - | da
cilji:
b) za vodenje in varno delo;  da
¢) za usklajevanje dela v da
delovni skupini ali teamu:
d) materialna odgovornost:

12. Poskusno delo

avdicija in 12 mesecev




pnja strokovne izobrazbe:

i{up ! a 'ill pudslcupiﬁa‘:mmw

univerzitetna izobrazba glasbene smeri

4 Organizacijska enota:

i Orkester

5. Tarifni razred - plaéni raZI'ed:WT' V2 _ 42
oznosti napredovamia S
_a) Stevilo plaénih razredov: 10 52

70[)!5 nalog:

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

* nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part

e prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehnifno
pripravljen ter dosledno izvaja parte v okviru njegovih
delovnih cbveznosti

¢  skrbi za red in disciplino in o problemih cbve¥ca
koncertnega mojstra

¢ pazljivo in skrbno ravna z notnim materiaiom,

e vodenje priprav sekcij (pihala, trobila, godala, tolkala)

®  po nalogu vodstva oceniti kvaliteto dela in odnosa do
defa kolegov v orkestru,

* izvajanje ostalihk nalog po zahtevah in navodilih
nadrejenega,

a) obvezna:

znanje enega svetovnega jezika

b) _Zelena:

a) fas:

10, .Z/ahtévane delovne izkudnje

b) podrogje:

11, Odgovornost

a) za rezultate lastnega d
eiljis

¢) za usklajevanje dela v
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ delovni skupini ali team

__.....b) zavodenje in varno delo: !

. d) materialna odgovorno
12. Poskusno delo




SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisui list zahtevnosti delovnegamesta  Zap it

PRIZNAN] ORKESTRSKE GLASBENIK

Sifra: . GO17036 B
Plaéna skupma in podskupma G Gl
: Stopnja strokovne iz i i i
. Organi am‘;ska enota: o €
Tarifni razred - plaéni razred: R 40
Moinosti napredovanja
__ay Stevilo plaénih lazmdov ) S
7. ()p:s nalog: * nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part
prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehniéno pripravljen |
ter dosledno izvaja parte v okviru njegovih delovnih
obveznosti
» dol?an spostovani red in disciplino
e pazijivo in skrbno ravna z notnim materialom,
e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih ;

ey

8. Zahtevana dodataa ali
funkcionalna znanja e
a) obvezna: znanje enega svetovnega jezika

10 Zahtevane delovne lellSllje

a) &as: ) 2 leti

_..b) podrolje: | podobnadela -

11, Odgovornost

a) za nezultate lastnega dela - | da

b) za vodenje in varno delo:_ da
¢) za usklajevanje dela v da
delovni skupini ali teamu: |

d) materialna odgovornost:

12, Poskusnodelo




SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni list zahtevnosti delo

NAMESTNIK V ORKESTRU - viole, &ela, druge violine, kontrabasi, timpani,

piccolo, kontrafagot, tretji rog, bas klarinet, bas pozavna, tuba

vnegamesta | Zapst:| 12

4

1. Sifra: G017020
2. Platna skupina in podskupina: 6 1 Gl
3. Stopnja strokovne izobrazbe: univerzitetna izobrazba glasbene smeri
4. Organizacijska enota: Orkester
6. Moznosti napredovanja
a) $tevilo plaénih razredov: 10 45

7. Opis nalog:

e v primeru odsotnosti vodje opravlja v celoti naloge v
opisu njegovega delovnega mesta (viole, ¢ela, druge
violine, kontrabasi in timpani), '

e prihod na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no
pripravljen, dosledno izvajanje parta v okviru
programa,

e dolzan nastopati v svojstvu solista, kadar to zahteva
part
dolZan spostovati red in disciplino
pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom,
izvajanje nalog po sedeznem redu, kadar ni v funkeiji |
vodje, |

e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih
nadrejenega

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:

znanje enega svetovnega jezika

b) Zelena:

10. Zahtevane delovne"—i.imkui‘mje

¢) za usklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:

a) ¢as: 1 leto
b) podrodje: podobna dela
11. Odgovornost
a) za rezultate lastnega dela -  da
cilji:
~....b) zavodenjeinvarnodelo: |da

d) materialna odgovornost:

12. Poskusno delo

avdicija in 12 mesecev
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ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK V SIMFONICNEM
ORKESTRU

1. Sifra: G017026

2. Plaéna skupina in podskupina: G | Gl
3. Stopnja strokovne izobrazbe: | univerzitetna izobrazba glasbene smeri

4. Organizacijska enota: Orkester

5. Tarifni razred - plaéni razred: VII/2 | 34

6. MozZnosti napredovanja

a) S§tevilo pla¢nih razred 10 f 44
7. Opis nalog: e prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen
e dosledno izvaja parte v okviru njegovih delovnih
obveznosti
e dolzan spostovati red in disciplino
e pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom,
e izvajanje nalog po sedeznem redu
e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih

nadrejenega.

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:
znanje enega svetovnega jezika

b) Zelena:

10. Zahtevane delovne izkusnje

a) das: 6 mesecev

b) podroéje: podobna dela

11. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela - | da

cilji:
b) za vodenje in varno delo: |da
c¢) za usklajevanje dela v da

delovni skupini ali teamu:

d) materialna odgovornost:

12. Poskusno delo avdicija in 12 mesecev
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ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST V SIMFONICNEM
ORKESTRU
1. Sifra: G017027 .
2. Plaéna skupina in podskupina: G Gl
3. Stopnja strokovne izobrazbe: univerzitetna izobrazba glasbene smeri N
4. Organizacijska enota: Orkester _
5. Tarifni razred - plaéni razred: VIl/2 | 3
6. Moznosti napredovanja

a) Stevilo pla¢nih razredov: 10 E 43

7. Opis nalog:

e prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen

o dosledno izvaja parte v okviru njegovih delovnih
obveznosti

e dolzan spostovati red in disciplino

e pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom,

e izvajanje nalog po sedeznem redu

e za godala dodatno $e pravocasen prepis lokovanja

e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih

nadrejenega.

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

b) Zelena:

znanje enega svetovnega jezika

10. Zahtevane delovne izku$nje

¢) za usklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:

b) podroéje: podobna dela

11. Odgovornost
a) za rezultate lastnega dela - | da

cilji:

b) za vodenje in varno delo: | da

d) materialna odgovornost:

12. Poskusno delo

avdicija in 12 mesecev
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POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ZBORA

e JBOVTAO0
_Plafna skupina in podskupina:

univerzitetna izobrazba glasbene smeri

Stopnja strokovne izobrazb

-M‘Opis nalog;

e vodi in odgovarja za strokovno delo zbora :
s predlaga direktorju nalrt letnega programa dela in:
predlog porodila o delu s svojega delovnega podrodia
e izvriuje sklepe in odioditve sveta zaveda ter direktorja, |
sprejete v skladu z njihovimi pristojnostmi
¢ opravija druge naloge v skladu s splodnimi akti
zavoda ter navodili direktorja !

Zahtevana dodatna ali
. funkcionalna znanja

a)

obvezna;

usposobljenost za uspedno in samostojno vodenje zborovske in :
vokalno-instrumentalne dejavnosti, aktivno znanje slovenskega :
jezika, aktivno znanje enega svetovnega jezika :

Zelena:

obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znénja 0 upord 1
interneta :

Zahtevane delovne |zku§nje

a)

cas:

S let

b)

podrocje:

delovne izkudnje na pOd]OéjUZbUl’OVSdeCj&VHOStl

... Odgovornost

a)

za rezultate !astnega dela -
Ceiljiz
za vodenje in varno delo;

da

g

c)

za usklajevanje dela v

da

_deloyni skupini ali teantu:

da

vezano na mandat direktorja
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ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA

Sifra;

GO17048

. Pladna skupina in podskupina:

Stopnja strokovne izobrazbe:

univerzitetna izobrazbe glasbene smeri - zborovsko dirigiranje

_ Organizacijska enota:

Zbor

SIS

__Tarifni razred - placni razred: VII2 Y
6. MozZnosti napredovanja
&) Stevilo plaénih razredoyv: 10 % 50

7.0[)!5 nalog:

o dirigiranje zboru doma in v tujini, na nastopih zbora in ob
posebnih  priloznostih  (drzavni  prazniki, svecane.
akademije,...) ;

¢ sodelovanje pri izdelavi letnega nadrta dela zbora

¢ priprava zbora in izvedba programa v okviru svoji
obveznosti

e predsedovanje avdicijski komisiji

s vzdrfevanje umetni¥ke ravni ter skrb za umetniko rast
zbara

¢ sodelovanje pri vsebini in izvajanju programa v dogovoru z
vodstvom zavoda

¢ individualna priprava planiranega repertoarja v smisiu
dirigentskih veséin

o izvajanje ostalih nalog po navodilih in zahtevah
nadrejenega v okviru uresni¢evanja programa dela zavoda

8. Zahtevana dodatna ali
funkeionalna znanja

b) zelena:

9. Zahtevane delovne izku3nje

znanje enega tujega jezika

ooom) fast
b) podroéje:

2 et

podobnadcla e e e o e it e e e

10. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela - :da
ciljiz

b) za vodenje in varno delo: ida

¢) za usklajevanje dela v da

d) materiaina odgovornost: :da
{avdicija in 12 mesecev

11. Poskusno delo

da
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POMOCNIK ZBOROVODJE

1, Sifra: _
2. Piaéna skupina in podskupina: Gl
3. Stopnja strokovne izobrazhe: | univerzitetna izebrazba glasbene smeri — zborovsko dirigiranje
4, Organizacijska enota: Zbor
S, Tarifni razred - plaéni razred: Vilz | 32
6. Moinosti napredovanja
a) Stevilo plaénih razredov: 10 42

7. Opis nalog:

e obvezna asistenca vsem dirigentom abonmajskih koncertov,
spremljanje vaj in poznavanje programa do te mere, da je
moZen vskok v vsak program

¢ individualna priprava planiranega programa v
dirigentskih vedéin

¢ dirigiranje pripravljalnih vaj, bodisi sekcijskih ali tutti vaj za
zbor

e sodelovanje v avdicijskih komisijah

¢ dosledno upostevanie navodil strokovnega vodje ali drugih
angaZiranih umetnidkih sodelavcev pri  dirigiranju ali
vadenju vaj

e dosledno upoitevanje navodil vodje vaje glede organizacije
delovnega procesa ter delovne in splodne discipline

e pazljivo in skrbno ravnanje z notnim materialom, delovnimi
oblagili in drugimi materialnimi sredstvi zavoda

® izvajanje ostalih nalog po navodilih in zahtevah nadrejenega
v okviru uresnievanja programa dela zavoda

smisiu

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:

b} Zelena:

9, Zahtevane delovne izkuSnje

] leto

a) za rezultate lastnega dela ! da
el
_b) zavodenje in varno delo; | da
¢) zausklajevanje delav da
delovni skupini ali teamu:
d) materialna odgovornost;

11. Poskusno delo

avdicijain 12 mesecev
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KOREPETITOR
2. Plaéna skupina in podskupina: G : Gl
3. _Stopnja strokovne izobrazbe: 1 univerzitetna izobrazba glasbene smeri - pianist
4. Organizacijskaenota: | Zbor e
5. Tarifni razred - pla¢ni razred: vIirz - 30
0. MoZnosti napredovanja

"‘?";"'""Iiu)pis nalog:

‘8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obverna:
b) Zelena:

EN Ftveo deiovnemku‘s’nje 8 e e

_znanje encga tujega jezika,

a) das:

Tleto

s  prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehniéno pripravijen
ter  dosledno izvaja parte v okviru njegovil delovnih
obveznosti

o sodelovanje pri pripravi a cappella in  vokalno-
indtrumentalne literature z igranjem klavirskega izviecka in
potrebnih pevskih zborovskih ter solistiénih partov

e udeleba na wvseh oblikah angaZmajev v
uresnicevanja programa dela zavoda

¢  Korepetiranje in pripravljanje solistov, posameznib skupin
pevcey in posameznikov

¢  spremljanje kandidatov na avdicijah

e dosledno upodtevanje navodil strokovnega vodje ali drugih
angaziranih umetnigkih sodelaveev pri korepetiranju
pevskih partov

s dosledno upodtevanje navodil vodje vaje glede organizacije
delovnega procesa ter delovne in splodne discipline

¢ pazljiivo in skrbno ravnanje z notnim materialom in drugimi
materialnimi sredstvi zavoda

¢ izvajanje ostalih nalog po navodilih in  zahtevah

_hadrejencga v okviru uresnicevanja programa dela zavoda

okviru

b) podrodje:

podobnadela

10. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela - | da
cilji:

b) za vodenje in varno delo: ida

¢} za usklajevanje delav da

delovni skupini ali teamu;

d) materialna odgovernost:

11, Poskusno delo
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PEVEC V ZBORU -~ SOLIST
2. Platna skupina in podskupina: G G1
3. Stopnja strokovne izobrazbe: | univerzitetna izobrazba glasbene smeri-solopetje
4. Organizacijska enota: Zbor e
5. Tarifni razred - platni razred: VIZ 31
6.  MoZnosti napredovanja
a) §tevilo plalnih razredov; | 10 41
7. Opis nalog: nastopa v svojstvi solista, kadar to zahteva part
prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no
pripravijen ter dosledno izvaja parte v okviru njegovih
delovnih obveznosti
e udelezba v vseh oblikah angazmaja v okviru
uresnievanja programa dela zavoda
¢ dosledno upodtevanje navodil strokovnega vodje ali
drugih angaZiranih umetniskih sodelaveev pri petju in
interpretaciji vokalnega parta
s dosledno upostevanje navodil vodje vaje glede
organizacije delovnega procesa ter delovne in sploSne
discipline
e pazljivo in skrbno ravpanje z notnim materialom,
delovnimi obtaditi in drugimi materialnimi sredstvi
zavoda
e izvajanje ostalih nalog po navodilih in zahtevah
nadrejenega v okvire uresnidevanja programa dela
zavoda
8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja
a) obvezna:
b) Zelena: znanje enega svetovnega jezika
10, Zahtevane delovne izku3nje
a) Cas: 6 mesecev
b) podrofje: podobna dela
11. Odgovornost
a) za rezultate lastnega dela : da
- cilji:
~b) zavodenje in varno delo: ida
¢) za wsklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:
d) materialna odgovornost; )
12, Poskusno delo avdicija in 12 mesecev
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PEVEC YV ZBORU - TUTIST

ga mesta

L. Sifra: e A GOYTO29
2. Platna skupina in podskupina: G Gl
3. Stopnja strokovne izobrazbe: univerziteina izobrazba glasbene smeri
4. Organizacijska enota: e iZbor
5, Tarifni razred - platni razred: Vilz2 | 30
6. MoZnosti napredovanja _
_a) itevilo plafnih razredov: 10 ] 40

7. Opis nalog

* pazlivo in

8. Zahtevana dodatna ali funkeionalna
zhanja

e prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehniéno pripravljen
ter  dosledno izvaja parte v okviru njegovih delovnih
obveznosti

o udeleZba v vseh oblikah angaZmaja v okviru uresni¢evanja
programa dela zavoda

e dosledno upodtevanje navedil strokovnega vodje ali drugih
angaZiranih  umetnidkih  sodelavcev pri  petiu  in
interpretaciji vokalnega parta

¢ dosledno upostevanje navedil vodje vaje glede organizacije
delovnega procesa ter delovne in splodne discipline

skrbno ravnanje z notnim materialom,
delovnimi obladili in drugimi materialnimi sredstvi zavoda

s izvajanje ostalih nalog po navodilih  in  zahtevah
nadrejenega v okviru uresnidevanja programa dela zavoda

a) obvezna:

b) Zelena:

znanje enega svetovnega jezika

9, Zahtevane delovne izku3nje

a) Cas:

b) podrofje:

10, Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela - da
ciji: _ -
b) zavodenje in varno delo: da

¢) za usklajevanje dela v delovni
skupini ali teamu:

d) materialna odgovornost:

11. Poskusno delo

avdicija in 12 mesecev
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i

PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

§§i‘ra:

G016005

Plafna skupina in podskupina:

_ Stopnja strokovne izobrazbe:

vi§ja izobrazl

G Gl

glasbene smeri

Organizacijska enota:

Zbor

Tarifni razred - plafni razred;

5

ESPIENISIS

MoZnosti napredovanj
#) Stevilo plaénih

37

. Opis nalog:

prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehnitno
pripravlien ter dosledno izvaja parte v okviru njegovih
delovniih obveznosti

udeleZzba v vseh oblikah angaZmaja v
uresni¢evanja programa dela zavoda

dosledno upostevanie navodil strokovnega vodje ali
drugih angaZiranih umetnidkih sodelaveev pri petju in
interpretaciji vokalnega parta

dosledno upodtevanje navodil vodje vaje glede
organizacije delovnega procesa ter delovne in splodne
discipline

pazljivo in skrbno ravpanje z notnim materialom,
delovnimi oblagili in drugimi materialnimi sredstvi
zavoda

izvajanje ostalih nalog po navedilib in  zahtevah
nadrejenega v okviru uresnidevanja programa dela
zavoda

okviru

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:

b) Zelena:

znanie enega svetovnega jezika

9. Zahtevane delovne izku3nje

a) d&as:

b) podrodje:

10. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela :da
- eiljiz
b} za vodenje in varno delo: da

¢) za usklajevanje delav

delovni skupini ali teamu:

d) materialna odgovornost:

ll Poskusno delo

avdicija in 12 mesecev
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POMpéNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO UPRAVNEGA
ZNACAJA, FINANCNO RACUNOVODSKE IN KADROVSKE

ZADEVE

1. Sifra: B017400

2. Plaéna skupina in podskupina: B ! B1
3. Stopnja strokovne izobrazbe: univerzitetna oziroma visoka strokovna izobrazba
4. Organizacijska enota: Skupne sluzbe

5. Tarifni razred - pla¢ni razred: VII/2 ali VII/1 } 52
6. Opis nalog:

e predlaga direktorju odlogitve, ki se nanasajo na strokovno
dejavnost z njegovega delovnega podrodja,

e pripravlja predlog letnega programa dela in predlog
porocila o delu s svojega delovnega podrodja,

e vodi financne in splodne ter kadrovske zadeve,

e izvriuje sklepe in odloditve sveta zavoda ter direktorja,
sprejete v skladu z njihovimi pristojnostmi,

e  opravlja druge naloge v skladu s splodnimi akti ter navodili
direktorja

7. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:

sposobnost za organiziranje in vodenje, aktivno znanje
slovenskega jezika, aktivno znanje enega svetovnega jezika

b) Zelena:

obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o uporabi

8. Zahtevane delovne izku3nje
a) (as: pet let
_____b) podrogje: podobna dela,
9. dgovornost B B
a) za rezultate lastnega dela |da
- ciljiz
b) za vodenje in varno delo: ' da
¢) za usklajevanje dela v da
delovni skupini ali teamu:
d) materialna odgovornost: |da

10. Poskusno delo

ne, vezano na mandat direktorja
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POSLOVNI VODJA PROGRAMA VIL/2

p “p"ina:

_ Stopnja strokovne izol
_Organizacijska enota:

i ra ]

i Skupne sluzbe
_Tarifni razred - plaéni razred:

ctna izobrazbe glasbene ali druz

univerzi

vz b 4

‘o

MoZnosti napredovanja

a) Stevilo plaénil]__g'_gll_'{;‘;églov:

70!’}5 nalog:

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

¢ priprava pogodh gostujodih umetnikov
¢  koordiniranje dela po programu z vodstvom in gostujodimi
dirigenti

¢ sodelovanie pri pripravi programa dela v SF

e priprava potovanj za zbor in orkester

» nadriovanje izvedbe koncertov orkestra in zbora

e izvajanje ostalih nalog po =zahtevah in
_hadrejenega

navodilih

a) obvezna:

znanje enega svetovnega jezika, obvladovanje orodij okolja.
Microsoft Office in znanja o uporabi interneta

by Felena:

'10. Zahtevane dc]ovne:-i:ékuhje

a) éass

6 mesecev

b) podrogje:

Ipodobnadela

a) za rezuita"t‘:amlastnega dela
= eilji:

'b) za vodenje in varno delo:

da

¢) za usklzjevanje dela v

o Gelovni skupini ali teamu:
d) materialna odgovornost:

12. Poskusno delo

da

6 mesecev
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GLAVNI RACUNOVODJA VII/2

e

01

J1

op »: Guniverzitetna izobrazba ckononiske smeri

. Organizacijskaenota:  |Skupnesluzbe

. - plaéni razred: vz e 38

_Moznosti napredovanja

o B) Stevilo placnih razredov: | 10 48

Opis nalog: e organizira, usmezja in usklajuje delo v ratunovodstvu

« koordinira delo finan&nc-radunovodske sluibe z!
drugimi podrodji delovanja SF

o skibi za razvaj finanéno-ralunovodske sluibe s/
kadrovskega vidika

¢ vodi finanéne in radunovodske zadeve zavoda ter skrbi |
za likvidnost

o pripravlja mnenja in predloge, ki se nana$ajo na
delovnio podrodje

e pripravlja predlog letnega finanénega nacrta in predlog
finangnega porocila o delu SF

e daje mnenje direktorju SF v zvezi s poslovanjem

s izvriuje sklepe in odloditve direktorja SF in Sveta SF,
sprejete v skladu z njihovimi pristojnostmi, ter opravlja ;
druge naloge v skladu s splonimi akti SF ter navodili
pomocnika direktorja za spio$ne zadeve in direktorja
SI}‘ :

PRI

=

8. Zahtevana dodatna ali

... funkcionalna znanja :
a) obvezna: obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o uporabi |

interneta, poznavanje zakonodaj, predpisov s podroéja

racunovodstva in raunovodskih standardov

b) Zelena: znanje enega svetovnega jezika
tevane delovne izkusnje

18, Zah

5 let
b} podroefje: N podobna dela
a) za rezultate lastnega dela- da
~b) zavodenje in varno delo; 1da

¢) za usklajevanje dela v da
delovni skupini ali teamu:

d) materialna odgovornost: | da
12. Poskusno delo 6 mesecev
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POSLOVNI SEKRETAR VIi/2

_Plagna skupina in podskupina:

e

Stopnja strokovne izobrazbe:

univerzitetna izobrazba pravne

ali druzboslovne smeri

b

Organizacijska enota:

Skupne_sluzbe

ifni razred - plaéni razred:
inosti napredovanja

a) §tevilo placnih razredov;

10 40

I
!

7. Opis nalog:

8. Zahtevana dodatna ali

a) obvezna:

funkcionalna znanja |

upravljanje s cloveskimi viri, kadrovske zadeve
priprava gradiv za strokovni svet, svet zavoda in
drugih gradiv, zapisniki

e arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

e izvedba javnih narodil

e skrbnik integritete in ISO standarda

¢ nudenje pravnega svetovanja direktorju in drugim

strokovnim defavcem in sodetaveem
o sodelovanje pri javnih razpisih za sredstva ESS
e organizacijain promocija dela zavoda
o stiki z javnostmi, sodelovanje pri prodaji koncertov
e grhiviranje in vodenje splonega arhiva enote
¢ nudenje logistike pomoéniku direktorja za podrogje
zbora in drugim strokovnim delavcem in sodelaveem
s ponudbe in naro¢itnice
e nabava in izdaja pisarniSkega materiala
* izvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom po
ilu nadrejenega

znanje s padrodja delovanja javnih zavodov, temeline metode in
tehnike poslovnega komuniciranja, osnove projektnega dela, -
obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o
uporabi interneta, znanje enega svetovnega jezika :

b) zelena:

poznavanje zup-a,

10, Zahtevane delovne izkugnje

6 mesecev

podobna dela

" za rezultate lastnega dela -
_ciljiz

da

za vodenje in varno delo;

da

za usklajevanje dela v
_delovni skupini ali teamu:

I da

4
12, Poskusno delo

materialna odgovornost:

6 mesecev
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DRAMATURG
1. Sifra: L GOr7ToT
2, Placna skupina in podskup I
3. Stopnja strokovne izobrazhe i univerzifetna izobrazba muzikolog, dramaturg
4, Organizacijskaenota: | Skupne sluibe
5. Tarifni razred - plaéni razred: Vil IR N
6. Moinosti napredovanja | ) _
__a) Stevilo plagnih razredov: 1 ) 43
7. Opis naleg: ¢ koordinacija skupnega dela z vodstvom SF

e teoretiéna muzikolotka strokovna priprava in obravnava
materialov, vezanih na posamezno prireditev,

o urednizko delo (programski in koncertni listi, zahtevnejse
strokovne publikacije, abonmajska knjiZica),

s ogladevanje in obve§tanje (oglasi, sporedi, letaki, plakati),
tiskovne konference (obve3canje in izvedba),

e sodelovanie v pripravi in urejanju internetnih publikacij,
komunikacija z mediji, marketing

e strokovno sodelovanje s slufbami v zavodu in s partnerji
zavoda v okviru navedenih del in nalog,

s strokovio sodelovanje (priprava, oglaevanje, obvestanje,
zapisniki),

¢ sodelovanie na avdicijah in strokovnem svetu,

e izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodilih
nadrejenega. '

'8, Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna: temeljne metode in tehnike poslovnega komuniciranja s
podrodja uporabe sodobne informacijske tehnologije, osnove
projekinega dela, znanja s podrogja zajemanja, prenosa in,
za&dlite prenosa podatkov

obvladovanje oredij okolja Microsoft Office in znanja o uporabi
interneta, aktivno znanje slovenskega jezika, aktivno znanje
enega svetovnega jezika

10, Zahtevane delovne izkuSnje

a) tas: o 6 mesecev
by podrofje: podobna dela

11. Odgovornost
a) za rezultate lastnega dela - | da

cilji; Y
b) za vodenje in varno delo: [ da
¢) za wsklajevanje dela v da

“delovni skupini ali teamu: |
materialna edgovornost:
12. Poskusno delo

secev
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ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU

1. Sifra: R G027002

2. Pla¢na skupina in podskapina: ¢ G S

3. Stopnja strokovne izobrazbe: univerzitetna izobrazba g 1esmeri

4. Organizacijska enota: | Zbor . e e
5, Tarifni razred - plaéni razred: ) ; 30

6. MoZnosti napredovanja
e A) Stevilo plaénih razredov: 10 R . A
7. Opis nalog: e izvajanje osnovne dejavnosti arhiva po navodilib

programskega direktorja in/ali umetniskega vodje

s izvajanje izposcje, nakupa, prepisovanja, fotokopiranja,
rekonstrukeije, arhiviranja, kvalitetnega vzdrZzevanja in
razdelitve notnega materiala za redne delo osnovne
dejavnosti zbora

¢ arhiviranje in evidentiranje vse dokumentacije v zvezi z
osnovno dejavnostio zhora (koncertni listi, plakati, kritike,
¢lanki, slikovni material, posnetki,...)

« evidentiranje publikacije iz zaloZb (knjige, nosilci zvoka in
slike)

o skrb za evidenco in vzdrievanje strokovne literature
(knjige, leksikoni, dasopisi, periodika,...)

¢ v &asu vseh oblik organiziranega pevskega angaZmaja
(vaje, nastopi, turneje,...) izvajanje pregleda nad notnim
materialom v uporabi

s pravodasna priprava notnega materiala za pevce, soliste
dirigente in producente

s izvajanje ostalih nalog po navodilih in zahtevah
nadrejenega v ckviru uresnievanja programa dela zavoda

8. Zahtevana dodatna ali
. funkeionalna znanja

a) obvezna: znanje enega tujega jezika, obvladovanje corodij okolja
. Microsoft Office in znanja o uporabi interneta

b)}elena

9, Zahtevane delovne izkuinje

A) Gast
b} podrofje:

10. Odgovornost

a) za rezultate lastnegz;aela -ida
cilji:

b) za vodenje in varno delo: :da

¢) za usklajevanje delav
delovni skupini ali feamu;

@) materialng odgovornosts L e e e
11. Poskusno delo 12 mesecev
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L Zapdt:l 272

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU

Sifra:

Go27002

__Stopnja strokovne izobrazbe:
Organizacijska enota:

U R N

MoZnosti napredovanja

_Pladna skupina in podskupina:

G G2

univerziteina izobrazba glasbene , humanistine ali druZboslovne smeri

30

a)

Opis nalog:

Stevilo plaénih razredov:

........... V..wlO } 48

»  izposojanje, nakupovanje; prepisovanje, fotokopiranje,
rekonstruiranje, arhiviranje, vzdrZevanje in razdeljevanje notnega
materiala in ostalega gradiva

s cvidentiranje publikacij iz zaloZbe Slovenske fitharmonije (knjige,
nosilci slike in zvoka,...)

e arhiviranje in evidentiranje vse dokumentacije v zvezi z osnovno
dejavnostjo zavoda (koncertni listi, plakati, kritike, élanki,
slikovni material, posnetki,...),

¢ evidentiranje in vzdrZevanie strokovne literature (knjige,
leksikoni, Casopisi, periodika,...) in posnetkov za potrebe osnovne
dejavnosti zavoda,

e  prisoinost na koncertih in gostovanjih ter sprejem dirigentov in
solistov,

e  priprava in izvedba vodenih ogiedov Slovenske filharmonije
izvajanje ostalih nalog po zahtevah in 1 ilih '

Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:

' obvladovan_[corods_;okoijaMlcrosoﬁ Office, poznavanje elektronske baze

Panorama in znanja o uporabi interneta

b) Zelena:

znanje enega svetovnega jezika

10. |
.8), tas:
by podrofje:

Zahtevane delovne izkudnje 1
| b mesecev

'Lpodol:_?___:}a dela

11, Odgovornost

a} za rezultate lastnega dela -
cilji:

da

b} za vodenje in varno delo:

da

¢} za usklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:

da

" d) materialna odgovornost:

12. Poskusnodelo
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SVETOVALEC VII/2 (1)

L Zapt

Sifra:

upina S

univerzitetna izobrazba pra

i druzboslovne smeri

Stopnja strokovne izobr:

_Organizacijska enota:
_Tarifni razred - plad;
_.Moznosti napredovanja

TSI NI

- _+ Skupne sluzbe

vne )

a) Stevilo plaénih razredov:

Opis nalog:

e upravijanje s Sloveskimi viri, kadrovske zadeve

s  priprava gradiv za strokovni svet, svet zavoda in
drugih gradiv, zapisniki

® arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

e izvedba lavnih narodil

e skrbnik integritete in 1SO standarda

¢ nudenje pravnega svetovanja direktorju in drugim
sirokovnim delaveem in sodelaveen:

¢ sodelovanje pri javnih razpisih za sredstva ESS

e organizacija in promocija dela zavoda

e stiki z javnostmi,sodelovanje pri prodaji koncertov

= arluviranje in vodenje splodnega arhiva enote

¢ nudenje logistike pomoéniku direktorja za podrodje
zbora in drugim strokovnim delavcem in sodelavcem
¢ ponudbe in naroéilnice
nabava in izdaja pisarniZkega materiala
izvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom pe
navodilu nadrejenega

a dodatna ali
... funkeionalna znanja

a) obvezna;

b) Zelena:

poznavanjq ZUp-a,

znanje s podroja delovanja javnih zavodov, temeljne metode in
tehnike posiovnega komuniciranja, osnove projekinega dela, |
obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o |
uporabi interneta, znanje enega svetovnega jezika

IOZahtevane delovne izkusnje

a) Cas:

~b) podrofje:

11. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela -
cilji:

D) 28 vodenje in varno delo:

da

za uskiajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:

c)

da

L d)

materialna odgovornost:

6 mesecey
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SVETOVALEC VIE2 (1)

Stopnja strokovne izobrazbe: univerzs}g"ma izobrazba druZboslovne ali hl;;}}g‘l}_i‘g__i‘gﬁ!);;_._s_”x__l]f_:_l__'i___
Organizacijskaenota: | Skupne siuzbe
_Tarifni razred - plaéni razred: vy o ‘[ 32
0. Moinosti napredovanja b
_a) Stevilo plaénih razredoy:

7. Opis nalog:

2.

e organizacijain promocije dela enote (pogodbe,
koncerti,gostovanja,publikacije,letni in meseéni
plani...

o stiki z javnostmi,sodelovanje pri prodaji koncertov

o upravijanje s Eloveskimi viri

e priprava gradiv za strokovni svet, svel zavoda in
drugih gradiv, zapisniki

e arhiviranje in vodenje splo$nega arhiva enote

¢ nudenje logistike pomoéniku direkterja za podrogje
zbora in drugim strokovnim delaveem in sodelaveem

o ponudbe in narodilnice

» nabava in izdaja pisarnikega materiala

e izvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom po

_navoditu nadrejenega

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna: obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o:
uporabi interneta, znanje enega svetovnega jezika
D) Zelema: poznavanje zup-a, znanje enega svetovnega
Zahtevane delovne izku§nje
a) dast
oo D) podroier
11, Odgovornost [ N
a) za rezultate lasinega dela - | da
b) zavodenjeinvarnodelo: ;da
¢) za usklajevanje delav da
delovni skupini ali teamu:
... d) materialna o
. Poskusnodelo 16

6 mesece\'/‘:m
podcbna dela

Jnesecey ..
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SVETOVALEC VII/2 (1)

. ___.__‘____"_§_t9;)_ll_l_jg_‘_g_tr}:)kovne iqu.rarﬁ)e: univerzitetna izobrazba druzboslovne ali ekonomske smeri
_Organizacijska enota; | Skupne sluzbe . .
Tarifni razred - plaéni razred: VII/2 -
. Moznosti napredovanja . e
e A) Stevilo plagnih razredoy: 0 B
7.  Opis nalog: e oddajanje dvoran - scdclovanje s strankami in priprava

pogodb ter zagotovitev nemotene izvedbe najema

e sodelovanje z orkestrom in zborom

¢ koordiniranje tehniéne sluzbe, priprava dispozicij

e organiziranje varnostne sluzbe

e  skrb za poZarno varnost

e vodenje evidence poZarne varnosti

e narodanje obrtniskih storitev in reSevanje reklamacij do
izvajalcev obrtniskih del

e odgovornost za organizacijo in koordinacijo vzdrZevatnih
det na objektih in nepremiéninah v upravljanju

s  sodelovanje pri javnih naroéilih
sodelovanje s hostesno sluzbo
izvajanje ostalih nalog po zahtevah in navodiiih

. nadrejenega,
8. ahtevana dodatna ali

funkcionalna znanja
a) obvezna: obviadovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o}

uporabi interneta
b) Zelewa: znanje enega svetovnega jezika

10. Zahtevane delovne izka¥nje |

a) Cas: ... 6 mesecey

pod:oéje - “'podobr‘a_g__g_ela

ga dela - | da

ciljis .
b) za vodenje in varno delo: | da
¢) za usklajevanje delav da

delovni skupini ali teamu:
] d) materialna odgovornost:
12, Poskusnodelo .. .16 mesecev
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SVETOVALEC V1172 (1)

Zapst: |

o Sifear
...2. Placna skupina in podskupina:

LAJOITIAT

. Stopnja strokovne izobrazbe:

univerzitetna izobrazba druzboslovne ali humanistiéne smeri

_ Organizacijska enota;

Skupne stuzbe

* Tarifni razred - pladni razred: VII/2 32
Moinosti napredovanja ) o
) Stevilo placnih razredov: | 10 42

A Opis nalog:

vodenie in organizacija dejavnosti, arhiv
izposojanje, nakupovanje, prepisovanje, fotokopiranje,

rekonstruiranje, arhiviranje, vzdrZevanje, priprava in
razdeljevanje notnega materiala
¢ gvetovanje uporabnikom, posredovanje informacij
uporabnikom o gradivu in iz gradiva
e evidentiranje  publikacij iz  zalozbe  Slovenske

filharmonije

¢ arhiviranje in evidentiranje vse dokumentacije v zvezi z
osnovno dejavnostjo zavoda (koncertni listi, piakati,
kritike, ¢lanki, slikovni material, posnetki,...),

» evidentiranje in vzdrZfevanje strokovne literature
posnetkov za potrebe osnovne dejavnosti zavoda,
pravodasno dostavljanje not in partitur
sodelovanje pri izvedbi programa

» ugotavljanje in preverjanje izvedbene
posameznih partitur (zasedba orkestra)

s priprava in izvedba vodenih ogledov
filharmonije 5

¢ spremljanje vaj orkestra in sodelovanje z dirigenti oz.
solisti (po potrebi) :

e izvajanje ostalih
nadrejenega,

in

dispozicije
Slovenske
navodilih

nalog po =zahtevah in

8. Zahtevana dodatna ali
_ funkcionalna znanja

a) obvezna:

elektronske baze Panorama in znanja o uporabi interneta,
znanje enega svetovnega jezika

10, Zahtevane delovne izku$nje

6 mesecey

by podrofje: podobnadela
11. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela - i da

¢) za usklajevanje dela v da

delovni skupini ali teamu:

materialna o

6 mesecev
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SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni

KNJGOVODJA VI

1. Sifra; JO17040
3. Stopnja strokovne izobrazhe: visoka stopnia strokovn
4, Organizacijska enota: Skupne stuZbe
5. Tarifni razred - plaéni razred: VIl/1 ! 27
6, MoZnosti napredovanja
a) _ Stevilo plaénih razredov: 10 i 37

7. Oi)is nalog:

¢ vodenje glavne knjige

o saldakonti kupcev in dobaviteljev, izdani in prejeti racuni

e pladilni promet,knjizenje banke :

e priprava knjige izdanih in prejetih radunov in obradun:
davka na dodano vrednost

e pomod pri pripravi knjigovodske dokumentacije z
medletne in fetne obracune in plane ter analize

e sodelovanje z blagajno v zvezi z placili abonmajev

‘e knjizenje osnovnih sredstev in uskladitev z inventuro

e arhiviranje knjigovodske dokumentacije

e opravljanje ostalih nalog po navodilih in  zahtev
nadrejenega

8. Zahtevana dodatna ali
fankcionalna znanja

a) obvexna:

Obv'iadovanjém orodij ckolja Microsoft Office in znanja o
uporabi interneta

b) Zelena:

poznavanje predpisov s podrodja radunovodstva, znanje enega
svetovnega jezika

'10. Zahtevane delovne izku$nje

a) &as: 6 mesecey
__b) podroéje: podobna dela
11. Odgovornost T
a) za rezultate lastnega dela - | da
cilji:
b) za vedenje in varno dele: da
¢} za usklajevanje dela v da
delovni skupini ali teamu:
d} materialna odgovornost:
12, Poskusno delo i 6 mesecev




OVENSKA

RMONIJA - opisni list zahtevnosti delovnega mesta

SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC

g

pnja strokovne izobrazbe: | vi§ja stopnja strokovne izobrazbe
rganizacijska enota:
fui razred - plaéni razred:

16026018

MoZnosti napredovanja

_a)_Stevilo placuih razredov: |

bpis nalog:

10 34 :
e obradun plag z vsemi dodatki in nadomestili, refundacije na
2778 §
e porotanja v zvezi s kadri in placami na DURS, AJPES,:
KAD, ZP1Z, statistika |
obradun regresa, jubilejnih nagrad, edpravnin
pomodé pri pripravi odlodb za letne dopuste
pomod pri vzpostavitvi in aZuriranju kadrovske evidence
obraunavanje potnih strodkov dotma in v tujini :
obradunavanje avtorskih honorarjev in podjemnih pogodb
za rezidente in nerezidente ter substitute
¢ vodenje blagajne, tolarske in devizne, prenos v glavno !
knjigo
e« vodenje BVP (blagajna vzajemne pomod&i)
arhiviranje knjigovodske dokumentacije !
e pomod pri pripravi podatkov za letna porodila, plane in za
druge potrebne analize in statistike v zvezi s kadri
o opravljanje ostalih nalog po navodilih in zahtevah:
nadrejenega

10

11,

Zahtevana dodatna ali
. funkcionalna znanja
a) obvezna:

obvladovanje orodij okolja Microseft Office in znanja o uporabi

ov s podrodja radunovodstva in delovnih
razmerij, znanje enega svetovnega jezika

Zahtevane delovnie |zku§nje

a)  Ctas:

. b) podrodjer |

Odgovornost

6 mesecey

podobna g ————

a) za rezuitatem!"éstnega dela

delovni skupini ali teamu:

.

usno delo

_materialna odgovornost:




SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni list zahtevnosti delovnega mesta | Zap.st.:| 31

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA

PROGRAMA
1. Sifra: G026009
2. Pla¢na skupina in podskupina: G l G2
3. Stopnja strokovne izobrazbe: vi§ja stopnja strokovne izobrazbe
4. Organizacijska enota: Skupne sluzbe
5. Tarifni razred - pla¢ni razred: VI | 26
6. MoZnosti napredovanja
a) Stevilo plaénih razredov: 10 | 36

=

Opis nalog:

prodaja, vpis, oglasevanje abonmajev za vse programe SF
informiranje o koncertih

sodelovanje s strankami

priprava vstopnic za koncerte

nadomescanja strokovnega sodelavca ob njegovi odsotnosti
druga dela po nalogu nadrejenega

8. Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

a) obvezna:

obvladovanje orodij okolja Microsoft Office in znanja o
uporabi internet, poznavanje predpisov s podro¢ja blagajniskega
poslovanja, znanje enega svetovnega jezika

b) Zelena:
10. Zahtevane delovne izku$nje

a) das: 6 mesecev

b) podroéje: podobna dela
11. Odgovornost

a) za rezultate lastnega dela - | da

cilji:

b) za vodenje in varno d

¢) za usklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:

d) materialna odgovornost:

12. Poskusno delo

3 mesece
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STROKOVNI DELAVEC VI/i

T

.

Joi7ize

Delovno mesto:

_Plagna skuping in podskupina:
__Stopnja strokovne izobrazbe:

visoka stopnja strokovne izobrazbe

R B

Ovrganizacijska enota:

PRSIV NI

_Moznosti napredovanja

Tarifni razred - platni razred: |

a) _Stevilo plalnih razredov: |

Opis nalog:

37

sadelovanje z varnostno sluzbe

skrb za poZarno varnost

vodenje evidence poZarne varnosti

vzdrzevanje osnovnih sredstev

manjie selitve po objektu

narodanje prevozov za selitve

izobeSanje zastav

nabava materiala po navodilih nadrejenega
priprava in postavitev instrumentov za koncerte
skrb za pripravo tehniéne opreme dvorane za koncerte
dela po navodilu nadrejenega

@ & & © & ¢ ¢ & @ 4 °o o

Zahtevana dodatna ali
funkcionalna znanja

_8) obverma:

preizkus iz varstva pri deluy,
znanje enega svetovnega jezika

b felena: .
10, Zahtevane delovne izkuSnje

6 mesecev

by podrofie:

podobna dela

1L, Odgovornost . .
a) za rezultate lastnega dela -

cilji:

da

<)

o d) materialna edgovornost:

da

12. qu_}(ﬁsno delo

3 mesece
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SODELAVEC VI

Azapsii 33

Delovno mesto:

H

 Plafna skupina in podskupina:
Stopnja strokovne izobrazbe:

visoka stopnja strokovne izobrazbe

IIFNIPENIES

rganizacijska enota:

Skupne sluzbe

Tarifui razred ;_piaéni razred:

Vil/t |

MoZnosti napredovanja

a) §tevilo placnih razredov:

10

Opis nalog:

_funkcionalna znanja

Zahtevana dodatnaali |

sodelovanje s strankami

skrb za poZarno varnost

vodenje evidence poZarne varnosti

vzdrZzevanje osnovnih sredstev

tekoéa vzdrievalna dela na objektu

narofanje prevozov in selitev in§trumentov

priprava in postavitev instrumentov za koncerte :

skrb za pripravo tehni¢ne opreme dvorane za koncerle |
__ddela po navodilu nadrejenega '

pr'eizkt_lg 1z yggsfvé pri delu N

b) zZelena:

10, Zahtevane deloyne izkus

a) {as:

| Znanje enega svetovnega jezika

| 6 mesecev

b) podrodje:

podobna dela

11, Odgovornost

a)

za vezultate lastnega dela -
za vodenje in varno delo:

L

e

¢

za usklajevanje dela v

delovni skupini ali teamu:

“ay

materialna odgovornost:

12,

Poskusn

3 mesece




zahtevnost delovnegamesta [ Zapst:] 34

SLOVENSKA FILHARMONIJA - opisni.

RECEPTOR IV

1J03405

Sifra:
Delovno mesto: o o
Stopnja strokovne izobrazbe: . poklicna stopnja strokovne izobrazbe

Organizacijska enota: Skupne sluzbe e
Tarifni razred - plaéni razred: R\ R - I
MoZnosti napredovanja
oo R) Stevilo plagnih razredoy: 10 e 25

8. Opis nalog: ¢ sprejemanje, evidentiranje in informiranje
obiskovalcev,

izvajanje enostavnil nalog pisarni$kega poslovanja
vro¢anje in oedprema podiljk

sodefovanje z varnostno sluzbo.

druga dela po nalogu nadrejenega

Algime i

9, Zahtevana dodatna ali
_funkcionalna znanja
a) obvezna: preizkus iz varstva pri delu o

. D) Felemaz znanje enega svetovnega jezika
10. Zahtevane delovne izkusnje

_a) tas: 6 mesecev
b) podrodje: _podobna dela
11, Odgovornost
a) za rezultate lastnega dela - [ da
ciljis

b) za vodenje in varnodelo; |da

¢) za usklajevanje dela v
delovni skupini ali teamu:
d) materialna odgovornost:
12. Poskusnodelo . ..........3mesece




slovenska

filharmonija

kongresni trg 10

Na podlagi 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. 15/17), 6. alineje 12. ¢lena Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Slovenska filharmonija (Ur. 1. §t.: 12/17) ter na podlagi 13. ¢lena Akta
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (september 2017), direktorica Slovenske filharmonije
izdajam

SKLEP
O SPREMEMBAH AKTA O ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH
MEST (september 2017)

1. ¢&len

Sklep je izdan zaradi uskladitve s sprejetim Aneksom h kolektivni pogodbi (Ur. 1. 80 z dne 7. 12.
2018, v nadaljevanju: aneks), ki je bil sklenjen zaradi realizacije IV. in VIIL. tocke Dogovora o
ukrepih na podrodju stroikov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 88/16)
in Dogovora o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18) med
Vlado RS in reprezentativnimi sindikati (Uradni list RS, §t. 80/18 z dne 7. 12. 2018).

Aneks v 2.1n 3. ¢lenu dolo¢a delovna mesta, nazive in plaéne razrede placne skupine G in J.

2. Clen

V Aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (september 2017) (v nadaljevanju: akt), se zaradi
uskladitve akta s sprejetim aneksom spremenijo placni razredi delovnih mest.

V Prilogi akta »Opisni listi delovnih mest« se spremenijo placni razredi pri delovnih mestih pod
zaporednimi stevilkami kot je razvidno iz spodnje preglednice:

europe

t: +386 1 24 10 800
: +386 1 24 10 900

slovenia

1000 jjubljana

Sifra DM | DELOVNO MESTO TR PR PR PR PR
MIN | MAX | MIN MAX
NOVI | NOVI

G016005 | PEVEC V OPERNEM ALI KONCERTNEM VI 27 37 28 38
ZBORU

G017001 | ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA IN VII/2 | 33 43 35 45
OPERNEGA ORKESTRA

G017006 | DIRIGENT SIMFONICNEGA IN OPERNEGA VII/2 | 43 53 45 55
ORKESTRA

G017007 | DRAMATURG VII/2 | 33 43 35 45

GO017012 | INSPEKTOR ORKESTRA VII/2 | 32 42 34 44

G017014 | KONCERTNI MOJSTER VII/2 | 43 53 45 55

G017016 | KOREPETITOR VII/2 | 30 40 32 42

G017019 | NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA VII/2 | 37 47 39 49

G017020 | NAMESTNIK V ORKESTRU VII/2 | 35 45 37 47

G017026 | ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK V VII/2 | 34 44 36 46
SIMEONICNEM IN OPERNEM ORKESTRU

.81

info@fiharmonija. s
www.fil



G017027 | ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST V VII/2 | 33 43 35 45
SIMFONICNEM IN OPERNEM ORKESTRU

G017028 | PEVEC V ZBORU - SOLIST VII/2 | 31 41 33 43

G017029 | PEVEC V ZBORU - TUTIST VII/2 | 30 40 32 42

G017031 | POMOCNIK ZBOROVODIJE VII/2 | 32 42 34 44

G017036 | PRIZNANI ORKESTRSKI GLASBENIK VII/2 | 40 50 42 52

G017037 | PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI VII/2 | 42 52 44 54
GLASBENIK

GO017044 | SOLIST V SIMFONICNEM ALI OPERNO VII/2 | 37 47 39 49
SIMFONICNEM ORKESTRU

G017045 | SOLIST V SIMFONICNEM ALI OPERNO VII/2 | 39 49 41 51
SIMFONICNEM ORKESTRU - VIOLIST IN
CELIST

G017048 | ZBOROVODJA KONCERTNEGA,OPERNEGA | VII/2 | 40 50 42 52
ZBORA

G026009 | KOORDINATOR IN ORGANIZATOR VI 26 36 27 37
KULTURNEGA PROGRAMA

G026018 | SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC VI 24 34 26 36

G027002 | ARHIVAR DOKUMENTALIST V GLEDALISCU | VII/2 | 30 40 32 42
ALI ORKESTRU

Jo17021 GLAVNI RACUNOVODJA VII/2 VII/2 | 38 48 40 50

7017040 KNJIGOVODJA VII/1 VII/1 | 27 37 29 39

Jo17124 SODELAVEC VII/1 VII/1 | 27 37 28 38

Jo17131 STROKOVNI DELAVEC VII/1 VII/1 | 27 37 29 39

J017147 SVETOVALEC VII/2 (I) VII/2 | 32 42 34 44

J017904 POSLOVNI VODJA PROGRAMA VII/2 VII/2 | 40 50 42 52

7027006 POSLOVNI SEKRETAR VII/2 VII/2 | 30 40 32 42

034054 RECEPTOR v 15 25 16 26

3. ¢&len

V aktu se v Prilogi »Organigrami«, kjer so navedeni placni razredi, spremenijo pla¢ni razredi pri
navedbi delovnega mesta kot je navedeno v preglednici iz prej$njega clena.

4. clen
V opisnem listu §t. 16 »Zborovodja koncertnega zbora« se v 11. tocki ¢rtata besedi »avdicija in«.
5. clen

Spremembe Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest pricnejo veljati z dnem 21. 1. 2019.
Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ostaja sicer v veljavi nespremenjen.

e mag. Marjetica Mahne
/ direk [l/ca Slovenske filharmonije

[ aanl®

Ljubljana, 2.4 -/[- 2‘045
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