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Na podlagi 1. odstavka VIII. ¢lena Meril in kriterijev za zasedbo delovnih mest ptiznanih
ustvatjalcev (Uradni list RS s$t. 82/2008, v nadaljevanju: Merila), 12. alineje 1. odstavka 12. ¢lena
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Slovenska filharmonija (Uradni list RS, st. 12/17) tet
Dogovora z Delavskim predstavnistvom SF z dne 5. 7. 2019 direktorica javnega zavoda Slovenska
filharmonija 1zdajam:

PRAVILNIK O POSTOPKIH IN ROKIH ZA UGOTAVLJANJE DOSEGANJA
POSEBNIH POGOJEV ZA ZASEDBO DELOVNIH MEST PRIZNANIH
USTVARJALCEV

1. ¢len

(Zacetek postopka)

Postopek za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih
ustvarjalcev (v nadaljevanju: postopek) se zacne na pisni predlog javnega usluzbenca ali
umetniskega vodje (v nadaljevanju: predlagatelj). Predlagatelj predlog vlozi osebno v tajnistvu
zavoda ali poslje s priporoceno posto.

Predlagatel) postopka mora k pisnemu predlogu priloZiti izpolnjen ustrezen obrazec. Zaposleni na
delovnih mestih orkestrski glasbenik tutist v simfoni¢nem orkestru, orkestrski glasbenik razlicek v
simfoni¢nem orkestru ali namestnik v orkestru izpolnijo obrazec za premestitev na delovno mesto
priznani orkestrski glasbenik (Obrazec 1), zaposleni na delovnih mestih solist v simfoni¢nem
orkestru, solist v simfonicnem orkestru violist in celist ali namestnik koncertnega mojstra pa
izpolnijo obrazec za premestitev na delovno mesto priznani orkestrski glasbenik solist (Obrazec
2). Obrazca 1 in 2 sta prilogi k temu pravilniku.

2. &len

(Roki)

Predlagatelj lahko vlozi predlog enkrat letno, in sicer najkasneje do konca septembra. Strokovna
sluzba pripravi vlozene predloge za obravnavo umetniskega vodje najkasneje do konca oktobra.
Umetniski vodja obravnava predloge najkasneje do konca novembra.

3. ¢len

(Obravnava predlogov)

Umetniski vodja obravnava vloZene predloge v skladu z Merili in kriteriji za zasedbo delovnih mest
priznanih ustvarjalcev (Uradni list RS st. 82/2008, v nadaljevanju Merila) in s tockami ovrednoti:

e nagrade in priznanja iz 1. in 2. tocke tretjega odstavka V1. clena Meril oz. nagrade in priznanja
iz 1. in 2. tocke tretjega odstavka VII. ¢lena Meril, v primeru, da jih je predlagatelj navedel v
predlogu



e druge nagrade in priznanja iz petega odstavka V1. clena oz. iz petega odstavka VIL. ¢lena, v
primeru, da jih je predlagatel) navedel v predlogu

e stopnjo zahtevnosti umetniskih kreacij ali poustvaritev, ki jih je predlagatelj navedel kot
zahtevne ali zelo zahtevne.

Umetniski vodja za pomoc pri pregledu vlog, obravnavo predlogov in podajo mnenja imenuje
triclansko komisijo, sestavljeno iz vrhunskih glasbenikov na vodilnih delovnih mestih v sekeijah
godal, pihal in trobil ter tolkal.

Tocke za zelo zahtevne in zahtevne umetniske poustvaritve komisija in umetniski vodja podelijo
in utemeljijo v skladu s pojasnili Ministrstva za kulturo.

Polovico vlog, ki se nanasajo izklju¢no na zahtevne umetniske poustvaritve umetnikov z mati¢nim
orkestrom iz rednega delovnega razmerja in kateri izpolnjujejo pogoje za napredovanje, umetniski
vodja v soglasju s komisijo odobri po nacelu senioritete (delovne dobe v mati¢nem orkestru).

4. clen

(Odloditev)

Odloc¢ba o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta priznanega ustvatjalca ali o zavrnitvi
predloga mora vsebovati vse zakonsko predpisane elemente v skladu z zakonom, ki ureja splosni

upravni postopek.

Odlocba o mora biti izdana najkasneje do konca decembra tekocega leta in uéinkuje s prvim
januarjem oziroma s prvim dnem v naslednjem mesecu od izdaje odlocbe, kar mora biti v odloc¢bi

posebej zapisano.

Ce je odlocha, s katero je ugotovljeno izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih
ustvarjalcev izdana po 31. decembru tekocega leta, pa je z njo odloceno o predlogu, vlozenem pred
koncem septembra predhodnega leta, odlocba ucinkuje s prvim januarjem naslednjega leta, kar

mora biti v odlocbi posebej zapisano.

Javnemu usluzbencu placa delovnega mesta priznanega ustvarjalca pripada s pricetkom
ucinkovanja odlocbe, s katero je ugotovljeno izpolnjevanje pogojev za zasedbo tega delovnega
mesta. Delodajalec mora takemu javnemu usluzbencu pravocasno predloziti v podpis ustrezen
predlog pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto priznanega ustvarjalca.

5. Clen

(Prehodna in kon¢na doloc¢ba)

Predlogi, ki so bili vlozeni v tekocem letu pred dnem uveljavitve tega pravilnika se obravnavajo v
skladu s spremenjenim 2. ¢lenom. Pravilnik zacne veljati z dnem podpisa direktotja.

Datum: 5. 7. 2019 Direktorica

mag. Marjetica Mahne . ~X



OBRAZEC1

VLOGA ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA PRIZNANI ORKESTRSKI
GLASBENIK

Ime in priimek predlagatelja

Naslov

Delovno mesto (obkroZi): tuttist — razlicek — namestnik v orkestru

V skladu z Merili in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev (Ur L §t. 82, z dne
14.8.2008, v nadaljevanju Merila) podajam viogo za zasedbo delovinega mesta priznani orkesteski
glasbenik.

Na podlagi prvega odstavka VI tocke Meril delovne mesto priznanega orkestrskega glasbenika
zasede orkestrski glasbenik tutist, razli¢ek in namestnik solista, ki je v obdobju zadnjih petih et od
podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel najmanj 150 tock. Ocenjujem, da sem
v obdobju zadnjh pet let z nagradami in priznanji za umetniska dela in z umetniskimi dosezki v

skladu z 3., 4., 5. in 6. odstavkom V1. tocke Meril skupno zbral tock.

Obrazlozitev v skladu s tockovnikom

Vljudno vas prosim, da upostevate zbrano stevilo tock in me v skladu s Pravilnikom o postopkih
in rokih za ugotavijanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest prizaanih
ustvarjalcev razporedite na delovno mesto priznani otkestrski glasbenik.

V Ljubljani, Podpis




PRIZINANI ORKESTRSKI GLASBENIK

(1) Delovno mesto priznancga orkestrshega glashenika zasede orkestrski glasbenik tuust, razlicek
1 namestnik solista, ki je v obdobju zadnjih petih let od podancga predloga za zasedbo tega
delovnega mesta dosegel najman 150 tock.

(2) Tocke orkestrsks glashenik pridobiva 2z nagradami in priznanyi za umetniska dela in z
umetniskimi dosezlkt

(3} Orkestrski glasbenik pridobi naslednje Stevilo tock za naslednie nagrade in priznanja:
1. najvigje nagrade m priznanja svetovnega £00-300

merita, ki se podeljujejo na
nadnacionalni ravni

2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100

3. nacionalne nagrade in priznanja za
umetniske dosezke:
- Presernova nagrada 300
- nagrada Presernovega sklada 150
- ’Zupanéiécva nagrada za zivljenjsko delo 100
- Glazerjeva nagrada za Zivlienjsko delo 100
- Betettova nagrada za Zivljenjsko delo 100
- Zupanéiécvﬁ nagrada 50
- Glazetjeva nagrada 50
- Betettova nagrada za umetniske dosezke 4()
- udelezbe pri skupinskih nagradah 10
- interne nagrade v skladu s statuti 10

zavodov

(4) Stevilo tock iz 1. in 2. tocke prejdnjega odstavka dolodl umetniski vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetniSske dosezke se vrednoti primesjalno z nagradami,
navedenimi v 3. tocki tretjega odstavka. Predlagatelj sam predlaga veednost nagrad. Konéno étevilo
tock, ki jo prinese nagrada, doloci umetmigki vodja javaega zavoda.

(6) Orkestrski glasbenik pridobi naslednje stevilo tock za posamezne umetniske dosezke:

- univerzitetna habilitacija 30
- uveljavitev umetnika v tajini kot stalnega 90
sodelavea v mstitucijab z nacionalnim ali
primerljivim statusom
- zelo zahtevne umetniske poustvaritve na vsaka 30}
glasbenem ali glasheno-scenskem podrocpu z
maticnim otkestrom v zadnjih petih letih - s
pozitivno oceno umetniskega vodje
- zahtevne umetniske poustvaritve na glasbenem vsaka 20
ali glasbeno-scenskem podrocju z maticnim
orkestrom v zadnjih petih letih - s pozitivoo
oceno umetniskega vodje



OBRAZEC 2

VLOGA ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA PRIZNANI ORKESTRSKI
GILASBENIK SOLIST

Ime in priimek predlagatelja

Naslov

Delovno mesto (obkroZi): solist v simfoniénem orkestru — solist v simfoniénem orkestru violist

iny Celist — namestnik koncertnega mojstra

V skiadu z Menli in kriteriji za zasedbo delovnih mest priznansh usevarjaleev (Ur. 1 st 82, 2 dne
14.8.2008, v nadaljevanju: Merila) podajam vlogo za zasedbo delovnega mesta priznani orkestrski

glashenik solist.

Na podlagi prvega odstavka VI tocke Meril delovno mesto priznanega orkestrskega glasbenika
solista zasede solist v simfoniénem orkestru ter solist v simfonidnem orkessru — violist in Eelist, ki
je v obdobyu zadnjh petih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel
najmanj 150 tock. Ocenjujem, da sem v obdobju zadnjih pet let sem z nagradami in priznanji za
umetniska dela in z umetniskinu dosezki v skladu z 3., 4., 5. in 6. odstavkom VI1I. tocke Meril
skapno zbral tock.

ObrazlozZitev v skladu s tockovaikom

Vljudno vas prosim, da upostevate zbrano stevilo tock in me v skladu s Pravilnikom o postopkih
in rokih za ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih
ustvarjalcev razporedite na delovno mesto priznani orkestrski glasbenik solist.

V Ljubljani, Podpis




PRIZNANI ORKESTRSKI GILASBENIK SOLIST

(1) Delovno mesto priznancga orkestrskega glasbenika solista zasede solist v simfoni¢nem ali
operno simfonicnem orkestru ter solist v simfonicnem ali operno simfoniénem orkestra - violist in
celist, ki je v obdobju zadnih peth let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta
dosegel najmanj 150 tock.

(2) Tocke solist pridobiva z nagradami in priznanji za umetniska dela in umetnmiskimi dosezki,
(3) Solist pridobi naslednje stevilo tock za naslednje nagrade in priznanja:

1. najvisje nagrade in priznanja svetovnega 100-300
merila, ki se podeljujejo na
nadnacionalni ravni
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100
3. nacionalne nagrade in priznaniz za
umetniske dosezke:

- Presernova nagrada 300
~ nagrada Presernovega sklada 150
- Zupanéiéeva nagrada za zivljenjsko delo 100
- Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100
- Betettova nagrada za zivljenjsko delo 100
- Zupanéiécva nagrada 50
- Glazerjeva nagrada 50
- Betettova nagrada za umetniske dosezke 40
- udelezbe pri skupinskih nagradah 10
- interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10

{(#) Stevilo tock 1z 1. in 2. tocke prejsnjega odstavka dolodi umetniski vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetniske dosezke se vrednoti primerjalno z nagradami,
navedenimi v 3. tocki tretjega odstavka. Predlagatel) sam predlaga vrednost naggad. Konéno stevilo
tock, ki jo prinese nagrada, dolodi umetnidki vodja javnega zavoda.

(6) Glashenik pridobi naslednje Stevilo tock za posamezne umetniske dosezke:

- univerzitetna habilitacija 30
- uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega 90
sodelavea v institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom

- zelo zahtevne umetniske poustvaritve na vsaka 30
glasbenem ali glasbeno-scenskem podrocju z
maticnim orkestrom v zadnjih petih letih - s
pozitivio oceno umetniskega vodje

- zahtevne umetnidke poustvaritve na glasbenem vsalka 20
ali glasbeno-scenskem podrodju z maticnim
orkestrom v zadnjih peth letih - s pozitivno
oceno umetniskega vodje



