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IZJAVA O VARNOSTI

REVIZIJA ST. 2

v skladu z 17. &lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu ZVZD-1 (Ur. 1. RS, st.
43/2011) izjavljam, da sprejemam revizijo §t. 2 izjave o varnosti z oceno tveganja.

Na osnovi le te bom izvajal vse ukrepe za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu, glede
preprecevanja nevarnosti in tveganja pri delu, obvesc¢anja in
usposabljanja delavcev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljal potrebna materialna sredstva v ta namen.

Prav tako bom, ob vsaki novi nevarnosti in spremembi ravni tveganja,
izdelano oceno tveganja ustrezno dopolnjeval.




ZAPISNIK O POSVETOVANJU Z ZAPOSLENIMI
PRI IZDELAVI IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

V skladu z 13. in 46. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu ZVZD-1 (Ur. I. RS, &t.
43/2011) so zaposleni med izdelavo Izjave o varnosti z oceno tveganja z razgovori sodelovali

pri obravnavi vseh vprasanj, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela.

Direktor:
i




ZAPISNIK O SEZNANITVI ZAPOSLENIH Z VSEBINO
IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Spodaj podpisani zagotavljam, da sem v skladu z 18. élenom Zakona o varnosti in zdravju pri
delu ZVZD-1 (Ur.l. RS, §t. 43/2011), na podlagi izdelane Izjave o varnosti z oceno tveganja,

zaposlene seznanil s celotno oceno tveganja. Zadevno gradivo je bilo dne JA.{ 2.\

posredovano zaposlenim.

Direktor:

Damjan DAMJANOVIC
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A/ SPLOSNI PODATKI



A. 1. PODATKI O DELODAJALCU IN
OBJEKTIH NAMENJENIH ZA DELO
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ODGOVORNI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU:

V Slovenski filharmoniji pooblastila in odgovornost za varnost in zdravie pri delu ter
varstvo pred poZarom definiramo v treh nivojih

1. ODGOVORNI ZA ZAGOTAVLIANIE IN ORGANIZIRANJE VZD IN VPP

¢ DIREKTOR

s POMOCNIKI DIREKTORIA

e  LAPOSLENI

1. Dolo¢anje pristojnosti in odgovornosti delaveev za varnost in zdravje pri delu

V' Slovenski filharmoniji so doloene pristojnosti in odgovornosti vseh zaposlenih, za
organiziranje, zagotavljanje in izvajanje vamosti in zdravia pri  delu ter varstva pred
poZarom. Vse odgovorne osebe za zagotavljanje, organiziranje in izvajanje varnosti in zdravija
pri delu prejmejo o tem pisno pooblastilo svojega nadrejenega. Vsi zaposleni so pisno
obveS€eni o odgovornosti za izvajanje dela na nacin, ki zagotavlja varnost in ne ogroza
njthovega zdravja ali zdravja sodelaveev.

V  primeru  neupoStevanja  teh  obveznosti  zaposleni odgovarjajo  disciplinsko in
odskodninsko.

2. Odgovorne osebe za zagotavljanje, organiziranje in izvajanje varnosti in zdravija pri
delu

Osebe, ki imajo pooblastila in odgovornosti za zagotavljanje, organiziranje in izvajanje
varnosti in zdravja pri delu so vsi zaposleni.




Direktor je odgovoren:

za zakonitost in izvajanje nalog v zvezi z izvajanjem in zagotavljaniem varnosti in
zdravja pri delu in varstva pred poZarom (v nadaljevanju VZD in VPP);

za izvajanje in sprejem politike VZD in VPP,

za prenos pooblastil in odgovornosti na pomoénike;

za nadziranje poobla$€enih delaveev za izvajanje nalog VZD in VPP,
za 1zpoinjevanje posebnih obveznosti do organov nadzora;

za zagotavijanje ustreznih materialnih virov za izvajanje VZD in VPP,

za nadzor nad ustreznostjo delovne opreme -~ pridobitev ustreznih listin, ki zagotavljajo,
da delovna oprema zagotavlja varmo delo (izjava o skladnosti, porodilo o pregledu in
preizkusu...);

za usposobljenost delaveev za varno delo;

za nadzor nad zdravstveno sposobnostjo delaveev za delo, ki ga opravljajo - napotitev
delavcev na obdobni, ciljani ali predhodni zdravstveni pregled, ustrezna namestitev
delavcev z zdravstvenimi omejitvami;

za izpolnjevanje obveznosti v zvezi z VZD in VPP v skladu z zakonskimi zahtevami.

Pomocniki direktorja so odgovorni:

za primerno ukrepanje ter odprave vzrokov poskodb in zdravstventh okvar ter
nevarnih dogodkov;

za uvedbo postopkov zoper delavea zaradi opustitve predpisanih varstvenih ukrepov
v skladu z nivojem kompetenc;

za obves€anje delaveev o stanju in problemih VZD in VPP,
za varno delo delavcev in za upo$tevanje varstvenih ukrepov;

da vsakega delavca ob razporeditvi na dela in naloge, pa tudi med potekom dela, <e se
spremenijo delovne razmere, poudi o nevarnostih, ki pretijo pri delu njegovemu zdravju
oziroma Zivljenju;

da poudi delavea o najprimernejSem in varnem naéinu opravijanja dela, ki mu zagotavlja
VZD in VPP ter ga uvajain usposablja za varen in zdrav nadin dela;

da seznani delavca z varstvenimi ukrepi, ki jih mora upo$tevati in z okolis€¢inami, ki take
ukrepe narekujejo;

da zagotovijo delavcem osebno varovaino opremo in da se ta namensko uporablja,
da odstrani delavca z dela, ¢e ne uposteva predpisanih varstvenih ukrepov;

da odstrani delavca z dela, e oceni, da delavec ni v takénem psihofizi¢nem stanju, da bi
lahko delo opravljal varno in zdravo,

da na zahtevo delavca izvede potrebne varstvene ukrepe in o tem takoj obvesti
poobla$Cenega strokovnega delavca za VZD in VPP in nadrejencga delavcea;



da predlaga uvedbo postopka zaradi krditve delovnih obveznosti v zvezi z VZD in VPP;

da o vsaki poSkodbi pri delu ali nevarnem dogodku, ki bi ogrozal Zivljenje in zdravje
delavcev, poroca direktorju;

da o vsaki tezji poskodbi takoj obvesti direktorja in pooblaitenega strokovnega delavea
za VZD in VPP,

Vsak zaposlent delavec je odgovoren:
g

da svoje delo opravlja oziroma izvaja in organizira tako, da pri tem varuje svoje zdravije
in Zivljenje ter zdravje in Zivljenje svojih sodelavcev;

da varnostne naprave ter osebno varovalno opremo uporablja namensko, z njimi ravna
pazljivo in skrbi, da so v brezhibnem stanju;

da se pred razporeditvijo na delo seznani s predpisi in varstvenimi ukrepl v zvezi z
delom in z organizacijo ter izvajanjem varstva pri delu, med zaposlitvijo pa mora
nenehno 1zpolnjevati svoje znanje o varnosti in zdravju pri delu;

da opozori svojega nadrejenega, da Zeli z delom prenchati e se zaradi trenutnega
psihofiziCnega stanja ne ¢uti sposobnega za varno opravljanje dela;
da pred delom oziroma med delom ne uZiva alkoholnih pija¢ ali drugih psiho aktivnih
substanc, ki bi ga onesposobile za varno delo;
da ne opravlja svojega dela pod vplivom alkohola ali drugih psiho aktivnih substanc:

o stopnja alkohola v izdihanem zraku mora biti 0 %o (dovoljeno odstopanje za

pogredek merilnega in$trumenta),

o test na pstho aktivne substance mora biti negativen ;
da obvesti izvajalca medicine dela ob pregledu za zaposlitev, e ima kakino zdravstveno
teZavo ali bolezen, ki se z zdravnikim pregledom tezko ugotovi oz. se na zdravniskem
pregledu za ugotavljanje zdravstvene zmoZnosti za delo ne ugotavlja, bi pa lahko vplivala

na varno in zdravo izvajanje dela oz. bi zaradi tega delo, ki bi ga delavec opravljal,
dodatno ogrozalo njegovo zdravje in Zivljenje;

da neposredno nadrejenemu takoj prijavi vsako pomanjkljivost, okvaro, nesreco ali drug
pojav, ki bilahko pri delu ogrozil njegovo varnost ali varnost drugih delavcev;

da redno opravlja predpisane obdobne ali specialne preventivne zdravstvene preglede
na katere ga napoti delodajalec;

da se udeleZi periodi¢nega usposabljanja in preizkusa znanja iz varnosti in zdravia pri
delu, da se ugotovi njegova usposobljenost za varno opravljanie del.



A.3. PODATKI O IZDELOVALCU REVIZIJE ST. 2 OCENE
TVEGANJA

Naziv firme:

BVD-RAVNE d.o.0.,
Koroska cesta 14, 2390 Ravne na Koroskem

BVD — RAVNE d.o.o.

dlrektor

Mirko VOSN’ER umv

BVD- RAVN/

BIRQ/ ZA VA PRI DEL
Koroéka , 2380 Ravne na KoLrj

/




A. 4. UPORABLJENA METODA:

Cilj ocene tveganja je zmanjsati tveganje za po$kodbe in poklicna cbolenja v zvezi z
delom na ¢im manjSo oziroma sprejemljivo mejo.

Raven varnosti in zdravia pri delu pozitivno vpliva na stanje v Slovenski filharmoniji.
Postopki za doseganje ciljev so si podobni in se med seboj dopolnjujejo in:

¢ zmanjSujejo se poskodbe pri delu,

o dajejo preventivni status,

e vodijo do bolj$e organizacije.

Ocena temelji na sledecih sploSnih nacelih:

I. ocenjevanje in izogibanje nevarnostim,

2. ocena nevarnosti, ki se jim ne da izogniti,

3. preprecitev nevarnosti na kraju njenega nastanka,

4. prilagoditev dela posamezniku (ergonomski principi) tako, da se delovno mesto prilagodi
zaposlenim, izbolj$anje organizacije dela, kot tudi prilagajanje delovnih postopkov
posamezniku,

5. zamenjava nevarnega z varnim ali manj nevarni postopkom, kadarkoli je to le mogode,

6. razvoj celovite politike preprecevanja nesre¢ pri delu, ki obsega organizacijo dela, delovne
pogoje in dogovarjanje med delodajalcem in zaposlenimi,

7. dajanje prednosti kolektivni zad¢iti pred individualno; ta naj se uporablja samo, kadar
kolektivna ni mogoda.




UPORABLJENA METODA: PRILAGOJENA SME METODA
SME metoda je ena izmed uporabnih metod za izdelavo ocene tveganja.
Visoka raven varnosti in zdravja pri delu ima $tevilne pozitivne udinke, kot so:
e zmanjiujejo se posSkodbe pri delu,

e dajejo preventivni status,

¢ vodijo do bolj$e organizacije dela.

Ocenjevanje tveganja obsega:

- opredelitev nevarnosti,

- opredelitev delovnih mest in delaveev, ki so izpostavijeni tveganju,

- ocenitev ravni oziroma stopnje tveganja,

- dolo¢itev potrebnih ukrepov za prepreevanje tveganja oz, zmanj$evanja tveganja,

- revizijo v primeru sprememb tehnolo$kih postopkov in ob uvajanju novih tehnologij.

Pri izdelavi ocene tveganja se upoStevajo naslednji kriteriji :
- veljavni predpisi

- veljavni standardi in priporodila, npr. nacionalna tehnina priporoéila, spoznanja stroke,
meje tveganja, navodila proizvajalcev;

Naclela za prepre€evanie tvegaj :

- izogibanje tveganjem,

- nadome&Canje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim,

- spopadanje s tveganji Ze na izvoru,

- dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi (odsevanje-
raspirator),

- prilagajanje tehniénim spremembam in novim spoznanjem stroke,

- stalna teZnja k dvigovanju nivoja varnosti.



| POSTOPEK OCENJEVANJA TVEGANJA

-

Opredeljene nevarnosti v obrazcu za analizo delovnega mesta (ADM) ocenjujemo po navedenem
postopku. Stopnjo tveganja dolo¢imo z upoStevanjem resnosti in verjetnosti na slede¢ nacin:

1.faza — dolocitev resnosti

RESNOST ocenimo z ozirom na posledico in stevilo udelezencev v tabeli §t.1.

RESNOST

Stevilo udelezencev

2-5

5-10

>10

Smrtne posledice

Trajna delovna nesposobnost, invalidnost

Dolgotrajni izostanek z dela, trajne posledice brez invalidnosti

Daljsi izostanek z dela (ve¢ kot 20 dni) brez trajnih posledic

Posledica

Izostanek z dela (do 20 dni)

Poskodbe ki dovedejo do kratkotrajne odsotnosti z dela (do 3 dni)

Brez poSkodb, motnje pri opravljanju dela

pi--Hell=1l=lk- el i

- Hell=alsl -l i)

OIS |EEQIQR

G
G
G
G
F
E
D

2. faza — doloditev verjetnosti

VERJETNOST za nastanek poskodb ocenimo tako da:

o 'V tabeli 5t.2 ocenimo izpostavljenost tveganju z ozirom na pogostost in trajanje

Tabela §t. 1

Pogostost (1x na)

Izpostavljenost tveganju 30 Tot

10 let 3 leta

leto

mesec

teden

manj kot 1/10 delov. ¢asa

1

2

2

2

od 1/10 do 3/10 del. ¢asa

od 3/10 do 9/10 del. casa

|09 [t [

Trajanj

od 9/10 do poln delovni cas

[0 [ [

2
2
3

2
3
5

2
3
4

3
4
5

o 'V tabeli §t.3 ocenimo verjetnost za nastanek nevarnega dogodka z ozirom na pricakovanost

dogodka in stanje ukrepov

Tabela §t.2

VERJETNOST
za nastanek nevarnega dogodka

Pri¢akovanost dogodka

zelo mala

mala

srednja

velika

izvedeni vsi splo$ni in posebni ukrepi v
celoti

1

1

2

2

izvedeni vsi ukrepi
nevarnost povzrocila nezgodo

1

2

2

3

niso izvedeni vsi splodni in
posebni ukrepi

4

Stanje ukrepov

niso izvedeni vsi ukrepi
nevarnost povzrocila nezgodo

5

Pri¢akovanost dogodka:
Zelo mala: ne pric¢akuje se v 30. letih

Mala: mozno v 30. letih, vendar najve¢ enkrat na 5 let

Srednja:  pricakuje se enkrat v 1. do 5. letih
Velika: pri¢akuje se ve¢ kot enkrat na leto

Tabela §t.3




oV tabelo §t.4. vnesemo rezultate iz tabele 5t.2 (izpostavljenost tveganju) in tabele 5t.3. (verjetnost
za nastanek nevarnega dogodka) ter od¢itamo vrednost za verjetnost za nastanek poskodb.

3. faza — doloditev stopnje tveganja

VERJETNOST Izpostavljenost tveganju

za nastanek poskodb 1 2 3 4 5 6
Verjetnost ! = - . - £ L
nasjtanka 2 4 b B < LY )
nevarnega = L B £ £ D D
dogodka 4 B C C D D E
S C C D D E E

Tabela st.4

STOPNJO TVEGANIJA dolo¢imo tako, da vnesemo v tabelo §t.5, vrednost iz tabele 3t.4 za verjetnost
za nastanek poskodb in vrednost iz tabele §t.1 za resnost

STOPNJA Resnost
TVEGANJA A B C D E F G
% A 1 1 2 2 3 5 4
S 23| B 1 2 2 3 3 4 4
‘g 8§88z C 2 2 3 3 4 4 5
2 S8l D 2 3 3 4 4 8 5
E 3 S 4 4 5 5 5
Tabela 5t.5
Nivo sprejemljivosti, stanje, aktivnosti in opredelitev roka za odpravo pomanjkljivosti so podani z
ozirom na stopnjo tveganja v tabeli §t.6.
[NIVO | STANJE, AKTIVNOSTI IN ROKI ZA IZVEDBO | STOPNJA |
- tveganje je nepomembno
- stanje je optimalno 1
e . sy . s
2 - posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebne
"E - tveganje je malo
= |- stanje je dobro 2
s - posebni ukrepi niso potrebni ali se izvajajo na daljsi rok, zadostuje stalen
e nadzor delovnih razmer
- tveganje je zmerno
= - stanje ni dobro vendar dopustno 3
g - potrebno izvajanje ukrepov za zmanjSanje tveganja na krajsi rok
] .% - tveganje je veliko
3 E - stanje ni v skladu s predpisi 4
R @ - potrebno takojSnje izvajanje dolocenih ukrepov za zmanjSanje tveganja
- tveganje je zelo veliko
) - predpisi in splo$no priznane norme so bistveno krSene 5
= E., - verjetne so tezke posledice
g E - delo se ne sme priceti, 0z. ga je potrebno takoj ustaviti ali izdati prepoved
z = obratovanja

Tabela §t.6



Navodilo:

V primeru nesprejemljivega tveganja je delodajalec dolZan razmere sanirati ali delovno mesto ukiniti,
V obeh primerih mora narogiti ponovno oceno tveganja. Sele, ko z ukrepi doseZe, da na obravnavanem
delovnem mestu tveganje ni ve¢ nesprejemljivo, lahko podpide izjavo o varnesti.



A 4,1 OCENJEVANJE TVEGANJA

ZARADI ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN

Tockovno ovrednotenje obremenitve se dologa glede na §tevilo potrebnih delovnih opravil v

enem delovnem dnevu,

1. Frekvenca in éas obremenitve

periodi¢no ponavljajoée gibanje s dolgotrajno premeséanje - Vrednost
kratkotrajnim preme$canjem bremena - seftevek Casa delovanja &lovekove sile pri T
Stevilo opravil v delovnem dnevu premescanju bremen v delovnem dnevu
manj kot 10-krat manj kot 30 minut ]
10 do 40-krat od 31 minut do 60 minut 2
41- do 200-krat od 61 minut do 180 minut 4
200- do 500-krat od 181 minut do 300 minut 6
ved kot 500-krat ved kot 300 minut 8
2. TeZa bremena (prijemanje z obema rokama)
masa bremena (kg) Vrednost
Za moske Za 7enske T2
do 10 kg do S kg 1
16 do 20 kg 5do 10 kg 2
20 do 30 kg [0 do 15 kg 4
30 do 40 kg 15do 25 kg 7
vet kot 40 kg ved kot 25 10
3. PoloZzaj telesa in bremena pri preme$¢anju
polozaj telesa opis polozaja pri preme$&anju bremena Vrednost Ts
- gornji del trupa pokonden, brez zasuka; |
i - breme ob telesu (naslonjeno na telo);
- kratka pot hoje.
- telo z rahlim predklonom ali gornji del telesa nekoliko )
zasukan;
# - breme ob telesu;
- poloZaj sede¢ ali hoja na dalj&i razdalji (ved kot 5 korakov)
- telo v globokem predkionu ali zelo nagnjeno naprej; 4

7y I

- manjii predklon, isto€asno je gornji del trupa nekoliko
zasukan;

- breme dale® od telesa ali v viini ramen;

- poloZaj sedet alj stojel.




- telo v globokem predklonu, hkeati zasukan gornji del trupa;

8
a ﬁ - - breme dale€ od telesa;
i ) All" D - neprimerna stabilnost drie telesa v stojecem, Sepecem ali
klededem poloZaju.

4. Razmere na delovi§lu

Razmere na delovi§éu Vrednost
T4

dobri, ergonomsko pravilne razmere na delovnem mestu (zadosten prostor, ravna évrsta 0

in nedrsljiva tla, zadostna osvetlitev, primerna prijemali§éa bremena

Neergonomske razmere na deloviem mestu, delovni prostor omejen (povréina za i

delavea manjsa od 1,5m?%), varnost stojiséa je omejena (neravna, nagnjena, mehka ali

drsljiva tla, stopnice)

prostor omejen z vi§ino <2 m 2

S. Delovne izkusnje

Izku8enost delavea pri obravnavanem delu Vrednost
Ts

0 - 12 mesecev 1

ved kot 12 mesecev 0

6. Temperatura v delevnem okolju

temperatura [°C] Vrednost Ts temperatura [°C] Vrednost Ts
pod -20 10 -4 0,4
-18 8,1 -2 0,1
-16 6,4 od -1 do +21 0
-14 4,9 22 0,70
-12 3,6 24 1,74
-10 2,5 26 3,74
-8 1,6 28 6,02
-6 0,9 nad 30 10




7. Ocenjevanje skupne obremenjenosti

Skupna obremenjenost je pokazatelj obremenitve delavea z vsemi upostevanimi parametri
dela in okolja. Ocena skupne obremenitve se izratuna po enacbi:

SO =(T2+ T3+ Ta+Ts+Ts). Ti

SO Razlaga vrednosti
do 10 Nizka obremenitev - ni nevarnosti za zdravje zaradi ro¢nega premescanja bremen.

10 do 25 Povelana obremenitev - moZnost prekomerne obremenjenosti pri delaveih z
zmanjdano delazmoznostjo.

26 do 50 Velika obremenitev - moznost prekomerne obremenjenosti pri zdravih delaveih.
Potrebno je iskati moZnosti za zmanjanje obremenjenosti zaradi roénega
premeséanja bremen.

nad 50 Zelo velika obremenitev - velika moZnost nastanka zdravstvenih okvar zaradi

roénega premescanja bremen. Nujna je uporaba ustrezne opreme aki drugih metod
dela za zmanjianje telesnih obremenjenosti.
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V5

B/ PODATKI O OBSTOJECEM STANJU

B.1. SPLOSNI PODATKI O DELODAJALCU

Druzba opravlja naslednje dejavnosti: R90.010 - UmetniSko uprizarjanje

Skupno stevilo zaposlenih: 155 (leto 2015)

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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B.2. PODATKI O DELOVNIH MESTIH

Podrobnejsa analiza delovnega mesta je obdelana v ADM obrazcih ki so v prilogi §t. 5

te ocene.

VODSTVO

Popis delovnih mest

Zap. §t.

Naziv

DIREKTOR

PODROCJE ORKESTRA

Popis delovnih mest

we
-

Zap.

Naziv

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ORKESTRA

DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA

ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA ORKESTRA

INSPEKTOR ORKESTRA

KONCERTNI MOJSTER

NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU — VIOLIST IN CELIST

bl B Ll ot o L Rl

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU

e

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK

_.
S

PRIZNANI ORKESTRSKI GLSBENIK

—
—_—

NAMESTNIK V ORKESTRU

_.
Pk

ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK

—
(U8

ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST

PODROCJE ZBORA

Popis delovnih mest

Zap. st.

Naziv

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ZBORA

ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA

POMOCNIK ZBOROVODIJE

KOREPETITOR

PEVEC V ZBORU - SOLIST

PEVEC V ZBORU - TUTIST

el el oo o o o

PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

Ocena tveganja za:

I

i
y

slovenska
filharmonija
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SPLOSNO UPRAVNO PODROCIJE

Popis delovnih mest

Zap. §t.

Naziv

POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO UPRAVNEGA
ZNACAJA, FINANCNO RACUNOVODSKE IN KADROVSKE ZADEVE

POSLOVNI VODJA PROGRAMA VII/2

GLAVNI RACUNOVODIJA VII/2

POSLOVNI SEKRETAR VII/2

DRAMATURG

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU

SVETOVALEC VII/2 (1)

IR IPNINIS

KNJIGOVODIJA VII/1

SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC

11.

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA PROGRAMA

12

STROKOVNI DELAVEC VII/1

13,

SODELAVEC VII/1

14.

RECEPTOR

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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B. 3. PODATKI O NESRECAH POKLICNIH BOLEZNIH IN
NEVARNIH POJAVIH V PROCESU DELA

Vrsta podatka 2011 2012 2013 2014 2015
Stevilo zaposlenih 155 158 150 155 155
Stevilo smrtnih nesred / / / / /
Stevilo kolektivnih nesre¢ / / / / /
stevilo tezkih nesrec / / / / /
stevilo lazjih nesreé 3 0 0 1 1
Stevilo poklicnih bolezni / / / / /
skupno Stevilo nesrec 3 0 0 1 1
Stevilo evidentiranih
nevarnih pojavov v procesu / ! / / /
dela
Stevilo izgubljenih delovnih
dni
St. izgubljenih dni /poskodbo

Leta 2011 v Slovenski filharmoniji belezijo (3) tri poskodbe pri delu. V letu 2014 je
bila (1) ena poskodba pri delu. V mesecu decembra leta 2015 pa (1) ena poskodba na

delu.

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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C/ ANALIZA IN OCENA ZBRANIH
PODATKOV

Ocena tveganja za:

slovenska
fitharmonija
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C. 1. UPORABA SPLOSNIH UKREPOV ZA VARNOST PRI DELU

1. Ustrezna navodila in informacije za varno delo

2. Opravljen teoreti¢en in prakti¢en preizkus znanja iz varnosti in zdravja na
delovnem mestu
Delodajalec mora delavee usposobiti za varno opravljanje dela:

- ob sklenitvi delovnega razmerja,

- prerazporeditvi na drugo delovno mesto

- spremembah v delovnem procesu.
Rok za obcasni preizkus usposobljenosti za varno delo za delavce, ki opravljajo dela,
kjer je ve¢ja nevarnost za poSkodbe in zdravstvene okvare oziroma kjer so pogostejSe
poskodbe, ne sme biti daljsi od 2 let.

Izdelan mora biti program teoreti¢nega in prakti¢nega dela usposabljanja delaveev za
varno delo. ZVZD zavezuje delodajalce k obved¢anju delavcev o vseh nevarnostih, ki
grozijo, in vseh ukrepih, ki naj bi jih izvajali delavci za prepreditev te nevarnosti;
praviloma mora delodajalec to opraviti s pisnimi navodili in opozorili, le izjemoma
ustno.

3. Opravljeni ustrezni zdravstveni pregledi - preventivni, posebni

Delodajalec mora zagotoviti zdravstvene preglede delavcev. Vrste, nacin, obseg in
roke opravljanja zdravstvenih pregledov se opredeli na osnovi ocene tveganja in v
skladu z veljavnimi predpisi o zdravstvenih pregledih ob strokovni pomoci izvajalca
medicine dela.

- za vse delavce, ki izvajajo dela na viSini (montaza, servisna popravila .. )
mora biti vkljucen zdravniski pregled za delo na visini.

- za delavce, ki ob svojem osnovnem delu ob¢asno upravljajo druga dela, ki
niso zajeta v njegovem osnovnem zdravniSkem pregledu  (upravljajo
transportna sredstva..) mora biti glede na intenzivnost dela v njihov
preventivni zdravniski pregled vkljuéen tudi pregled za ta dodatna dela.

4. Uporaba ustrezne osebne varovalne opreme
Vsa osebna varovalna oprema mora imeti ustrezno ES - izjavo o skladnosti, ki jo
sestavi proizvajalec ter jo priloZi proizvodu - osebni varovalni opremi

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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5. Varna uporaba delovne opreme
Za vso delovno opremo, ki se uporablja v delovnem procesu mora delodajalec
zagotoviti:
- poro€ilo pregledu in preizkusu s katerim zagotovi, da  delovna oprema
zagotavlja varno in zdravo delo delaveem

o delodajalec pred prvim zagonom stroja ali po premestitvi na drugo
mesto  zagotoviti pregled stroja s strani pooblasenega podjetja.
Delodajalec mora zagotoviti tudi periodiéne preglede delovne opreme
v rokih, ki jih predpife proizvajalec in ne smejo biti dalj$i od 36
mesecev. Pogoj za dajanje novega stroja v delovni proces je, da je stroj
usklajen z Odredbo o varnosti strojev

- navodila za varno delo, ki morajo biti names¢ena na delovni opremi ali v
neposredni bliZini ter lahko dostopna delavcem pri éemer morajo biti delavci
seznanjeni z njimi

- navodila preizku$anje in vzdrzevanje

- namestitev ustreznih varnostnih znakov in opozoril

- zanovo delovno opremo ES- izjavo o skladnosti

o Za rabljene stroje, ki se uvozijo iz drZav izven EU, se smatra, da se
prvi¢ dajejo na notranji trg EU in se jih zato obravnava kot nove stroje!
Rabljeni stroji, ki se jim po predelavi ali rekonstrukciji spremeni
varnostna slika (npr.avtomatizacija), se prav tako smatrajo kot novi
stroji in zahtevajo ponoven postopek ugotavljanja skladnosti in
oznatevanje z oznako CE!

o Stroj, izdelani pred letom 1995 v ¢lanicah EU, nimajo oznake CE. V
kolikor se s takimi stroji trguje znotraj drzav ¢lanic EU, morajo ti
proizvodi izpolnjevati zahteve Direktive o splosni varnosti proizvodov
in ohranjati skladnost s predpisi, veljavnimi v asu izdelave proizvoda.

Vsa navodila, opozorila, in ES-izjava o skladnosti morajo biti v slovenskem
jeziku

Qcena veganja za:

slovenska
filharmonija
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6. Meritve elektri¢nih in§talacij
Elektrine instalacije morajo biti vedno v brezhibnem stanju v skladu s standardi in
ostalimi veljavnimi tehni¢nimi predpisi za izvajanie elektro energetskih instalacij.

Elektroenergetski postroji, elektriéne naprave, oprema in instalacije morajo biti redno
periodi¢no  pregledane v skladu s 11. ¢lenom Praviinikom o zahtevah za
nizkonapetostne elektriéne instalacije v stavbah (Ur, 1. RS, §t. 41/09)

Roki pregiedov:

¢ Redni pregled elektriénih instalacij v stavbah, ki obsega pregled, preskuse in
meritve elektri¢nih indtalacij, je treba izvesti v roku, ki ni dalj$i od 8 let.

¢ redni pregled elektriénih indtalacij v stavbah, ki imajo prostore s potencialno
eksplozivno atmosfero po predpisih, ki urejajo protieksplozijsko zagtito, je
treba izvesti v roku, ki ni dalji od 2 let.

e Izredni pregled se opravi po poskodbah, popravilih oziroma posegih, vkiju¢no
z obnovitvijo elektri¢nih instalacij, ki lahko vplivajo na njihovo varnost.

Po zakljuCeni izvedbi elektriénih instalacij ter namestitvi elektriéne opreme, strojev
in naprav, po spremembah, rekonstrukcijah, popravilih in periodiéno, je treba opraviti
preverjanje ustreznosti in kakovosti elektri¢nih instalacij, njihovih lastnosti, varnosti,
zanesljivosti, karakteristik, funkcionalnosti in kakovosti.

Pregled, preskuse in meritve elektriénih instalacij lahko izvede le ustrezno
usposobljen izvajalec s pooblastilom za izvajanje pregledov, preskusov in meritev
elektri¢nih instalacij v skladu z 3. odstavkom 9. &lena Pravilnika o zahtevah za
nizkonapetostne elektriéne indtalacije v stavbah (Ur. 1. RS, §t. 41/09)

7. Meritve strelovodnih inStalacij
VzdrZevanje strelovodnih naprav se opravlja s stalnim nadzorom oz. s pregledi in
preizkusi. Ti se opravijajo v skladu z obstojedimi tehniénimi predpisi in sicer:

o PRVIPREGLED SISTEMA (pregled, preizkus in meritve v prisotnosti
odgovornega nadzornika za elektro instalacije)

REDNI PREGLED SISTEMA ZASCITE PRED STRELO je treba izvesti:
- vsaki 2 leti pri za$€itnih nivojih [ in I1

- vsaka 4 leta pri zas€itnih nivojih I in IV,

POTENCIALNO EKSPLOZIVNO ATMOSFERO po predpisih, ki urejajo
protieksplozijsko za$éito, je treba redni pregled izvesti enkrat na leto, vizualni
pregled pa vsakih 6 mesecev.

o Prisistemih zadCite pred strelo, ki so [IZPOSTAVLJENI EKSTREMNIM
VPLIVOM OKOLJA oziroma velikim mehanskim obremenitvam in so zato
v projekini dokumentaciji opredeljeni kot kriti¢ni, je treba redni pregled
1zvesti enkrat na leto.

o IZREDNI PREGLED se opravi po vsakem direktnem udaru strele v sistem
zasCite pred strelo, po poskodbah oziroma posegih, vkljuéno z rekonstrukeijo

Ocena tveganja za.
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sistema za$¢ite pred strelo, ki lahko vplivajo na njegovo varnost.

8. Periodi¢ne preiskave delovnega okolja

Delodajalec poleg drugih ukrepov zagotavljati varnost in zdravie pri delu z
izvajanjem periodi¢nih preiskav delovnega okolia. Cilj preiskav je presoja razmer v
delovnem okolju in obremenjenosti delavcev. V primern, da so mejne vrednosti
posameznih parametrov (mikroklima, hrup, osvetlitev, zapraSenost) preseZene mora
delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zmanj$anje negativnih vplivov delovnega
okolja. Rok za periodi€ne preiskave delovnega okolia je zakonsko doloen in sicer se
morajo te opravijati vsaj vsaka tri lcta prav tako pa se morajo preiskave opraviti v
primeru sprememb tehnologije, uvedbe novih tehnoioskih procesov, uvedbe novih
sredstev za delo ter ob vsakem poslabSanju razmer na delovnih mestih. Meritve je
potrebno opraviti v zimskem in letnem obdobju, in sicer v letnem obdobju, ko zunanja
temperatura okolja presega 20°C ter v zimskem predvidoma takrat, ko je zunanja
temperatura nizja od 0°C.

TOPLOTNE RAZMERE (MIKROKLIMA)
Namen je ugotoviti prilagojenost toplotnih razmer opravilom zaposlenih ali
ogrozenost zaradi ekstremnih toplotnih razmer. Razmere ocenjujemo glede na:

- toplotno udobje,

- nevarnosti pri velikih toplotnih obremenitvah,

- nevarnost pri delu na mrazu.

Kriteriji za ocenjevanje
Pri ocenjevanju toplotnih razmer upodtevamo naslednje kriterije:

— za toplotno udobje PMV in PPD: SIST EN ISO 7730

- za velike toplotne obremenitve WBGT: SIST EN 27243

— zadelo na mrazu: SIST EN ISO 11079, SIST ISO 9920
zahteve Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delaveev na delovnih mestih,
(Ur. 1. S 89/99)
HRUP
Namen meritev je ocena nevarnosti:

— za poklicno naglu$nost

-~ za motnjo pri delu zaradi hrupa.
Kriteri] za ocenjevanie:
Pri ocenjevanju hrupa upoStevamo naslednje kriterije, ki so v pravilniku varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu.

o kriterij za nevarnost poklicne naglusnosti zaradi hrupa pri delu

mejne vrednosti za:

— spodnja opozorilna vrednost: LEX,8h = 80 dB(A)

— zgornja opozorilna vrednost : LEX,8h = 85 dB(A)

-~ mejna vrednost ;: LEX,8h = 87 dB(A)

¢ kriterij za motnjo pri delu zaradi hrupa v dB(A)

o Najzahtevnej$o mentalno delo. - 45
o Pretezno mentalno delo ~ 55
o Enostavna pisarnidka in njim primerliiva dela,. - 65
o Manj zahtevna fizi¢na dela ali krmiljenje sistemov ~ — 70

Ocena tveganja za:

slovenska
fitharmonija
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o Manj zahtevna fiziéna dela ali kemiljenje sistemov -~ 70
o PreteZno rutinska fizi¢na dela - 80
o Noseée Zene - splodna zahteva, - 80
RAZSVETLIAVA

Namen je ugotoviti primernost razsvetljave za visto delovne naloge, za namembnost
prostora in za varnost.
Kriteri] za ocenjevanje
Pr1 ocenjevanju razsvetljave upostevamo naslednje predpise in standarde:
~  Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja delaveev na delovnih mestih (Ur,
. RS 89/99),
— SISTprEN1246412.

9. Izdelana pozarni red in nadrti evakuacije

Izvedeni splodni ukrepi varstva pred poZarom (poZarni red, poZarni nalrt,
pripravijenost sredstev za gaenje).

[zdelana $tudija varstva pred poZarom.

Dolo¢iti odgovorno osebo za izvajanje ukrepov varstva pred poZarom.

10. Dokumentacija s podrodja varnosti in zdravja pri delu

Delodajalec mora hraniti vso dokumentacijo na podlagi 61. ¢lena ZVZD-1 (Ur.l. RS,
§t. 43/2011) in podzakonskih aktov, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanasa na:

1. obdobne preiskave Skodljivosti v delovnem okolju;

. obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;

. preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

. opravljeno usposabljanje za vamo delo in preizkuse usposobljenosti;

. zdravstvene preglede delavcev;

Sy h I L N

. nezgode pri delu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovliene poklicne
bolezni in bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;
7. nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako dolodajo posebni predpisi.
11. Obvestila in§pekceiji dela
Delodajalec mora pred zafetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo vedje
nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvestiti in§pekeijo dela.

Delodajalec mora indpekeiji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim
izidom oziroma nezgodo pri delu, zaradi katere je delavec nezmoZen za delo ved kot
tri delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni pojav in ugotovljeno poklicno bolezen.

Ocena tveganja za:
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12. Delo s slikovaim zaslonom

V skladu s Pravilnikom o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur. . RS
§1. 73/05) in Pravilnika o zahtevah za zdravie delaveev na delovnih mestih (Ur. 1. RS
8t. 39/05) urediti vsa delovna mesta na katerih se uporablja osebni raunalnik.

13. Prva pomod

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotovitev prve pomodi delaveem v skladu z 20.
Clenom ZVZD-1 (Ur.L RS, §t. 43/2011).

14. Nasilje tretjih oseb

Delodajalec mora na delovnih mestih, kier obstaja vedia nevarnost za nasilje tretjih
oseb, poskrbeti za tako ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje
zmanjdata in ki omogocata dostop pomodéi na ogroZeno delovno mesto v skladu z 23.
Clenom ZVZD-1 (Url. RS, §t. 43/2011). Delodajalec mora nadrtovati postopke za
primere in seznaniti z njimi delavee, ki na takih delovnih mestih delajo.

Ocena tveganfa za:
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15, Delo miadostnikov

Mladostniki - ucenci in dijaki srednjih %ol, ki so kondali obvezno Solanje n so
dopolnili najmanj 15 let starosti, se lahko po predhodnem teoreti¢nem in prakti¢nem
usposabljanju za varno delo usposabliajo in opravljajo obvezno prakso, ¢e delo
predstavlja poklicno izobraZevanie, in poteka pod nadzorom posebej usposobljenth
instruktorjev.

Pri tem je potrebno upostevati Oceno tveganja in Pravilnik o varovanju zdravja pri
delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Ur. 1. RS, §t. 82/2003)

Ustreznost posameznega delovnega mesta za delo mladostnikov ugotavlja strokovni
delavec za varnost in zdravie pri delu v sodelovanju z izvajalcem medicine dela.

Pri ugotavljanju usireznosti posameznega delovnega mesta za delo mladostnikov je
potrebno upodtevati, da mladostnik ne sme opravljati del, ki tahko skodljivo vplivajo
na njegovo varnost, zdravje in razvoj.

Posebej je potrebno upostevati naslednje dejavnike tveganja:

A) Fizikalne dejavnike:

— neionizirmo sevanje

— hrup pod opozorilno mejno vrednostjo

- vibracije pod opozorilno mejno vrednostjo.

B) Bioloske dejavnike:

— ki lahko povzro&ajo bolezni pri ljudeh in lahko predstavljajo tveganje za delavee ter
za katere v vedini primerov obstaja uéinkovita preventiva ali zdravljenje (2. skupina
po pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti biolo8kim
dejavnikom pri delu, Priloga HI- Uradni list RS, §t.4/02)

Ocena tveganja za.
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16. Delo studentov in dijakov
Dolotena dela na delovaih mestih, kjer ni poveane nevarnosti za poskodbe in
zdravstvene okvare lahko opravljajo zdravstveno sposobni dijaki in Studenti starejsi
od 18 let, napoteni na delo preko $tudentskega servisa po predhodnem feoretiénem
in prakti¢nem usposabljanju za varno delo.

Ustreznost posameznega delovnega mesta za delo dijakov in Studentov ugotavlja

strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu v sodelovanju z izvajalcem medicine
dela.

17. Uporaba sluzbenih vozil

Sluybeno vozilo lahko upravlja le delavec , ki je zdravstveno sposoben za
upravljanje vozila ustrezne kategorije ter ima opravljen veljaven voznigki izpit za to
kategorijo vozila.

18. Redno vzdrzevanje delovne opreme
Vsa delovna oprema mora biti redno vzdrievana, preventivni roki vzdrZevanja
morajo biti v skladu z dolodili proizvajalca.

19. Organizirani odmori med delom

Delavei morajo med delom imeti organizirane odmore. V kolikor delavec svoje delo
opravlja v ekstremnih delovnih razmerah — visoke toplotne obremenitve ali delo v
mrazu mora imeti delavec mo¥nost temperaturnih pavz — pri delu v vrocem Vv
hladnejiih prostorih pri delu v mrazu pa v prostorih za pogrevanje.

20. Yzdelava pisnih sporazumov o skupnih varnostnih ukrepih

Na delovidgih, kjer hkrati opravija delo dvoje ali ve¢ delodajalcev, morajo ti § pisnim
sporazumom dolotiti skupne ukrepe za zagotavljanje varnega in zdravega dela in
delavce, odgovorne za izvajanje teh ukrepov.

21. Zas¢€itena in prilagojena delovna mesta

So tista delovna mesta, ki so prirejena za delo invalidov. Na delovnem mestu se lahko
spremeni oz. prilagodi vsebina ali pogoji tako, da ga lahko opravlja invalid. Vsebina
dela, ki ga bo delavec —invalid opravljal na takem delovnem mestu s¢ v skladu z
njegovo preostalo delazmoznostjo podrobneje opredeli v pogodbi o zaposlitvi,

22. Delo delaveev z zdravstvenimi omejitvami - invalidov

Delavec — invalid ter delavec z zdravstvenimi omejitvami podanimi s strani
zdravnigke komisije ali izvajalcem medicine dela (na podlagi preventivnih
zdravstvenih pregledov) je lahko name$ten na za$Citeno in prilagojeno delovno
mesto v skladu s svojimi omejitvami Pred namestitivijo delavea je potrebno pridobiti
mnenje izvajalca medicine dela o ustreznosti delovnega mesta giede na delavéevo
odlo¢bo invalidske ali zdravniske komisije.

Ocena tveganja za:

stovenska
filharmonija
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23. Dololitev strokovnega delavea za varnost pri delu

Delodajalec mora za opravljanje strokovnih nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti
pri delu doloditi enega ali veé strokovnih delaveev. Opravljanje vseh ali posameznih
nalog organiziranja in zagotavljanja vamosti pri delu lahko delodajalec zagotovi z
zunanjimi strokovnimi delavei ali zunanjimi strokovnimi sluzbami, ki imajo
dovoljenie za delo.

Strokovni delavec opravlja zlasti naslednje naloge:
1. svetuje delodajalcu pri naértovanju, izbirl, nakupu in vzdrzevanju sredstev za

delo;
. svetuje delodajalcu glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja;
. usklajuje ukrepe za prepregevanje psihosocialnih tveganj,
. izdeluje strokovne podiage za izjavo o varnosti;
. opravlja obdobne preiskave $kodljivosti v delovnem okolju;
. opravlja obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;
. opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo;

. izdeluje navodila za vamno in zdravo delo;

OO0~ Gy b B L

. spremlja stanje v zvezi z nezgodami pri delu, odkriva vzroke zanje in pripravlja
porodila za delodajalca s predlogi ukrepov;
10. pripravlja in izvaja usposabljanje delaveev za varno delo;

11. sodeluje z izvajalcem medicine dela.

Ocena tveganja za.

slovenska_
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24. Doloéitev izvajalca medicine dela
Delodajalec mora zagotoviti, da naloge zdravstvenega varstva pri delu opravlja
izvajalec medicine dela.

Izvajalec medicine dela opravlja, odvisno od vrste dejavnosti delodajalca ter vrste in
stopnje tveganj za nastanek nezgod pri delu, poklienih bolezni in bolezni, povezanih z
delom delavcev, zlasti naslednje naloge:

1. sodeluje pri izdelavi strokovnih podlag za izjavo o varnosti;

2. izvaja zdravstvene preglede delaveev iz 36. ¢lena ZVZD-1 (Url. RS, st
43/2011);

3. seznanja delavce s tveganji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in
detovnim okoljem, ki lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali
invalidnosti;

4. spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi,
povezanimi z delom, ter odkriva vzroke;

5. pripravija porocila za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega

stanja delavcev, ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih
okvar, nezgod pri delu, poklicnih bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne
invalidnosti. Poro¢ila morajo vsebovati tudi predloge izboljav delovnega procesa
z namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu;

6. sodeluje v procesu poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri drugega ustreznega
dela;
7. sodeluje pri pripravi naérta delodajaica za dajanje prve pomo¢i ter sodeluje pri
usposabljanju delaveev in delodajalcev za splosne in posebne ukrepe prve
pomoci.
25. Dolo¢itev delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri defu
Za zastopanje interesa delavcev na podrolju varnosti in zdravja pri delu morajo

delavel izmed sebe izbrati  enega ali ve¢ svojih predstavnikov, ki bodo opravljali
naloge delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu v skladu z ZVZD-1.

Ocena tveganja za;

slovenska
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26. Promocija zdravja na delovnih mestih

Nalrtovanje in izvajanje programa promocije zdravja na defovnih mestih je ucinkovit

preventivni  ukrep za zagotavljanje zdravija delavcev na delovnih mestih. Dobro

nartovan in izveden program pozitivno vpliva na zmogljivost in storilnost

posameznika, tkrepi, ki spodbujajo promocijo zdravia na delovnih mestih so

predvsem;

¢ Optimalna ureditev delovnega, druZbenega ter naravnega okolja tako, da se

zmanj$a tveganje zaradi obremenitev in $kodljivosti na delovnih mestih. K temu
pripomore predvsem izbolj$ana organizacija dela in izbolj$ana organizacija
delovnega okolja. Pri tem je pomembno, da omogofimo sichernemu
zapostenemu, da pri izboljSavah aktivno sodeluje, spodbuiamo vseZivljenjsko
uenje in omogocamo prilagodliiva delovna mesta in prilagodljiv delovni ¢as,
ter ustvarjamo ugodno psihosocialno okolje.

s Velanje znanja in ve$Cin posameznika, da se bolje in uspesneje zoperstavlja
obremenitvam in Skodljivostim v delovnem, domadem ter $irfem okoljiu. K
temu pripomore predvsem promoviranje zdravih aktivnosti na individualni
ravni, ki jih lahko dosezemo s financiranjem $portnih tedajev, dogodkov,
poglobljenimi preventivnimi zdravstvenimi pregledi, skrb za ergonomijo
delovnega mesta, spodbujanje zdravega prehranjevanja (plakati), ter pomog¢ pri
opus¢anju raznih oblik odvisnosti posameznika (kajenje, kava...)

Izvajanje promocije zdravja v delovnem okolju poteka po naslednjih korakih:

1. Ocena stanja in potreb.
Spremljanje zdravstvenega stanja zaposlenih in izvajanje internih anket oz.
razgovorov.

2. Priprava nalrta
Potrebno predstaviti vsebino programa, koristi, metode evalvacije, ciljne
skupine delavecev ter nabor sodelujodih,

3. Zagotavljanje sodelovanja vseh segmentov podjetia
Sodelovanje predstavnikov managementa, predstavnikov delaveev,
strokovnjakov s podrogja varnosti in zdravja pri delu in izvajalcev
medicine dela.

4. Implementacija programa promocije zdravja
S pomo€jo vodje programa zagotavijamo &im  veljo ozavedcenost
delavecev, poskrbimo za usklajeno delovanje programa in za potrebno
opremo in gradiva.

5. Ocena programa
Zberemo podatke o poteku aktivnosti in rezultatih oziroma ucinkovitosti
programa.

Delodajalec ima sprejet interni akt za izvajanje promocije zdravja na delovnih mestih.

Ocena tveganja za.

slovenska
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27. Nasilje na delovnem mestu

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za prepredevanje, odpravljanie in obvladovanje
primerov nasilja, trpin€enja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na
delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravie delavcev (sprejet interni akt).

28. Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc

Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali
drugih prepovedanih substanc.

Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizitne
sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi vedje nevarnosti za
nezgode pri delu tako doloceno z izjavo o varnosti z oceno tveganja.

Delodajalec ugotavlja stanje iz prvega odstavka tega ¢lena po postopku in na nadin
dolo¢enima z internim aktom delodajalca.

Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa delavea,
ki je delal ali je bil na delovnem mestu v nasprotju z doloéili prvega in drugega
odstavka tega ¢lena (sprejet interni akt),

Ocena tveganja za:

slovenska
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C. 2. UPORABA POSEBNIH UKREPOV ZA VARNOST PRI DELU

DELO NA VISINI
- uporaba osebne varovalne opreme
zdravstvena sposobnost
strokovna usposobljenost za delo na vi$ini
urejenost dostopov na delovna mesta na visini (lestve, odri)

L

C. 3. ANALIZA NEZGOD, POKLICNIH BOLEZNI IN NEVARNIH
POJAVOV

Kolektivna nezgoda

DELOVNO MESTO:

OPIS NEZGODE:

IZVOR IN VZROK NASTANKA:

Vir nezgode:

Vzrok nastanka:

Vrsta poskodbe:

Poskodovani del telesa:

Trajne posledice:

Nacdin nastanka:

KOMENTAR:
V obdelani periodi ni bilo kolektivnih nezgod.

Ocena tveganja za:

slovenska_
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Tezja poskodba

DELOVNQO MESTO:

OPIS NEZGODE:

IZVOR IN VZROK NASTANKA:

Vir nezgode:

Vzrok nastanka:

Vrsta poskodbe:

Poskodovani del telesa;

Trajne posledice:

Naéin nastanka:

KOMENTAR:
V obdelani periodi ni bilo teZjih poskodb.

Ocena tveganja za:

slovenska
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Smrtna poSkedba

DELOVNO MESTO:

OPIS NEZGODE:

{ZVOR IN VZROK NASTANKA:

Vir nezgode:

Vzrok nastanka;

Vrsta poSkodbe:

Poskodovani del telesa:

Trajne posledice:

Nacin nastanka:

KOMENTAR:
V obdelani periodi ni bilo smrinih pogkodb.

Qcena tveganja za:

slovenska
filharmonija
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C. 4. OCENA DRUGIH (PREOSTALIH) TVEGANJ PO
DELOVNIH MESTIH

Ocena drugega (preostalega) tveganja za vsako delovno mesto je obdelana v obrazcih
za analizo delovnih mest po nevarnostih (ADM) v poglavju “zakljucek”, v prilogi §t. 5
te ocene.

Ocena tveganja za: -

slovenska_
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b))

D/ PLAN UKREPOV ZA ZMANJSANJE
RAVNI TVEGANJA

Ocena tveganja za:

slovenska_
filharmonija



j

V

!

4

REVIZIJA ST. 2
m BVD-RAVNE d.o.o. STRAN 43

D. 1. VRSTNI RED UKREPOV ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU, KI

JIH JE POTREBNO IZVESTI

1. |Urediti vodenje dokumentacije v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD-1) (Ur. 1. RS §t. 43/2011).

2. | Opraviti periodi¢ne ekoloske meritve.

3. | Opraviti usposabljanje zaposlenih v skladu z oceno tveganja s poudarkom na
prakti¢nem usposabljanju delavcev iz varnosti in zdravja pri delu.

4. |lIzdelati oceno poZarne ogroZenosti, pozarni red ter poZzarni naért, nacrt
evakuacije.

5. | Zagotoviti stalno napolnjenost omarice za prvo pomo¢ s pripadajocim
sanitetnim materialom, oznaciti kraj namestitve, s telefonskimi Stevilkami
najblizjega zdravstvenega doma, izvajalca medicine dela, z navedbo oseb, ki
so zadolZene za nudenje prve pomoci.

6. |Za aktivno pozarno zas¢ito pridobiti potrdilo o brezhibnem delovanju v
skladu s Pravilnikom o pregledovanju in preizkusanju vgrajenih sistemov
aktivne pozarne za$¢ite (Ur. list RS 22/95).

7. | Sprejeti ukrepe za prepreevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov
nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na
delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

8. | Sprejeti ukrepe prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc
(interni akt).

9. |Nacrtovanje in izvajanje programa promocije zdravja na delovnih mestih.

10. [ Na osnovi periodi¢nih pregledov sredstev za delo odpraviti vse
pomanjkljivosti.

11. | Pri delih z zunanjimi izvajalci pripraviti pisni sporazum o skupnih varstvenih
ukrepih.

12. | Vr$iti nadzor nad uporabo predpisane varovalne opreme glede na zdravstvene
omejitve ter vr$iti nadzor nad dosledno uporabo.

13. | Pri vzdrzevalnih deli obvezno namescanje opozoril.

14. | Usposabljanje delavcev za nudenje prve pomoci.

15. | Odpravo pomanjkljivosti na delovni opremi (dvizna miza, osebno dvigalo).

16. | Odprava pomanjkljivosti na elektri¢nih instalacijah in zagotoviti ponovni pregled.

17. | Odprava pomanjkljivosti na stelovodih in zagotoviti ponovni pregled.

18. | Zagotavljanje prostih izhodov oz. evakuacijskih poti.

19. | 1zvajajti redni tehni¢ni nadzor varnostne razsvetljave in voditi evidenco.

Ocena tveganja za:

slovenska_
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D. 2. PLAN UKREPOV

1. UKREP:
Urediti vodenje dokumentacije v skladu z Zakonom o varnosti in zdraviu pri delu
(ZVZD-1) (Ur. L. RS §t. 43/2011),

ROK:

- stalna naloga

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

- Klavdija Erjavec

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

2. UKREP:
Opraviti periodiéne ekoloske meritve.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

BVD -RAVNE d.o.o.

NADZOR [ZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena Iveganja za:

slovenska
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3. UKREP:
Opraviti usposabljanje zaposlenih v skladu z oceno tveganja s poudarkom na
prakti¢nem usposabljanju delaveev iz varnosti in zdravju pri delu.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

BVD -RAVNE d.o.o0.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSK]:

4. UKREP:
Izdelati oceno poZarne ogroZenosti, poZarni red ter poZarni nadrt, nadrt evakuacije.

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

BVD —-RAVNE d.o.o.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
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5. UKREP:

Zagotoviti stalno napolnjenost omarice za prvo pomoé s pripadajodim sanitetnim materialom,
oznaditi kraj namestitve, s telefonskimi 3tevilkami najblizjega zdravstvenega doma, izvajalca
medicine dela, z navedbo oseb, ki so zadolZzene za nudenje prve pomodi,

ROK:

Po planu

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

- Klavdija Erjavec

NADZOR IZVEDBE;:

PREDVIDENI STROSKI:

6. UKREP:

Za aktivno poZarno zaiCito pridobiti potrdilo o brezhibnem delovanju v skladu s
Pravilnikom o pregledovanju in preizkuSanju vgrajenih sistemov aktivne poZarne
zasite ( Ur. I RS §t. 22/95),

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

- Klavdija Erjavec

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI;

Ocena tveganja za:

slovenska
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7. UKREP:

Sprejeti ukrepe za prepreevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja,
trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih,
ki lahko ogrozijo zdravie delavcev.

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

8. UKREP:
Sprejeti ukrepe prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc (interni
akt).

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI;

Ocena tveganja za.

slovenska
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9. UKREP:
Nacrtovanje in izvajanje programa promocije zdravija na delovnih mestih.

ROK:

Po planu.

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDEN] STROSKI:

10. UKREP:
Na osnovi periodi¢nih pregledov sredstev za delo odpraviti vse pomanjkljivosti.

ROK:
- Stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tvegarnfa za:

slovenska_
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11. UKREP:

Pri delih z zunanjimi izvajalci pripraviti pisni sporazum o skupnih varstvenih ukrepih.

ROK:
- stalno 1zvajati

ODGOVOREN ZA 1ZVEDBO:

BVD -RAVNE d.o.o.

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI;

12. UKREP:
Vrsiti nadzor nad uporabo predpisane osebne varovalne opreme glede na zdravstvene
omejitve ter vrditi nadzor nad dosledno uporabo.

ROK:
- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- nadrejeni

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

stovenska
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13. UKREP:
Pri vzdrZevalnih deli obvezno names¢anje opozoril.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

NADZOR [ZVEDBRBE:

PREDVIDENI STROSKI:

14, UKREP:
Usposabljanje delaveev za nudenje prve pomodi.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganfa za:
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15, UKREP:
Odpravo pomanjkijivosti na delovni opremi (dviZzna miza, osebno dvigalo).

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDEN!I STROSKI:

16. UKREP:
Odprava pomanjkljivosti na elektri¢nih instalacijah in zagotoviti ponovni pregled.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena tveganja za:

slovenska
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17. UKREP:
Odprava pomanjkljivosti na stelovodih in zagotoviti ponovni pregled.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDEN] STROSKI:

18. UKREP:
Zagotavljanje prostih izhodov 0z. evakuacijskih poti.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA [ZVEDBO:

- direktor

NADZOR IZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:

Ocena veganja za:

slovenska
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19. UKREP:
[zvajaiti redni tehniéni nadzor varnostne razsvetljave in voditi evidenco.

ROK:

- stalno izvajati

ODGOVOREN ZA IZVEDBO:

- direktor

NADZOR [ZVEDBE:

PREDVIDENI STROSKI:;

Ocena veganja za.

slovenska
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E/ ZAKLJUCEK
Ocena tveganja za:
slovenska
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Zakljuéek:

Revizija 2. Izjave o varnosti z oceno tveganja je bila izdelana s sodelovanjem
delodajalca in zaposlenih v skladu 7 Zakonom o varnosti in zdraviu pri delu ZVZID-1
(Ur.l, RS, §t. 43/2011).

Opredeljene so bile obstojele nevarnosti in kodljivosti za zdravje delavcev, pri tem
pa smo upostevali nezgode pri delu v zadnjih petih letih.

Tveganje je bilo ocenjeno na podlagi opravljenega pregleda iz varnostno tehni¢nega
vidika, pregleda dokumentacije, razgovorov z delodajalcem, delavei ter posvetovanja
z izvajalcem medicine dela.

Opravljen je bil pregled dokumentacije oz. evidenc na podro¢ju varnosti in zdravia pri
delu ter analize oz. snemanja obstojecega stania po dologenih grupiranih delovnih
mestih in sicer:

- analiza vzrokov nesre¢ pri delu,
- evidentiranje nevarnosti,
- predlogi ukrepov.

(lede na obstojece nevarnosti pri delu so bili dolodeni potrebni ukrepi za zmanjSanje
tveganj ter odgovorne osebe.

Pri reviziji oceni so bili upoStevani vsi zakonski predpisi, pravilniki, standardi in
tehniéni predpisi, ki so navedeni v prilogi 7.

Na osnovi popisa je bil izdelan wvrstni red izvajanja predlaganih ukrepov z
opredeljenimi roki izvedbe, odgovornimi za izvedbo in odgovornimi za nadzor.

O izvedenih ukrepih je potrebno voditi evidenco, spremljati ustreznost ter jo
dopolnjevati ob morebitnih spremembah stanja.

QOcena veganja za:

slovenska
filharmonija
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Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija




REVIZLA ST 2
BVD-RAVNIE d.o.6. STRAN 57

1.a Popis delovnih mest za katere je potrebno usposabljanje za varno delo ter

dodatno usposabljanje

1.b Popis delovnih mest s posebnimi zdravstvenimi zahtevami

2. Popis delovne opreme

3. Popis delovnih in pomoZnih prostorov v katerih se morajo izvajati preiskave

delovnega okolja

4. Popis delovnih mest na katerih se mora uporabljati osebna varovalna oprema,

vrsta opreme in rok zamenjave

5. Ocena izpostavljenosti po delovnih mestih (obrazec analiza delovnega mesta v

nadaljevanju ADM)
6. Ocena tveganja in ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu za nosece
in dojefe delavke s seznamom dejavnikov in delovnih pogojev, pri katerih je

izpostavljenost nosedih in dojecih Zensk prepovedana

7. Uporabljeni predpisi

Ocena tveganja za:

slovenska
filharmonija



BVD-RAVNE d.o.0.

REVIZiA ST 2
STRAN

Revizija 2
Priloga §t. 1a

Popis delovnih mest s podatki o :

¢ usposabljanju za varno delo

slovenska
fitharmonija
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BVD-RAVNE d o.o.

stran, 1

Revizija §t. 2

Priloga st. 1b

Popis delovnih mest / periodiéni roki zdravstvenih pregledov



BVD-RAVNE do.o.

siran, 2

YODSTVO

DELOVNO MESTO

ROK ZDRAVSTVENEGA
PREGLEDA

DIREKTOR

Doloéi izvajalec medicine dela

PODROCJIE ORKESTRA

DELOVNO MESTO

ROK ZDRAVSTVENEGA
PREGLEDA

POMOCNIK DIREKTORIA ZA PODROCJE ORKESTRA

Dolodi izvajalec medicine dela

DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA

Daloéi izvaialec medicine dela

ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA ORKESTRA

Dolodi izvajalec medicine dela

INSPEKTOR ORKESTRA

Doloti izvajalec medicine dela

KONCERTNI MOJSTER

Dolo¢i izvajalec medicine dela

NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA

Doloéi izvajalec medicine dela

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU - VIOLIST IN
CELIST

Doloéi izvajalec medicine dela

SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU

Dolodi izvajalec medicine dela

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK

Doloéi izvajalec medicine dela

PRIZNANI ORKESTRSKI GLSBENIK

Doloti izvajalec medicine dela

NAMESTNIK V ORKESTRU

Doloti izvajalec medicine dela

ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK

Doloéi izvajalec medicine dela

ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST

Doloti izvajalec medicine dela

PODROCIE ZBORA

DELOVNO MESTO

ROK ZDRAVSTVENEGA PREGLEDA

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ZBORA

Dolodi izvajalec medicine dela

ZBOROVODJA KONCERTNEGA ZBORA

Dolodi izvajalec medicine dela

POMOCNIK ZBOROVODIJE

Bolodi izvajalec medicine dela

KOREPETITOR

Doloéi izvajalec medicine dela

PEVEC V ZBORU ~ SOLIST

Dologi izvajalec medicine dela

PEVEC V ZBORU -- TUTIST

Dolodi izvajalec medicine dela

PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

Doloti izvajalec medicine dela

slovenska
filharmonija




BVD-RAVNE d o.0.

stran: 3

SPLOSNO UPRAVNO PODROCIJE

DELOVNO MESTO

ROK ZDRAVSTVENEGA PREGLEDA

POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO
UPRAVNEGA ZNACAIA, FINANCNO
RACUNOVODSKE IN KADROVSKE ZADEVE

Dolodi izvajalec medicine deia

POSLOVNI VODIJA PROGRAMA VII/2

Dologi izvajalec medicine deta

GLAVNI RACUNOVODIJA VII/2

Dolodi izvajalec medicine dela

POSLOVNI SEKRETAR VII/2

Dolodi izvajalec medicine dela

DRAMATURG

Doloti izvajalec medicine dela

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU

Dojoti izvajaiec medicine dela

ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU

Doloti izvajalec medicine dela

SVETOVALEC VII/2 (1)

Doloéi izvajalec medicine dela

KNJIGOVODIJA VII/]

Doloti izvajalec medicine dela

SAMOSTOINI STROKOVNI SODELAVEC

Dolo¢i izvajalec medicine dela

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR KULTURNEGA
PROGRAMA

Doloéi izvajalec medicine dela

STROKOVNI DELAVEC VII/1

Daoloéi izvajalec medicine dela

SODELAVEC VII/1

Doloéi izvajalec medicine dela

RECEPTOR

Doloci izvajalec medicine dela

stovenska
filharmonija




BVD-RAVNE d o.o.

stran: 1

Revizija §t. 2

Priloga §t. 2

Popis delovne opreme



BVD-RAVNE d.o.o.

stran: 2

DELOVNI OPREMA (rok pregleda doloéi proizvajalec oz. 36 mesecev)

1. DVIZNA MIZA

2. DVIGALO

3.

4,




BVD-RAVNE d.o.0.
stran: |

Revizija 2
Priloga §t. 3.

Popis delovnih in pomoznih delovnih okelij v katerih se morajo izvajati preiskave
delovnega okolja



BVD-RAVNE d.o.o.

stran: 2

<

PROSTOR , DM

VRSTA PREISKAVE PERIODIKA
’ (v mesecih)
VODSTVO DATUM preizkufanja

PISARNE

Mikroklima - (temperatura, relativina

vlaZznost, hitrost gibanja zraka) 36

Qsvetljenost
VELIKA DVORANA Mikroklima - (temperatura, relativna 36
BALKON vlaznost, hitrost gibanja zraka)

VADBENI PROSTOR
TOLKALA - SOBA
PARTER

Osvetljenost
Hrup




Revizija §t. 2
Priloge st. 4.

Popis delovnih mest na katerih se mora uporabljati osebna varovalna oprema, vrsta
opreme in rok zamenjave



DELOVNO MESTO

VRSTA OSEBNE VAROVALNE
OPREME

ROK
ZAMENJAVE V MESECIH

grlﬁ;%lﬁgm: GA usesni Cepki za glasbenike Po potrebi
ORKESTRA SIST EN 352 potreb:
ASISTENT DI,RIGENTA usesni ¢epki za glasbenike o
?)III:I]QJOS}\IHI({:;ISLGA SIST EN 352 Po potrebi
KONCERTNI MOJSTER usesni ;iﬁéﬁ)};lig gashenike Po potrebi
NAMESTNIK uesni Cepki za glasbenike o
ﬁ%?SC'IERI;TNEGA SIST EN 352 Po potrebi
SOLIST V SIMFONICNEM

ORKESTRU - VIOLIST IN
CELIST

usesni Cepki za glasbenike
SIST EN 352

Po potrebi

SOLIST V SIMFONICNEM

uSesni Cepki za glasbenike

ORKESTRU SIST EN 352 Po potrebi
PRIZNANI SOLISTICNI udesni Cepki za glasbenike Po potrebi
ORKESTRSKI GLASBENIK SIST EN 352
PRIZNANI ORKESTRSKI usesni ¢epki za glasbenike Po potrebi
GLSBENIK SIST EN 352
NAMESTNIK V udesni éepki za glasbenike Po potrebi
ORKESTRU SIST EN 352

ORKESTRSKI GLASBENIK
RAZLICEK

usesni Cepki za glasbenike
SIST EN 352

Po potrebi

ORKESTRSKI GLASBENIK
TUTIST

usesni Cepki za glasbenike
SIST EN 352

Po potrebi

STROKOVNI DELAVEC
VIV1

delovna obleka
SIST EN 340 :1996
zas&itna éelada
SIST EN 397:1996/A1:2000
zaséitni Cevlii
SIST EN 345
zaslitne rokavice
SIST EN 388:1996

Po potrebi

SODELAVEC VII/1

delovna obleka

SIST EN 340 :1996
zasCitna Celada

SIST EN 397:1996/A1:2000
zas¢itni Cevlji
SIST IEN 345
za$éitne rokavice
SIST EN 388:1996

Po potrebi




Revizija §t, 2

Priloga st. 5

Ocena ispostavljenosti po delovnih mestih
(obrazec analiza delovnega mesta - ADM)



ADM OBRAZEC 1

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONHIJA

slovenska
filharmanija

Naziv delovnega DIREKTOR

8 11
(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede viste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2 ali VII/A

usposobljenost:

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi cesa:

Ali se delovna doba Steje s povecanjem: NE

Vrsta dela:

- vodi strokovno delo za podro¢ie dela NOE, za katerega ni imenovanega pomocnika
direktorja,

- organizira delo javnega zavoda,

- sprejema strateSki nadrt,

- sprejema program dela s finanénim ovrednotenjem (finanéni nadrt),

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,...

ADM -1



Z UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM -1 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI .
PRI DELU JE TVEGANJE; TVEGANIA
P 8ENEODPRAVLY | S | z <5
ER. VENDAR $E £z |1 & z 7z
OPREDELITEV NEVARNOSTI OPPRAVIIENG | ) anko oprravi | 2 é A 5 55
PoP. DEL. POP. DEIL. - -
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X D B 3
2. Nalin dela in razporeditev delovinih mest
meZnoest spotikov, zdrsov, padeev, stabilnost na dm X A B i
nevarne povrine, ostri robovi, Strledi deli X A B 1
3. Elektriina energija
neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo X A B 1
statina elekirika X A C ]
4. Nevarne snovi
pozar ali cksplozija X D C 3
8. Fizikalni dejavaniki
izpostavijanje ionizirnim in neionizirnim sevanjem X A C 2
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X A B 1
6. Biolo¥ki dejavniki
7. EkoloSke razmere
neprimerna femperatura/ vlaga/ ventilacija X A B 1
8. Razmerje delavea do delovnega mesta
ergonomski dejavniki, pritagoditey delovnega mesta X A B 1
delavcu
9. Psiholodki dejavaiki
nadin reagiranja v primeru sile X A B i
konflikini odnosi, stres X A C 2
sedelovanie pri odlotanju X A C 2
visoke zahteve, slab nadzor nad delom X A C 2
znadilnosti dela {intenzivnost) X A C 2
10. Organizacija dela
udéinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za X A C 2
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
tveganja, ki jih povzrodaio druge osebe (npr. nasilje X A B 1
nad osebjem....)
popolnost programske opreme X A C 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKQ ZMANJSA § POSEBNIMI UKREPI

POZRAY ANIE UPORABA PER_ZDR. UPORABA PREGLEDI TN PREISKAVE

VARNIH DEL OSEB, PREGL. PRI VARN, PREIZKUSI e OV OSTALT UKRED
POSTOPKOY VAROVALNE | POS. POGONN ZNAKOV, DELOV, OKOLIA Ak -

" OPREME DELA NAVODIL OPREME §

7V, NEIZY. | 12V, | NELZV. | 12V, | NEiZV, | 17y | NBiZV. | 12V NEIZV_ | [ZV. | NEIZV_| V. | NEIZV.
X X X X X X X

w

ZAKLJUCEK:

Izpostavljeni so zlasti psiholoski dejavniki tvegania zaradi funkcije vodenja, psihosocialna
tveganja, stres, Pogosta uporaba osebnega avtomobila za sluZbene namene ter s tem povezana
nevarnost prometne nesrece.

Delovno mesto mora biti urejeno tako, kot to doloéa Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu
s slikovnim zaslonom (Ur. 1. RS, §t. 30/00 in 73/05). Omenjena in podobna delovna mesta je
potrebno stalno urejati ter prilagajati zaposlenim. Torej z ergonomskimi ureditvami poskrbeti
da je delovno mesto dovolj varno ter ustrezno za opravljanje tovrstnih del.

Na delovnih mestih obstaja moZnost zdrsa, padcev. MozZnost poskodb s pisarniS8kim
materialom.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tvegania - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjianje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




M

ADM OBRAZEC 2

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

z:ﬁ:ﬁﬁ\soknai}n
""""""""""""""""""""""""""" Sifra DM
Naziv delovnega POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCIE
N ORKESTRA )
mesta: POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCIE ZBORA

POMOCNIK DIREKTORJA ZA ZADEVE SPLOSNO
UPRAVNEGA ZNACAJA, FINANCNO
RACUNOVODSKE IN KADROVSKE ZADEVE

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali V1172 ali VII/1
usposobljenost:

Ali gre za dela s poscbnimi zdravstvenimi zahtevami: NE
Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba $teje s povecanjem: NE

Vrsta dela:

- vodi in odgovarja za strokovno delo orkestra,

- vodi in odgovarja za strokovno delo zbora,

- prediaga direktorju odloditve, ki se nanaSajo na strokovno dejavnost z njegovega
delovnega podrodia,...

ADM -2



Z UPORABO SPLOSNIH OCENA
ADM -2 (TEHNICNIN) UKREPOV VARNOSTI ITVEGANJA
PRI DELU JE TVEGANJE; ' '
75 §i NEODPRAVLL. | o » & <
OPREDELITEV NEVARNOST} z2¢ | £ B 53
PGP, DEL. POP. DL, ol = =
}. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X E B 3
2. Nadin dela in razporeditev delovnih mest
nevarne povriine, ostri robovi, Strledi deli, .. X C C 3
moZnost spotikov, zdrsov, padcev; stabilnost na dm X C B 2
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik; zavarovani deli pod napetostjo X C C 3
statitna elektrika X C C 3
4. Nevarne snovi
poZar ali eksploziia X C C 3
8. Fizikalni dejavniki
izpostavijanje ionizirnin in neionizirnim sevanjem X C C 3
6. Biolo¥ki dejavniki
7. Ekolo$ke razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X C C 3
8. Razmerje delavea do delovnega mesta
ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega mesta X C C 3
delaveu
9. Psiholo§ki dejavniki
kenfliktni odnasi, stres X C D 3
nadin reagiranja v primeruy sile X C C 3
znatilnosti dela {intenzivnost) b C C
10. Organizacija dela
pripravijenost v primeru sile X C 3 2
uginkovitost sistema vodenja in praviine priprave za X C B 2
izvajanje postopkov vargvanja varnost pri delu
11. Ostali dejavniki
popolnost programske opreme X C C 3




PREOSTALQ TVEGANIE SE LAHKO ZMANJSA § POSEBNIMI UKREPI

POZNAVANIE UI’OR‘ABA >PE—R-' ZDI}E. UPORA{ZA PH)UEEEI‘EDI ]N PREISK AVE
VARNIH DEL. OSEL, . PREGL. PRJ VARN, I Rl:_lZKU.SI DELOV OSTALI UKREP
POSTOPKOV YAROQVALNIE PGS, POGONH INAKOV, DELOV. Ok:él U’.\ : )
- CPR EME DELA NAVODIL OPREME
FAR NEIZV. | TZV. | NEIZV. 1ZV. | NEIZV, V.| NEIZV, |12V, | NEZV. 1ZV. | NEIZV. | 12V, NEJZV.
X X X X X X X
bl
ZAKLJUCEK:

Delovna mesta morajo biti urejena tako, kot to doloda Pravilnik o varnosti in zdravju pri
delu s slikovnim zastonom (Ur. 1. RS, &. 30/00 in 73/05). Omenjena in podobna delovna
mesta je potrebno stalno urejati ter prilagajati zaposlenim. Na delovnih mestih obstaja
moZznost zdrsa, padcev. MoZnost poskodb s pisarniskim materialom. Na delovnih mestih se
pojavljaio tudi psihiéne obremenitve,

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 3

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

slovensha
filharmoniia

Naziv delovnega DIRIGENT SIMFONICNEGA ORKESTRA
ASISTENT DIRIGENTA SIMFONICNEGA
mesta: ORKESTRA

KONCERTNI MOJSTER
NAMESTNIK KONCERTNEGA MOJSTRA
INSPEKTOR ORKESTRA

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VIi/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povetanjem: NE

Vrsta dela;

- dirigiranje orkestru SF doma in v tujini, nastopi orkestra SF ob posebnih priloZnostih
(drzavni prazniki, sve¢ane akademije)

- obvezna asistenca vsem dirigentom abonmajskih koncertov, spremlianje vaj in
poznavanje programa do te mere, da je moZen tudi vskok v vsak program,

- odgovornost in spremljanje strokovnega razvoja orkestra,

- v primeru odsotnosti koncertnega mojstra opravlja v celoti naloge v opisu njegovega
delovnega mesta,

ADM -3



Z UPORABO SPLOSNIH

ADM -3 (TEBNICNIH) UKREPOV VARNOSTI n?r(i;r/\N\/} YA
PRI DELU JE TVEGANJE; B
y LIEN - o “Z | & < Sz
OPREDELITEV NEVARNOSTI | 00 [ wankoommav | 22 | § | & | 2%
SE| 7 ] g o
POP. DEL. POP. DEL. ‘g ”>" & é v 2
I. Mehanski dejavniki
premiki delovie opreme, premikanje vozil X X C C 3
nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve
2. Nafin dela in razporeditev delovnih mest
moe#nost spotikov, zdrsov, padeev, stabilnost na dm X X C C 3
nevarne povidine, ostri robovi, &triedi deli, ., X C C 3
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X C B 2
3. Llektrina energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostio X I B 3
stati¢na elektrika X C C 3
4. Nevarne snovi
senzibilizatorji {preobutljiivost na doloéeno snov)
pozar ali cksploziia X C C 3
8, Fizikalni dejavniki
izpostavljanie hrupu, uitrazvoku X C I3 2
6. Biolodki dejavniki
7. Ekolo$ke razmere
neusirezna oziroma neprimerna razsvetljava X C B 2
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X C C 3
8. Razmerje delavea do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X C C 3
9. Psiholodki dejavniki
konflikini odnosi, streg X C C 3
sodelovanje pri odioganju X C C 3
10. Organizacija dela
uéinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X C C 3
izvajanje postopkov varovanja varnosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajoda se delovna mesta X C C 3
pepolnost programske opreme X C B 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA § POSEBNIMI UKREPL

. - UPORARBA PER. ZDR. UPORADBA PREGLEDI IN . .
POZNAVANIE s . o . PRIELS g4
N OSEB. PREGL. PRI VARN. PREJIZKUS! PREISKAM ST AL UKRED]
AN VAROVALNE | POS. POGONH ZNAKOV, DELOV. el STALTURRE

; OPR.EME DELA NAVODIL OPREME .
A% I A R A ST A AT A LA A T A I A I A A A A A A A W YA
X X X X X X X
ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrZeno
psihi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...), no¢no delo. Pojavija se obremenitev
sluha. Pri dirigiranju se pojavlja neugodna/vsiljena nenaravna drza. Delo je zelo razgibano,
saj je povezano s Stevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri prevozu z
razliénini transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razliénih objektih, kier so
nastopi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

~-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjSanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 4

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

siovenska
filharmanija

Naziv delovnega SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU ~ VIOLIST
_ IN CELIST )
mesta: SOLIST V SIMFONICNEM ORKESTRU

PRIZNANI SOLISTICNI ORKESTRSKI GLASBENIK
PRIZNANI ORKESTRSKI GLSBENIK.

NAMESTNIK V ORKESTRU

ORKESTRSKI GLASBENIK RAZLICEK
ORKESTRSKI GLASBENIK TUTIST

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogoiev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba Steje s povedanjem: NE

Vrsta dela:

- nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part,

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen ter dosledno izvaja parte
v okviru njegovih delovnih obveznosti

- v primeru odsotnosti  vodje opravija v celoti naloge v opisu njegovega delovnega
mesta (viole, ela, druge violine, kontrabasi in timpani),

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehniéno pripravljen,...

ADM —4



Z UPORABO SPLOSNIH

QCENA

ADM -4 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTY N
PRI DELUJE TVEGANJE; TVEGANJA
75 E T;TI‘EODPRA‘\{LJ. o w & P
, . oprraviENO | e |22 |8 |8 | B z
OPREDELITEV NEVARNOST] ‘ 2g| 2 % 59
POP. DEL, POP. b ] EF | % 2 “Z
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X D C 3
nevarnesti poklopa, zaklopa, zagrabitve
2. Natin dela in razporeditev delovnili mest
fizitne chremenitve X X SO
moZnost spotikov, zdrsov, padeev, stabilnost na dm X X D C 3
nevarne pevrdine, ostri robovi, §trieéi deli, .. X D C 3
delo na vidini
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X D 3 3
3. Elektrifna energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostio X E JE 3
stati€na elektrika X |8} C 3
4, Nevarne snovi
senzibilizatorji (precbéutljivost na dolofeno snov)
poZar ali eksplozija X |5 C 3
5. Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku x > |53 3
6. Bioloski dejavniki
7. Ekeoloke razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X D B 3
neprimerna temperalura/ viaga/ ventilacija X D C 3
8. Razmerje delavea do defovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X D C 3
9. Psihologki dejavniki
kenfliktni odnosi, stres X D C 3
sodelovanje pri odlo&anju X D C 3
10, Organizacija dela
utinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X D C 3
izvaianje postopkov varovanja varnosti pri delu
1i. Ostali dejavniki
spreminjajoda se delovna mesta X D] C 3
popelnost programske opreme X D B 3




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREP]

oA AT UPORATA PER. ZDR. UPORABA | PREGLEBITN | o=
VARNIH DEL. OSEB. o | PREGL. PRI L YARN PRELZRUSI DELOV. OSTALI UKREPT
AN VAROVALNE | POS POGOIH |  ZNAKOV, DELOY. OROTA :

OPR EME DELA NAVODIL OPREME -
V.| NEIZV [ VZY. | NEIZV. | 12V, | NEIZV, | V. | NGIZV. | T2V, | NEIZV. | 17V, [ NEZv. | TV T NEIEY)
X X X X X X X

OCENA SKUPNE OBREMENJENOSTI ZARADI ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN

VREDNOSTI POSAMEZNIH PARAMETROV SO:

Tl= 1 T2= 10 Ti= 4 Téd= 1 T5= 0 To= 0,00

QCENA SKUPNE OBREMENIENQSTI

SO=(T2+ T3 +T4+T5+TE)x T1 = ( 10+4+]4+0+0)x] = 15

S0 =15 - povefana chremenitev - moZnost prekomerne obremenjenosti pri delaveih z zmanj¥ane delazmoZnostjo.

ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrzeno
psihi¢nim obremenitvam (konflikini odnosi, stres,...), noéno delo. Pojavlja se obremenitev
sluha. Pojavlja se neugodna/vsiljena nenaravna drza. Delo je zelo razgibano, saj je povezano
s Stevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri prevozu z razli¢nimi
transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razliénih objektih, kjer so nastopi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjSanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: deino sprejemljivo




ADM OBRAZEC 5

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

slovenska
filharmonija

Mg e

Sifra DM

Naziv delovnega ZBOROVODIJA KONCERTNEGA ZBORA
mesta; POMOCNIK ZBOROVODJE
KOREPETITOR

(lahko vee delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali V1172
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi €esa:

Ali se dejovna doba Steje s povefanjem: NE

Vrsta dela;

- dirigiranje zboru doma in v tujini, na nastopih zbora in ob posebnih priloZnostih

(drZzavni prazniki, svedane akademije,...),

- obvezna asistenca vsem dirigentom abonmajskih koncertov, spremljanje vaj in

poznavanje programa do te mere, da je moZen vskok v vsak program,

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehni¢no pripravljen ter dosledno izvaja parte

v okviru njegovih delovnih obveznosti,...

ADM -5



Z UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM -5 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI TVEGANJA
PRI DELU JE TVEGANJIIL;
- R 2 | sz
i SNDAR S 22 | & S | 5%
OPREDELITEV NEVARNOSTI | 0 [uemoooma | 22| 6| 2 | 22
pop | oEL. ] vor | oi | £E | ¥ & =
1, Mcehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X C C 3
nevarnosti poklopa, zaklopa, zagrabitve
2. Natin dela in razporeditev delovnih mest
moznost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na dm X X C C 3
nevarne povrdine, ostri robovi, Strled deli, .. X C C 3
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X C B 2
3. Elektrina energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostio X |5 B 3
statidna elektrika X C C 3
4. Nevarne snovi
pozar ali eksploziia X C C 3
5. Fizikalui dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X C B 2
0. Biolo$ki dejavniki
7. Ekoloke razmere
neuslrezna ozirema neprimerna razsvetljava X C I3 2
neprimerna lemperatura/ viaga/ ventilacija X C C 3
8. Razmerje delavea do delovnega mesta
ustreznost osebne varovaine opreme X C C 3
9. Psiholotki dejavniki
konflikini odnosi, stres X C C 3
sodelovanije pri odlotanju X C C 3
10. Organizacija dela
uginkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X C C 3
izvajanje postopkov varevanja varnasti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajoda se delovna mesta X C C 3
pepolnost programske opreme X C B 2




PREOSTALO TVEGANJE SE LAHKO ZMANJSA § POSEBNIMI UKREP]

POFNAVANIE UPOR:ABA }PE_R. ZD{( UPE)RABA PI){I'-_'(:H__EI)] N PREISKAVE
VARNIH DEL OSER. PREGL. PRI VARN. PREIZKLIS] DELOV OSTALI UKREP|
PO%TOPKO\!" VAROVALNE POS. POGOIH INAROV, DELOV. OK-.O] U;\ )
§ OPR EME DELA NAVODIL QPREMIE o
12V, NEIZV. | 12V, | NELZY. | 12V, | NEIZV, IZV. | NEIZV. IZN. | NEIZV, | 17V, | NEIZV. 12V, NEIZV.
X X X X X X X
ZAKLJUCEK:

Na delovnili mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. Delo je podvrZeno
psihi¢nim obremenitvam (konflikini odnosi, stres,...). Pojavlja se obremenitev sluha. Pri
dirigiranju zboru se pojavlja neugodna/vsiljena nenaravna drza. Delo je zelo razgibano, saj
je povezano s Stevilnimi potovanji. Pojavljajo se nevarnosti tveganja pri prevozu z
razli€nimi transportnimi sredstvi ter nevarnosti in tveganja v razliénih objektih, kjer so
nastopi.

7 ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-lveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjsanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 6

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

slovenska
filharmonija

Naziv delovnega PEVEC V ZBORU -- SOLIST
PEVEC V KONCERTNEM ZBORU

(lahko ve€ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

QObvezna strokovna izobrazba ali VI, VII/2
usposoblienost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi Cesa:

Ali se delovna doba $teje s poveanjem: NE

Vrsta dela:

- nastopa v svojstvu solista, kadar to zahteva part,

- prihaja na vajo, koncerte in snemanja tehniéno pripravljen ter dosledno izvaja parte
v okviru njegovih delovnih obveznosti,

- udeleZba v vseh oblikah angazmaja v okviru uresnievanja programa dela zavoda,. ..

ADM -6



Z UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM -6 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI vr
PRI DELU JE TVEGANJE; TVEGANIA
55 SENEODPRAVLL | . -
ODPRAVLIENG VENDAR SIE =22 | & S z %
OPREDELITEV NEVARNOSTI oA 2212 | E 1 ES
POP, DEL. POP. DEL. [ = !

1. Mehanski dejaveiki
premiki delovine opreme, premikanje vozil X X D C 3
2. Nalin dela in razporeditev delovnih mest
moZnost spotikov, zdrsov, padcev, stabilnost na din X X D C 3
vpliv uperabe osebne varovalne opreme X D B 3
3. Elektriéna energija
nepostedni dotik, zavarovani deli pod napetostio X E B 3
statidna elekérika X D C 3
4. Nevarne snovi
poZar ali ¢ksplozija X D C 3
5. Fizikaini dejavniki
izpostavljanje hrupu, ultrazvoku X D B 3
6. Biolo¥ki dejavniki
7. Lkolodke razmere
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X D 3 3
neprimerna temperatura/ viaga/ ventilacija X D] C 3
8. Razmerje delavea do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X D C 3
9. Psiholo§ki dejavniki
konflikini odnosi, stres X D C 3
sodelovanje pri odlodanju X D C 3
10. Organizacija dela
udinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X D C 3
izvajanie postopkov varovania varnosti pri delu
11. Ostali dejaveiki
spreminjajoda se delovna mesta X D C 3
popelnost programske opreme X D B 2




PREOSTALO TVEGANJL SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

o7V ATIL UFORABA PER_ZDR. UPGRATA PREGLEDIIN | o

VARNIH DEL OSEB. 1 PREGL. PRI VARN. PREIZRUSI DELOV OSTALI UKREP]

L VAROVALNE | PGS, POGONH ZNAKOV, DELOV. N : :
; OPRIME DELA NAVODIL OPREME KO

7V, NEIZV. | V7Y, | NEIZV, | 17V, | NEIZV. | V. | Npizv. | 12V, | NEiZV. | UV [ REEV. Y. | NV

X X X X X X X

ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve, Delo je podvrzeno
psthi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi, stres,...). Pojavija se obremenitev sluha. Delo
je zelo razgibano, saj je povezano s $tevilnimi potovanji. Pojavijajo se nevarnosti tveganja
pri prevozu z razliCnimi transportnimi sredsivi ter nevarnosti in tveganja v razli¢nih
objektih, kjer so nastopi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zimerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanjsanje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 7

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

slovenska
filharmonija

............................................................................ T

Sifra DM

Naziv delovnega POSLOVNI VODJA PROGRAMA VII/2
mesta: GLAVNI RACUNOVODIA VII/2
POSLOVNI SEKRETAR VI11/2
DRAMATURG
ARHIVAR DOKUMENTALIST V ZBORU
ARHIVAR DOKUMENTALIST V ORKESTRU
SVETOVALEC VII/2 (1)
KNJIGOVODJA ViII/1
SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC

KOORDINATOR IN ORGANIZATOR
KULTURNEGA PROGRAMA

RECEPTOR
(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede viste dela in pogojev dela)
Obvezna strokovna izobrazba ali VI, VII/1, VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi ¢esa:

Ali se delovna doba Steje s poveéanjem: NE




Vrsta dela:

- priprava pogodb gostujodih umetnikov,

- organizira, usmerja in usklajuje delo v ra¢unovodstvu,

- upravljanje s ¢loveskimi viri, kadrovske zadeve,

- koordinacija skupnega dela z vodstvom SF,

- 1zvajanje osnovne dejavnosti arhiva po navodilih programskega direktorja in/ali
umetniskega vodje,

- izposcjanje, nakupovanje, prepisovanje, fotokopiranje, rekonstruiranje, arhiviranje,
vzdrZzevanje in razdeljevanje notnega materiala in ostalega gradiva,

- priprava gradiv za strokovni svet, svet zavoda in drugih gradiv, zapisniki,

- organizacija in promocije dela enote (pogodbe, koncerti,gostovanja,publikacije,letni
in meseéni plani...

- oddajanje dvoran - sodelovanje s strankami in priprava pogodb ter zagotovitev
nemotene izvedbe najema,

- vodenje glavne knjige

- obratun pla¢ z vsemi dodatki in nadomestili, refundacije na ZZ7S,

- prodaja, vpis, oglaSevanje abonmajev za vse programe SF,. ..

ADM -7




Z UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM -7 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI VECAN
PRIDELU JE TVEGANJE; TVEGANIA
I s Nl}ODI’R/\‘\{I,J. S w ’ =
OPREDELITEV NEVARNOSTI 222 |8 |&¢
—{EE|E |8 |8z
POP. DEL. POP. DEL. & = [
1. Mehanski dejavniki
premiki delovne opreme, premikanje vozil X X D C 3
2. Nadin dela in razporeditev delovnih mest
maeZnost spotikov, zdrsov, padeev, stabilnost na dm X X D C 3
3. Elektrina energija
neposredni dotik, zavarovani deli pod napetostjo X ) I3 3
statiéna elekirika X D C 3
4. Nevarne snovi
poZar ali eksploziia X D C 3
5. Fizikalni dejavniki
6. Bioloski dejavniki
7. Ekoloike razmere
neustrezna oziroma neprimerna yazsvetljava X D B 3
neprimerna temperatura/ viaga/ ventilacija X D C 3
8. Razmerje delavea do delovnega mesta
9. Psiholo§ki dejavniki
konflikini odnosi, stres X D C 3
sodelovanje pri odlodanju X D C 3
10. Organizacija dela
udinkevitost sistema vodenja in pravilne priprave za | X D C 3
izvajanje postopkov varovanja vamosti pri delu
11. Ostali dejavniki
spreminjajoéa se delovna mesta X D C 3
popolnost programske opreme X D B 2




PREOSTALO TVEGANIE SE LAUKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREPI

TN AT GPGRABA VIR 7DR UPORABA PREGLEDIIN |

VARNIE DEL. OSEB. | PREGL. PRI VARN PREIZEUSI DELOV OSTALI UKREP]
ANy VAROVALNE | POS. POGONH ZNAKOV, DELOY., DELOY :

‘ OPREME DELA NAVODIL OPREME .
VN, TREIZY, | 1AV | NV, |17V | NEIZV. | TV, | NEZV. TV, | NEEv. | v, TR T T N
X X X X X X X

oW

ZAKLJUCEK:

Na delovnih mestih obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve. MoZnost po§kodb
s pisarni8kim materialom. Delo je podvrZeno psihi¢nim obremenitvam (konfliktni odnosi,
stres,...).

Delovna mesta morajo biti urejena tako, kot to dolo¢a Pravilnik o varnosti in zdravju pri
delu s slikovnim zaslonom (Ur. 1. RS, &. 30/00 in 73/05). Omenjena in podobna delovna
mesta je potrebno stalno urejati ter prilagajati zaposlenim. Torej z ergonomskimi
ureditvami poskrbeti da je delovno mesto dovolj varno ter ustrezno za opravljanje tovrstnih
del.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganje je zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok

Preostalo tveganje: delno sprejemljivo




ADM OBRAZEC 8

OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH

SLOVENSKA FILHARMONIJA

sfovenshka
filharmonija

Naziv delovnega STROKOVNI DELAVEC VII/]
mesta: SODELAVEC VIi/1

(lahko ve¢ delovnih mest enakih glede vrste dela in pogojev dela)

Obvezna strokovna izobrazba ali VI, VII/1, VII/2
usposobljenost:
Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami: NE

Ce da, zaradi ¢esa:

Ali se delovna doba §Steje s povedanjem: NE

Vrsta dela:

- sodelovanje s strankami

- sodelovanje z varnostno sluzbo

- skrb za pozarmo varnost

- vodenje evidence poZarne varnosti

- vzdrZevanje osnovnih sredstev

- manjde selitve po objektu

- narofanje prevozov za selitve

- izobe8anje zastav

- skrb za pripravo tehni¢ne opreme dvorane za koncerte, ...

ADM -8



Z UPORABO SPLOSNIH

OCENA

ADM -8 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI -
PRI DELU JE TVEGANJE; TVEGANIA
3] ILIENC i * i o o ==
OPREDELITEV NEVARNOSTI OPPRAED | Lo operavi § AENFEE <
POP. DEL. POP. DEL. g 2 o E - z
1. Mehanski dejavniki
nepravilno ali pemanjkljivo varovanje vrtljivih oz, X C B 2
gibljivih delov vkijudenil: v delovni proces
prosto gibanje delov ali materiala X C B 2
premiki delovne opreme, premikanje vorzil X X C C 3
nevarnosti pokiopa, zaklopa, zagrabitve X C B 2
2. Nagin dela in razporeditev delovnil mest
fiziéne obremenitve X X 50
moZnost spotikov, zdrsov, padeev, stabilnost na dm X X C C 3
nevarng povrgine. ostri robovi, $trieéi deli, .. X C C 3
delo na visini X X C B 2
vpliv uporabe osebne varovalne opreme X C B 2
vstopanie in delo v zapriih prostorih X C B 2
3. Elektri¢na energija
neposredni dotik, zavarevani deli pod napetostio X E ¢} 3
statiéna elektrika X C C 3
4. Nevarne snovi
senzibilizatorji (preobutijivost na dologeno snov) X X I B 3
poZar ali eksplozija X C C 3
8, Fizikalni dejavniki
izpostavljanje hrupu, ulirazvoku X C B 2
6. Biolo¥ki dejavaiki
7. Ekolodke razmere
neusirezna oziroma neprimerna razsvetljava X C B 2
neprimerna temperatural viaga/ ventilacija X C C 3
8, Razmerje delavea do delovnega mesta
ustreznost osebne varovalne opreme X C C 3
9. Psiiolo¥ki dejavniki
konfliktni odnosi, stres X C C 3
sodelovanje pri odloCanju
10, Organizacija dela
uéinkovitost sistermna vodenia in pravilne priprave za | X C C 3
izvajanje postopkev varovanja varnosti pri delu
11, Ostali dejavniki
spreminjajoda se delovna mesta X C C 3
popolnost programske opreme X C 3 2




PREOSTALO TVEGANIJE SE LAHKO ZMANJSA S POSEBNIMI UKREP!

TN AV AR UPORABA PER 7D UPORABA PREGLEDI N N
VAR DEL, OSEB. PREGL. PRI VARN. PREIZRUSI DELOV. OSTALI UKREPI
NANMASLe VAROVALNE | POS. POGOIH ZNAKOV, DELOV. CROLIn

OPREME DELA NAVODIL OPREME .
AR NEZV. [TV, | NEZY. |17V, | REEY. | V. L NEzv 7w, | ey | izv. TREZy. | v, T Wy
X X X X X X X

OCENA SKUPNE OBREMENJENOSTI ZARADI ROCNEGA PREMESCANJA BREMEN

VREDNOSTI POSAMEZNIH PARAMETROV SO:

Tl= 1 T2= 10 T3= 4 Td= 1 Ts= 0 T6 = 0,00

OCENA SKUPNE OBREMENJENOST]

SO=(T2+ T3 +T4+T5+T6E)x Tl = ( 10+4+1+0+03x] =15

S0 = 15 ~ povetana obremenitev - moinost prekomerne abremenjenosti pri delaveih z zmanjiano delazmoznostjo,




ZAKLJUCEK:

Na delovnem mestu obstaja tveganje padcev zaradi zdrsa ali spotaknitve (ovire) ali z lestve.
Pojavljajo se mehanske nevarnosti ter tveganja udara elektriénega toka.

Na delovnih mestih so prisotne tudi fizi¢ne obremenitve, pri dvigovanju, prenadanju,
podpiranju in potiskanju bremen. Ob&asno se pojavlja neugodna/vsiljena nenaravna drza
telesa stegovanje in vzpenjanje po lestvi ter ob&asno nepriviagno okolje. Delo je podvrieno
tudi psihi¢nim obremenitvam (konflikini odnosi, stres,...). Delo je razgibano, ritem doloca
delavec sam, preteZno stojece delo. Prenasanje bremen je v skladu s predpisi.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanck poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 3

-tveganie ie zmerno

-stanje ni dobro vendar dopustno

-poirebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na kraj$i rok

Preostalo tveganje: delno sprejemijivo




BVD-RAVNE d.o.c. revizifa §1. 2

stran: 1

Revizija §t. 2

Priloga st. 6.

Ocena tveganja in ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu
za nosece in dojece delavke



BVD-RAVNE d.o.0. revizifa §t. 2
stran: 2

M

Ocena tveganja in ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja pri delu za noseée in
dojece delavke

V SLOVENSKI FILHARMONIT nosece delavke ni dovoljeno name3¢ati na naslednja
delovna mesta:

- delovna mesta, kjer je opredeljeno no¢no delo,
- delovna mesta, ki so vezana na dalj$a potovanja, zlasti v tujino,
- delovna mesta, kjer bi delavka morala dvigovati ve¢ kot 5 kg,

- delovna mesta s povecanim fizi¢nim naporom ali delom v prisilni drZi.

Poleg tega je delodajalec dolZan upostevati tudi splo$ne in posebne ukrepe s podroéja
varnosti in zdravja pri delu.

Za noseCe in dojele delavke je potrebno pridobiti mnenje izvajalca medicine dela o
ustreznosti delovnega mesta na katerem je delavka names¢ena.



BVD-RAVNE d.o.0. revizija §t. 2
stram: 3

Vrsta obremenitve oziroma nevarnosti

1. Fiziénmi dejavniki, kadar [ahko povzro&ijo okvaro ploda ali ogrozijo noseénost:

a) trki, vibracije, nenadni premiki;

b) premesCanje bremen, ki imajo za posledico okvaro, zlasti hrbta;

¢) hrup;

¢) izreden mraz ali vrodina;

f) gibi in poloZaji, potovanje - bodisi znotraj bodisi zunaj podjetja - mentalna in {izi¢na utrujenost in
druga fizi€na bremena, povezana z dejavnostjo delavke.

UGOTOVITVE / UKREP]

- omejitev dviganja bremen nad 5 kg.

SEZNAM DEJAVNIKOV IN DELOVNIH POGQJEV PRI KATERIH JE
IZPOSTAVLJENOST NOSECIH IN DOJECIH ZENSK PREPOVEDANA

A.NOSECE DELAVKE
1. Dejavniki:
a) Fizi¢ni dejavniki

b) Biologki dejavniki

- toksoplazma,

- virus rubella,

razen, ¢e ni dokazano, da so nosede delavke ustrezno za$éitene pred taksnimi dejavniki s ceplienjem.




BVD-RAVNE d o.o. REVIZIIA ST, 2
STRAN: 1

Revizija $t. 2

Priloga §t. 7

Uporabljeni predpisi

slovenska
fitharmonija



BVD-RAVNE d.o.0. REVIZIIA ST, 2
STRAN: 2

Direktiva Sveta Evrope : 89/391/EEC

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Ur.l. RS, §t. 43/2011)

Zakon o splodni varnosti proizvodov (Ur. 1. RS, §t. 101/03)

Zakon o varstvu pred pozarom (Ur. 1. RS, §t. 03/07, spremembe: Ur.l, RS, §t. 9/2011)

Zakon o tehni¢nih zahtevah za proizvode in o ugotavljanju skladnosti (ZTZPUS-1) (Ur.L
RS, §t. 17/2011)

Zakon o graditvi objektov (Ur. 1. RS, §t. 102/04, spremembe: Ur, 1. RS, §t, 126/07, Ur. L.
RS, §t. 108/09, Ur. 1. RS, §t. 20/2011)

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje vamnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih (Ur.l. RS, §t. 89/99, spremembe: Ur.l. RS, &t. 39/05)

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri defu (Ur.l. RS, &t
89/99, spremembe: Ur.l. RS, §t. 39/05)

Prakii¢ne smernice za delo z nevarnimi kemi¢énimi snovmi (Ur.l. RS, §t. 50/03)
Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Ur.l. RS, §t. 87/02)
Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti bioloskim
dejavnikom pri dela (Ur.l. RS, §t. 04/02, spremembe Ur.l. RS, §t. 39/05)

Odredba o proticksplozijski zas¢iti (Ur.l. RS, §t. 102/00, sprem. Ur.l. RS, §t. 91/02,
Url. RS, §t. 1/2011)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.l. RS, §t. 30/00,
sprem, Ur.l. RS, §t. 73/05)

Zakon o evidencah na podro€ju dela in socialne varnosti (Ur.l. RS, §t. 40/06)
Pravilnik o varnosti strojev (Ur.l. RS, §t. 75/08 )

Pravilnik o varovanju delaveev pred tveganji zaradi izpostavijenosti hrupu pri delu
(Ur.l. RS, §t. 17/06, popravek Ur.l. RS, §t. 18/06)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.1. RS, $t. 30/2000,
spremembe: Ur.l. RS, §t. 73/05)

Pravilnik o osebni varovalni opremi (Ur.l. RS, §t. 29/05, spremembe Ur.l. RS, st.
23/06)

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur.l. RS, §t. 101/04)
Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni (Ur.l. RS, §t. 85/03)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosedih delavk,delavk, ki so pred kratkim
rodile ter doje€ih delavk (Ur.l. RS, §t. 82/03)

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb (Ur.l.
RS, §t. 82/03)

Ostali podzakonski akti

slovenska
filharmonija



1 ﬂt Zdravstveni dom Ljubljona

CENTER MEDICINE DELA, PROMETA in SPORTA
Metelkova 9, Ljubljana

mag.Lestan Alenka, dr.med.,

specialistka medicine dela, prometa in $porta

ZDRAVSTVENA OCENA

SLOVENSKA FILHARMONIJA
(revizija februar 2016)

Direktor: Damjan Damjanovié¢

Pomocnik direktorja za podrocje zbora: Martina Batic¢
Pomocnik direktorja za splosno upravne zadeve: Majda Nahtigal
Kontaktna oseba za preglede: Marko Sumah tel. 2410 803

Varnostni ing.: Sabina Kamnik Zebec, BVD-RAVNE d.o.o.
Lokacija: Kongresni trg 10, 1000 Ljubljana

Stevilo zaposlenih: 155 (v letu 201 5)
Delovni cas: v dopoldanskem ¢asu ali deljen

Delovna mesta (glej Ocena tveganja str.22)::
1. vodstvo (direktor, pomo¢niki direktorja)

podrodje orkestra (dirigent, koncertni mojster, orkestrski glasbenik, solist...)

2.
3. podrodje zbora (zborovodja, korepetitor, pevec...)
4.

sploS$no upravno podroéje (dramaturg, ra¢unovodja, knjigovodja, poslovni sekretar,

strokovni sodelavec, arhivar, receptor...)




1. VODSTVO (direktor, pomoéniki direktorja)

Zdravstvene in psihofizi¢ne zahteve: normalen vid (ostrina, globina); normalen sluh in govor;
normalno ziv€evje in gibala , normalne psihi¢ne sposobnosti (zlasti intelekiualne sposobnosti,
sposobnost vodenija, presoje in odloCanja, zanesljivost).

Delo je zdraviju Skodljive zaradi:

POVZETEK DOMINANTNIH OBREMENITEY IN SKODLJIVOSTI:
Ekoloske obremenitve: slabi svetlobni pogoji: stalna umetna svetloba, ;moZnost virusnih in

bakterijskih okuZb pri stiku s strankami.

Fizioloske obremenjenosti: obremenienost vida in vratne hrbtenice pri delu na raé.ekranu, delo sede

Psihicne obremenitve.
Delo je izredno odgovorno in stresno, véasih pod ¢asovnim pritiskom, z vsiljenim ritmom. Ob¢asno
nastopajo konfliktne situacije. Potrebni so javni nastopi tudi v medijih.

Nacéin dela in delovne razmere. stalno stresno delo pri vodenju velikega $tevila delaveev in pri
stikih z raznimi institucijami, ob&asno udeleZba v prometu in sluZbene poti, deljen, oz. neurejen
delovni &as

Ocena zdravstvene ogrozenosti: zaradi stresnega dela je vedja verjetnost bolezni srea in oZilja

Delo je nevarno zaradi vedjega tveganja za nastanek nezgod: prometne nesrece

Delo je ustrezno za nosece in dojece delavke

Zascitni zdravstveni ukrepi:

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI:
a.) predhodni zdravstveni pregledi
b.) obdobni usmerjeni pregledi na 5 let



2. PODROCJE ORKESTRA (dirigent, koncertni mojster, orkestrski glasbenik,

solist...)

Zdravstvene in psihofizi¢ne zahteve: normalen vid (ostrina, globina); normalen sluh ; normalno
ZivCevje in gibala , normalne psihi¢ne sposobnosti (zlasti intelektualne sposobnosti, sposobnost
presoje, zanesljivost), potrebne so specifi¢ne perceptivne in motoriéne sposobnosti za igranje ali
dirigiranje.

Delo je zdravju $kodljivo zaradi:

POVZETEK DOMINANTNIH OBREMENITEV IN SKODLJIVOSTI:

EkoloSke obremenitve. slabi svetlobni pogoji: stalna umetna svetloba in slabse klimatske razmere
(umetno klimatizirani prostori, prepih, ob&asno igranje na prostem); hrup (tudi $kodljiv za sluh),
splosne vibracije (pri voZnji z avtobusom na gostovanja), moznost okuzb pri stiku s sodelavei in
posluSalci (virusi, bakterije).

Fizioloske obremenjenosti: poloZaj telesa: sede neudobno ali stoje vzravnano oziroma v rahlem
predklonu; delo s prsti in rokami, ponavijajodi se hitri gibi prstov, rok ali celega telesa; dviganje in
prenalanje teZjih bremen (nekaterih indtrumentov).

Prisotna je statiéna in dinami¢na obremenjenost hrbtenice in zgornjih okonéin ter senzorna
obremenjenost sluha in vida,

Psihicne obremenitve:
Delo je ob javnih nastopih in snemanjih stresno, v&asih pod ¢asovnim pritiskom, z vsiljenim
ritmom.

Nacin dela in delovne razmere. deljen, 0z. neenakomerno razporejen delovni ¢as (pogosto zveder);
delo je skupinsko v dobri komunikaciji z dirigentom; stresno je ob nastopih; psihi¢no in fiziéno
naporne so turneje.

Ocena zdraystvene ogroZenosti: zaradi dela je moZen nastanek bolezni gibal, zlasti zgornjih
okonéin in vratne hrbtenice (npr. pri godalcih), pa tudi bolezni ust in dihal (pri pihalcih in trobilcih).
MozZen je nastanek poklicne bolezni ali bolezni v zvezi z delom.

Delo je nevarno zaradi vefjega tveganja za nastanek nezgod: zdrsi in padci na odru ali za
odrom, prometne nesreée

Delo je ustrezno za nosece in dojece delavke

Zas&itni zdravstveni ukrepi:
PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI:
a.) predhodni zdravstveni pregledi
b.) obdobni usmerjeni pregledi na 4 leta



3. PODROCJE ZBORA (zborevoedja, pevec...)
korepetitor — glej t¢.2.) instrumentalist (Podro¢je orkestra).
Zdravstvene in psihofiziéne zahteve: normalen vid (ostrina, globina); normalen sluh ; normalno

ziveevje in gibala , normalne psihiéne sposobnosti (zlasti intelektualne sposobnosti, sposobnost
presoje, zanesljivost), potrebne so specifi¢ne sposobnosti za petje ali dirigiranje.

Delo je zdravju $kodljive zaradi:

POVZETEK DOMINANTNIH OBREMENITEV IN SKODLJIVOSTI:

Ekoloske obremenitve: slabi svetlobni pogoji: stalna umetna svetloba in slabse klimatske razmere
(umetno klimatizirani prostori, prepih, obéasno petje na prostem); hrup, splosne vibracije (pri voZnji
z avtobusom na gostovanja), moZnost okuzb pri stiku s sodelavei in posludalei (virusi, bakterije).

FizioloSke obremenjenosti: polozaj telesa: sede na vajah ali stoje vzravnano ob nastopih;
Prisotna je obremenjenost glasilk in dihal, stati¢na obremenjenost hrbtenice in zgornjih okondin ter
senzorna obremenjenost sluha in vida.

Psihicne obremenitve:
Delo je ob javnih nastopih in snemanjih stresno, v&asih pod ¢asovnim pritiskom, z vsiljenim
ritmom.

Nacin dela in delovne razmere: deljen, oz. neenakomerno razporejen delovni ¢as (pogosto zveder);
delo je skupinsko v dobri komunikaciji z dirigentom oz. z ostalimi sopevcei; stresno je ob nastopih;
psihi¢no in {izi€no naporne so turneje,

Ocena zdravstvene ogroZenosti: zaradi dela je mozZen nastanek bolezni glasilk, zaradi
dolgotrajnega sedenja ali stanja se lahko poslab3ajo bolezni hrbtenice in kréne Zile

Delo je nevarno zaradi ve€jega tveganja za nastanek nezgod: zdrsi in padci na odru ali za
odrom, prometne nesrece

Delo je ustrezno za nosece in dojece delavke

Zasditni zdravstveni ukrepi:

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI:
a.) predhodni zdravstveni pregledi
b.) obdobni usmerjeni pregledi ra 4 leta



4., SPLOSNO UPRAVNO PODROCJE (dramaturg, ra¢unovodja, knjigovodja,

poslovni sekretar, arhivar, receptor...)

strokovni sodelavec — glej spodaj 4.a)

Zdravstvene in psihofizi€ne zahteve: normalen vid (ostrina); normalen sluh in govor pri tistih, ki
delajo s strankami; normalno Zivéevje in gibala (zlasti fin prijem in spretnost prstov), normalne
psihi¢ne sposobnosti (zlasti intelektualne sposobnosti, sposobnost presoje in odlo¢anja, natanénost
in zanesljivost).

Delo je zdraviju §kodljivo zaradi:

POVZETEK DOMINANTNIH OBREMENITEV IN SKODLJIVOSTI:

EkoloSke obremenitve.: slabi svetlobni pogoji (stalna umetna svetloba), moZnost $irjenja virusnih
infekcij je ve€ja tam, kjer dela ve¢ delaveev v istem prostoru in pri tistib, ki imajo stike s strankami.
Receptor je izpostavljen tudi prepihu.

FizioloSke obremenjenosti:

obremenitev vida: zaradi stalnega dela ob radunalniskem zaslonu in stalni umetni svetlobi, prisilne
drZe (stati¢na obremenitev) vratne hrbtenice, dolgotrajno delo sede, stalna obremenitev rok
(prisilne drZe rok ob tipkovnici in z »migko«) ter obremenitev prstov (tipkanje).

Psihiéne obremenitve: konflikti pri delu z ljudmi, Easovni pritiski, stresno delo.

Nacin dela in delovne razmere: delo z raCunalnikom, pri nekaterih delo s strankami , komunikacija
s podrejenimi, nadrejenimi in drugimi sodelavei, ob&asno pri nekaterih voZnja avta v sluzbene
namene, delo na lestvi (arhiv) .

Ocena zdravstvene ogrozenosti: zaradi dela na raCunalniku so moZne okvare vratne hrbtenice in
poslabs8anje ostrine vida.

Delo je nevarno zaradi veCjega tveganja za nastanek nezgod: zdrsi, padei (majhna ogroZenost)

Delo je ustrezno za nosece in dojece delavke.

Zascitni zdravstveni ukrepi:

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI:
a.) predhodni zdravstveni pregledi
b.) obdobni usmerjeni pregledi ng 5 /ot



4.a Strokovni sodelavec
(priprava odra - stolov, pultov, intrumentov; transport instrumentov)

Zdravstvene in psihofizi¢ne zahteve: normalen vid (ostrina, globina, vidno polje, no¢ni vid),
normalno Zivéevje in gibala (zlasti groba mo¢ rok), normalen kardiorespiratorni sistem, normalne
psihi¢ne sposobnosti (zlasti sposobnost presoje , natan¢nost in zanesljivost).

Delo je zdravju $kodljivo zaradi:

POVZETEK DOMINANTNIH OBREMENITEV IN SKODLJIVOSTI:
Ekoloske obremenitve: umetna svetloba, izpostavljenost prepihu, prahu

Fizioloske obremenitve: delo z rokami, stoje, s hojo po ravnem in po stopnicah, v predklonu, ¢epe;
dviganje in prenaSanje laZjih in tezjih bremen, potiskanje in vle¢enje (klavir):
pri delu je prisotna dinami¢na misi¢na obremenjenost.

PsiholoSke obremenitve: obCasne obremenitve zaradi ¢asovnih pritiskov

Nacin dela in delovne razmere: obcasno delo na terenu (turneje), voZnja avta v sluzbene namene
(prevoz instrumentov); neurejen delovni ¢as.

Ocena zdravstvene ogrozenosti: mozne so okvare gibal, zlasti hrbtenice in zgornjih okon¢in
zaradi premikanja in prenaSanja tezjih bremen.

Delo je nevarno zaradi ve¢jega tveganja za nastanek nezgod: mehanske poskodbe, zdrsi in
padci, padci predmetov, poSkodbe z elektri¢nim tokom, moznost nesre¢ v prometu.

Delo ni ustrezno za nosece in dojece delavke.

ZasCitni zdravstveni ukrepi:

PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI:
a.) predhodni zdravstveni pregledi
b.) obdobni usmerjeni pregledi na Jj let

REVIZIIO ZDRAVSTVENE QCENE PRIPRAVILA:

mag.LESTAN ALENKA, dr.med/, specialistka medicine dela
7D Ljubljana - center, Metelkova 9, 1000 Ljubljana

za: BUTALA SEDOVNIK AD¥ENKA, dr.med., specialistka medicine dela
ZD Ljubljana - center, Metelkova 9, 1000 Ljubljana



